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a odporucania na kontin » Zabezpecenie
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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

V auguste 2022 boli ¢lenovia Sektorovej rady pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
(dalej len “Sektorova rada”) zapojeni do dotaznikového zistovania, ktorého ciefom bolo ziskat
hodnotenie Cinnosti Sektorovej rady z pohladu jej funkénosti a efektivnosti. Tajomnicka Sektorovej
rady odoslala dotaznik véetkym ¢lenom Sektorovej rady. Z 23 &lenov sa do vypliania dotaznika zapojilo
11. Analyzou ziskanych dat z dotaznikového prieskumu sa podarilo vyhodnotit viaceré ukazovatele
hodnotiace Sektorovu radu, jej zloZenie, spokojnost s vystupmi, vyuzitie vystupov v praxi, a taktiez

zhodnotit vedenie Sektorovej rady.

Clenovia Sektorovej rady vnimaju vystupy svojej ¢innosti v ramci Sektorovej rady pozitivne, na vysokej
drovni a vyuZivaju ich v praxi. Vnimaju, Ze ich aktivity pri plneni uloh a cielov Sektorovej rady mézu
napomaoct pri rieseni problémov a potrieb s ludskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdeldvani pracovnikov

a so zamestnanostou v danom sektore.

Sektorova rada po viac ako 10-tich rokoch svojej ¢innosti v projektoch NSK, NSP, SOK a SRI nastavila
Standardy, poziadavky, predpoklady a prepojenia vSetkych relevantnych povolani a kvalifikacii do
urovne poziadaviek na absolventa, Urovne pozadovaného vzdelania, pripadnej praxe az po vybavenie
ochrannymi pomockami, digitalizaciu, ¢i budice ocakdvané trendy, potreby a predpoklady pre
prislusné povolanie, ¢i kvalifikaciu. Vysledok jej Cinnosti je uz dnes vyuZivany v ISTP, ale opisy
jednotlivych pozicii je mozné vidiet aj na stranke profesia.sk a v inych pracovnych inzeratoch. Velmi
dolezité je aj zastupenie reprezentantov strednych odbornych $kél, ktoré maji moznost na
rokovaniach konfrontovat svoje budtce zamery a plany s praxou, odbormi, ¢i zdstupcami ministerstiev

a dalsich statnych a samosprdvnych organov.



2.  VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE OBCHOD, MARKETING,
GASTRONOMIU A CESTOVNY RUCH

Grafé. 1 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Splnili vysledky Cinnosti Sektorovej
rady Vase o¢akavania vo vztahu k dloham uréenym v $tatite a v zakone €. 5/2004 Z.
z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Na otazku, ¢i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady o¢akavania vo vztahu k ilohdm uréenym v Statdte
a v zakone ¢. 5/2004 Z. z. odpovedali jednohlasne vsetci ¢lenovia dno (100 %, z poctu 11 ¢Elenov, ktori

odovzdali dotaznik). (Pozn.: Sektorova rada ma celkovo 23 ¢lenov.)

Graf €. 2 Spokojnost élenov Sektorovej rady s vysledkami €innosti Sektorovej rady
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Zdroj: Realizacny tim SRI

36,4 % ¢lenov Sektorovej rady (z tych, ktori sa zapojili do vyplifiania dotaznika) vyjadrilo maximalnu
spokojnost s vysledkami jej ¢innosti. Rovnaké percento (36,4 % ¢lenov) vyslovilo spokojnost stupfiom

4 (na Skale od 1 do 5).



Graf ¢. 3 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Aky efekt pri rieSeni potrieb
zamestndavatelov na trhu prace maju vysledky prace Sektorovej rady? (Napr. ¢i maju
vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpeéenie adekvatnych fudskych
zdrojov v sektore?)

5 - pozitiviy 45,5 %
s-reuran |, >

2 - skdr negativiny 0%

1- negativny 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

45,5 % respondentov zo Sektorovej rady odpovedalo, zZe vysledky prace Sektorovej rady maju pozitivny
efekt. Za odpoved skbr pozitivny sa vyslovilo 27,3 % clenov, ktori odovzdali dotaznik. Rovnaké

percento ¢lenov (27,3 %) zvolilo aj moznost neutralny.

Grafc. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Zastupuje Sektorova rada vsetky
urcené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
18,2%

81,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

81,8 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady uviedlo, Ze Sektorova rada zastupuje vSetky urcené divizie

SK NACE Rev.2.



Graf¢. 5 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Je podla Vas instituciondlne zlozenie
Sektorovej rady optimalne?

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady uviedlo, Ze instituciondlne zloZenie Sektorovej rady je

optimalne.

Tabulka¢.1 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Keby ste v ramci instituciondlneho
a/alebo personalneho zloZenia Sektorovej rady mohli nie¢o zmenit, ¢o by to bolo?

Odpovede clenov Sektorovej rady

. mensi pocet zastupcov strednych $kol, viac odbornikov z praxe

= zastupcovia kompetentnych autorit

. Ucast experta/mozno dvoch expertov z medzindrodného prostredia

. inStitucionalne zloZenie Sektorovej rady

. ni¢, Sektorova rada ma zastupené prostrednictvom svojich ¢lenov vsetky oblasti
= problém institucii je casto mozno problém konkrétneho zastupcu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Aj ked'je vacsSina ¢lenov — respondentov so zloZenim Sektorovej rady spokojna, niektori z nich by prijali
napriklad doplnenie experta z medzindrodného prostredia, viac odbornikov z praxe. Problémom je

podla nich aj nizka aktivita niektorych ¢lenov.



Graf €. 6 Odpovede élenov Sektorovej rady na : V zloZeni Sektorovej rady by mali zostat:

m AND m NIE u NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie
Prisluiny dstredny organ statnej spravy
Urad PSVR

Organ dzemnej samospravy

Siov
Odborovy zviz/organizacia 63,6%
Vedecké institicie 72,7%
Stredné Skoly 90,9% 9.1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady, zapojeni do dotaznikového zistovania sa zhodli, Ze v zloZeni Sektorovej
rady by mal zostat prislusny Ustredny organ statnej spravy, profesijné a stavovské organizacie a

zamestnavatelia.



Graf .7 Odpovede élenov Sektorovej rady na otazku: Mali by byt definované jednoznaéné
podmienky/kritéria na élenstvo v Sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie élena,
velkostna kategdria organizacie a pod.)?

ANOD
36,4%

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady nepovazuje za nutné, aby boli definované jednoznacné
podmienky/kritéria na c¢lenstvo v Sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie c¢lena, velkostna

kategéria organizacie a pod.).

Tabulkaé.2 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Aké podmienky/kritéria by ste napr.

navrhovali?
. profesiondlna prislusnost, objem zastupovanych, odbornost
. prax v danej oblasti, pripadne aktivna praca v danom sektore
. doterajsia prax a prinos v sektore/sektoroch — medzinarodny rozhlad
= odbornost, prax min. 10 r.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia — respondenti, ktori si myslia, 7e by mali byt definované kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade,

navrhovali ako kritérium posudzovat ich odbornost, resp. prax v danej oblasti/sektore.



Graf¢. 8 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Aka by podla Vas mala byt minimalna
funkcia zastupcu organu statnej spravy v Sektorovej rade?

Statny tajomnik 0%

Riaditel odboru _ 18,2 %

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac hlasujucich clenov Sektorovej rady sa zhodlo, Ze riadiaca Uroven nerozhoduje privybere
zastupcu organu Statnej spravy v Sektorovej rade (45,5 % hlasujucich ¢lenov). 36,4 % hlasujucich
¢lenov si mysli, Ze minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v Sektorovej rade by mal byt

generdlny riaditel sekcie a 18,2 % sa vyjadrilo, Ze by to mal byt riaditel odboru.

Grafc. 9 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Je podla Vas prinosné, ak jeden ¢len
v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie?

MIE
45,5%
ANO

54,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % zucastnenych clenov Sektorovej rady si mysli, Ze je prinosné, ak jeden ¢len v Sektorovej rade

zastupuje viaceré institucie.



Graf ¢. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Naplnilo zloZenie Sektorovej rady

naplno poZiadavky $tatutu vo vztahu k intitucionalnemu zloZeniu?

NIE
18,2%

B81,8%
Zdroj: Realizacny tim SRI

81,8 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze zloZenie Sektorovej rady naplnilo naplno

poziadavky Statdtu vo vztahu k institucionalnemu zlozeniu.

Graf ¢. 11 Odpovede Elenov Sektorovej rady na otazku: Ako ste celkovo spokojny s €innostou
tajomnika Sektorovej rady?
100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
%
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NAINIZSIA SPOKQINOST... - NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov zo Sektorovej rady vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnika

Sektorovej rady.



Graf ¢. 12 Odpovede clenov Sektorovej na otazku: Poskytoval Vam tajomnik dostatocné
informacie o ulohach a planoch Sektorovej rady na nasledujice obdobie?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
MAIMIZSIA SPOKOQINOST... .. NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Odpovedajuci clenovia (10 respondentov) zo Sektorovej rady vyjadrili najvysSiu mieru spokojnosti
ohladom poskytovania dostatocnych informacii o Ulohach a planoch Sektorovej rady na nasledujuce

obdobie zo strany tajomnika.

Graf €. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Komunikoval s Vami tajomnik pri
zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak, aby ste mali
dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo

osobne)?
100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
M
.. ) . -
MAIMIEZSIA SPOKCQUMNOST... NANYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov zo Sektorovej rady vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti ohfadom komunikacie
tajomnika pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak, aby mali dostatocné

informdcie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo osobne).



Graf ¢. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Dokazal tajomnik Sektorovej rady
aktivne a efektivne riesit namety jej €lenov a vzniknuté problémy v Sektorovej rade?
NIE

0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 10 (odpovedajucich) ¢lenov zo Sektorovej rady si mysli, Ze tajomnik Sektorovej rady dokazal

aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté problémy v Sektorovej rade.

Graf €. 15 Odpovede ¢élenov Sektorovej rady na otazku: Ako ste celkovo spokojny s &innostou
predsedu Sektorovej rady?
B1,8%
18,2%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 1 5
S
e

MNAINIZSIA SPOKQINCST

Zdroj: Realizaény tim SRI

81,8 % clenov Sektorovej rady vyjadrilo najvys$siu mieru spokojnosti s ¢innostou predsedu Sektorovej

rady. Dalgich 18,2 % ¢lenov vyjadrilo stupefi spokojnosti 4 (na $kale od 1 do 5).
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Graf ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Dokazal predseda Sektorovej rady
riadit, reprezentovat Sektorovui radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost,
zvolavat a viest rokovania Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat pracovné
skupiny Sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

AND
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vietkych 11 ¢lenov Sektorovej rady, ktori sa do vypliiania dotaznika zapojili, sa vyjadrilo, 7e predseda
Sektorovej rady dokazal riadit a reprezentovat Sektorovu radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej
¢innost, zvolavat a viest rokovania Sektorovej rady, ¢i v pripade potreby zriadovat pracovné skupiny

Sektorovej rady a pod.

Graf ¢. 17 Odpovede ¢élenov Sektorovej rady na otazku: Ako ste celkovo spokojny s €innostou
garanta Sektorovej rady?
60,0%
30,0%
10,0%
0,0% § g 0,0%
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T
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NAJNIZSIA SPOKOINOST... .. NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizaény tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady vyjadrilo 60 % ¢lenov, zapojenych do

dotaznikového hodnotenia.

11



Graf ¢. 18 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Dokazal garant dohliadat na odbornu
uroven vysledkov cinnosti Sektorovej rady cez jej metodické usmernovanie,
upresioval plnenie cielov a konkrétne ulohy? Vyjadroval sa k vysledkom cinnosti
Sektorovej rady?

MIE

B0,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
80 % hlasujucich ¢lenov si mysli, Ze garant dokazal dohliadat na odbornu drover vysledkov ¢innosti

Sektorovej rady cez jej metodické usmerfiovanie, upresfioval plnenie ciefov a konkrétne ulohy a

vyjadroval sa k vysledkom ¢innosti Sektorovej rady.

Graf €. 19 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Aké funkcie ma podla Vas spliiat
Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (mézete uviest aj viaceré
funkcie)

priamy aéastnik 28,1%

facilitator

12,5%

vyhladavat 9,4%

propagator 0,4%

hodnotitel

18,8%

vytvdrat priestor na diskusiu 21,9%

Zdroj: Realizacny tim SRI

28,1 % respondentov zo Sektorovej rady sa zhoduje vo svojich odpovediach na tom, Ze Sektorova rada
by mala privytvarani sektorovych partnerstiev spifiat funkciu priameho UGdastnika. 21,9 %

odpovedajucich élenov definovalo, 7e Sektorova rada by mala vytvarat priestor na diskusiu. Clenovia —
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respondenti vo vyznamnej miere oznadili aj to, e Sektorova rada by mala splfiat funkciu hodnotitela

(18,8 % clenov) a facilitatora (12,5 %).

Graf €. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Zapdjaju sa organizacie zastupené
v Sektorovej rade do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi institticiami?

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % respondentov zo Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze organizdcie zastupené v Sektorovej rade sa

zapajaju do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi institdciami.

Tabulka¢.3 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Prosim, vymenujte konkrétne
sektorové partnerstva a projekty s inymi institticiami:

Odpovede clenov Sektorovej rady

. centrdlne orgdny, odborové organy, profesijné zvazy
= vysoké a stredné skoly, ZO CR, zamestnavatelské organizacie atd.
. zapojenie do realizovanych projektov nema vplyv na cinnost Sektorovej rady; méze ist o

projekty realizované institluciou, ktoru zastupuje

= stavovské organizacie — stredné $koly; SIOV — stredné $koly

. dudlne vzdeldvanie, VS + zamestnavatel

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti v odpovediach na vysSie uvedenu otdzku vyzdvihli najma spolupracu medzi Skolami

a zamestnavatelmi, resp. dudlne vzdeladvanie.
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Graf ¢. 21 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: PovaZujete za ddleZité zabezpecit

pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v plneni jej
cielov?

NIE
9,1%

ANOD
90,9%

Zdroj: Realizacny tim SRI

90,9 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze povaZzuju za dblezité zabezpedit pravidelnost

rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v plneni jej cielov.

Graf €. 22 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Je podla Vas efektivnejSie diStancné

rokovanie alebo prezencné rokovanie Sektorovej rady?

distancné

9,1%

forma rokovania nie je rozhodujuca _ 27,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % respondentov — Clenov Sektorovej rady si mysli, Ze je efektivnejsSie prezencné rokovanie

Sektorovej rady. Pre 27,3 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady nie je forma rokovania Sektorovej rady

rozhodujuca.
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Tabulkaé. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: V com je podla Vas Sektorova rada
nezastupitelna ako nezavislé zdruZenie vytvorené zo zakona?

Odpovede clenov Sektorovej rady

. odbornost, profesionalita, kompetentnost, zastupuje podstatnu zlozku podnikatel'skych aktivit
. v Sirke diskusie

. svojou nezavislostou

= v odbornosti

. vytvdra rdmec pre operativne a strategické opatrenia na trhu prace; prispieva k

zdokonalovaniu procesov na mikrodrovni pre firmy a organizdcie cez transfer know-how,
definiciu Standardov zamestnani a prinasa trendy vo vybranych oblastiach; pomaha skolam pri

zosuladovani vzdelavania a vyvijajucich sa potrebach trhu prace

= odbornost, konstitucia vizii, reSerse, partner centralnym organom

. zastupenim rdznych institdcii ma Siroké portfélio, na kazdy problém je mozné nazerat z
réznych uhlov pohladu, vypocut si nazory z iného pohladu, ¢o prinasa zmysluplnejsie navrhy

na rieSenie problémov, prinasa viaceré moznosti rieseni

. stretnutie a konfrontdcia nazorov vietkych subjektov

. je to urcitd platforma na komunikdciu a tvorbu podnetov pre rozvoj personalneho

zabezpecenia prislusného sektora

. vytvara pomerne neformalnu platformu pre diskusiu zainteresovanych subjektov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady, ktori sa zapojili do vyplifiania dotaznika, uviedli niekolko bodov, ktoré

potvrdzuju délezitost a nezastupitelné miesto Sektorovej rady pre odvetvie.

7 v

Tabulka¢.5 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: V com vidite kl'icovu pridani hodnotu
Sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady

. odbornost, profesionalita, schopnost priniest vizie, kvalita komunikacie

. v zastupeni
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Odpovede clenov Sektorovej rady

. je stretnutim expertov s hlbokymi znalostami prislusnej problematiky a chutou pracovat na
rozvoji sektora — nielen v oblasti vzdeldavania

. odbornost, funkénost

. prinasa nové navrhy

. moznost priamej konzultacie a rieSenia problematiky

. miesto, kde sa mozu prezentovat potreby a stanoviska Sirokého spektra relevantnych zloZiek
sektora

= v definovani potrieb trhu prace

Zdroj: Realizacny tim SRI

Klicovou pridanou hodnotou Sektorovej rady je podla respondentov jej zloZenie, resp. odbornost
participujucich expertov. Sektorovd radu vnimaji ako miesto, kde maji moznost priamo konzultovat

a riesit problematiku sektora.

Graf ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Mo6zu Vase aktivity pri plneni uloh a
ciel'ov Sektorovej rady napomaoct pri rieseni problémov a potrieb s ludskymi zdrojmi,
s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov a zamestnanostou v danom sektore?

NIE
9,1%

90,9%
Zdroj: Realizacny tim SRI

90,9 % respondentov (10 ¢lenov) zo Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze ich aktivity mdzu pri plneni tGloh a
cielov Sektorovej rady napomact pri rieseni problémov a potrieb s fudskymi zdrojmi, pri adekvatnom

vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore.
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Tabulka¢.6 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Prosim, uvedte konkrétny prinos:

] spravne naformulovanie potrieb sektora a pomenovanie kvalitativnych kritérii jednotlivych

pracovnych pozicii

L] inovdcie v odbornom vzdeldvani

] u? len definicia NSZ je vybornym vysledkom jej €innosti

= prinos pri koordinacii prax/vzdelanie

Ll informacie o trendoch v sektore, nové povolania, inovativny rozmer existujlcich povolani a

inovacie pre blizku budidcnost

] spravne formulovanie stavu, predpokladov do buducnosti, formulovanie potrieb

vzdelanostnej, vedomostnej a zru¢nostnej Urovne jednotlivych pracovnych pozicii

] Ziskanie prehladu, o sa v ktorej oblasti deje, problémy aké su, navrhy rieSeni problémoyv, ich

elimindcia, odstrafiovanie — vieme sa zamerat na potreby konkrétnej sektorovej rady.

= potreby praxe su zahrnuté v mnohych materialoch Sektorovej rady

] implementacia prezentovanych pozZiadaviek na kompetencie buducich alebo aj terajsich

zamestnancov do u¢ebnych osnov a obsahovych a vykonnostnych standardov

] pretldacanie zmien z r6znych pozicii — ¢lenovia su ¢asto ¢lenmi viacerych pracovnych skupin

L] schopnost popisat aktudlne potreby a navrhnut rieSenia problémov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Konkrétny prinos vidia respondenti v prepdjani trhu prace s odbornym vzdeldvanim. Dokazu
naformulovat potreby sektora a pomenovat kvalitativne kritérid jednotlivych pracovnych pozicii.
Zéaroven je podla nich prinosna aj moznost pretlacania zmien v sektore z réznych pozicii a navrhnutie

rieSeni problémov.
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Graf €. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI
ste vyuzili v praxi

inovacie 23,3%

sektorové partnerstva . 3,3%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

fudskych zdrojov 30,0%

N5Z 30,0%

z expertnej Cinnosti sektorove] rady

13,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

30 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady uviedlo, 7e z projektu SRI vyuZili v praxi N3Z. Dalsich 30 %
¢lenov — respondentov poznamenalo, Ze pouzili v praxi informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

udskych zdrojov a 23,3 % odpovedajucich ¢lenov v praxi vyuzilo inovacie.

Tabulka ¢.7 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI
ste vyuzili v praxi

Odpovede clenov Sektorovej rady

. vsetky

Zdroj: Realizacny tim SRI

Medzi iné odpovede uviedol respondent moznost ,vsetky vystupy”.

Tabulka¢.8 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI

vyuzili?
Odpovede clenov Sektorovej rady
. aplikacia v praxi, ziskané informacie boli pretavené do u¢ebnych osnov, priprava vizie sektora
dor. 2030
. posudenie relevantnosti informacii
. pri vlastnej dizertacnej praci, pri zaddvani pracovnych inzeratov
. pouzivam ich v praxi, pri vedeni timu a v rdmci manazérskych zrucnosti
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Odpovede clenov Sektorovej rady

. pri zlepSovani podnikania — Siril som osvetu do firiem a institucii, uvddzal konkrétne veci, kt.
im dokazu pomoéct (Standardy, trendy v sektore, potreba zamestnancov a iné)

. formulovanie N3Z, expertna ¢innost Sektorovej rady

. VO svojej pracovnej ¢innosti v oblasti sluzieb zamestnanosti

= informovanie zodpovednych pracovnikov o vystupoch zo Sektorovej rady

. ponuka kurzov pre celozivotné vzdelavanie, zmeny v SkVP

= pre dalsiu ¢innost Sektorovej rady

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vyssie uvedené odpovede respondentov su dokazom doélezitosti Sektorovej rady ako zdruzenia

odbornikov.
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Graf €. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako hodnotite prinos jednotlivych
institucii do Cinnosti Sektorovej rady?

NAJNIZSIA SPOKOINOST... - NAIWYSSIA SPOKCINOST
e
1 2 3 4 57
72,7%
ZAMESTNAVATELIA . . 9% 18,2% .
0% 0% — ——
. . T2,7%
PROFESUNE A STAVOVSKE
ORGANIZACIE 0,0% 9,1% 18,2% 0,0% .
— [ ]
QSFREDN\? ngeﬁm 18.2% 27,3% 27,3% 27,3%
STATNEJ SPRAVY ! 0
—— 0% ] ] ]
54,5%
STREDNE 5KOLY 9,1% 9,1% 9,1% 18,2%
| | [ | -

VYSOKE SKOLY 9,1% 0,0% 0,0% 18,2%

M
* #

. e . 18,2% 9 1% 27,3%
VEDECKE INSTITUCIE 0 s
—— 0% — ]
STATNY INSTITOT 36,4% 36,4%
ODBORNEHO VZDELAVANIA % 9,1% 3,1% ] [ ]
.. 36,4%
ORGAN UZEMNEJ 18,2% 18,2% 27 3%
* ook
SAMOSPRAVY — — [ ]
ODBOROVY 18,2% 18,2% 27,3% 18,2% 18,2%
ZVAZ/ORGANIZACIA — — ] — —
- . . 36,4%
URAD PRACE, SOCIALNYCH 1% 27,3% 27,3%
i 0:0% : [ I [
VECI A RODINY —

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos vidia respondenti — ¢lenovia Sektorovej rady v pripade zamestndvatelov, vysokych skal,
resp. profesijnych a stavovskych organizacii (pri vSetkych zvolilo 72,7 % c¢lenov najvyssi stupen

spokojnosti).

Graf €. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady na otdzku: Je podla Vas sektorova stratégia
rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym nastrojom na zabezpecenie
kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvdznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu
prace?

MIE
9,1%

AND

00,9%
Zdroj: Realizacny tim SRI
90,9 % respondentov (v tomto pripade 10 ¢lenov) zo Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze SSRI'Z je vhodny
nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovaéné trendy a vyvoj

trhu prace.

21



Graf ¢. 27 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Je podla Vas SSRLZ implementovatelna
v sektore, v ktorom posobite?

NIE
0,0%

AND
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (11 clenov) zo Sektorovej rady sa zhodlo v odpovediach, Ze SSRLZ je

implementovatelna v sektore, v ktorom posobia.

Tabulka¢.9 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Vcom vidite najvicSie vyzvy
implementacie SSRLZ do praxe?

] klasifikovat jednotlivé pracovné pozicie, pretvorit u¢ebné programy v sulade s poZiadavkami
praxe
. implementacia do praxe

] v chybajuicej komunikacii s MPSVR SR a MSVVaS$ SR, ktoré by mali podklady na zmeny zdkonov

Cerpat aj zo stratégie ¢i Sektorovej rady

. modernizacia dizajnu prace z aspektu inovacii; zlepSovanie vykonnosti HR vo firmach
a instituciach; prechod od administrativneho k strategickému HR; modernizacia kurikula a

vzdeldvacieho procesu na skolach s cielom adaptacie na meniace sa prostredie na trhu

. spravna formuldcia N5Z

= vyuZitie inovacii, novych opisov NSZ — na prehlad kvalifikaénych predpokladov konkrétnych
miest

] zosuladenie postupov v praci s ludskymi zdrojmi v rdmci celého sektora
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Odpovede clenov Sektorovej rady

. dostatok zaujemcov o pracu v sektore, dostato¢na motivacia, intenzivne zapojenie do procesu

vetkych zainteresovanych

. financovanie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 28 Odpovede Elenov Sektorovej rady na otazku: Ako &éasto by mala byt podla Vas SSRLZ
aktualizovana?

45,5%

27,3% 27,3%

0,0%

RAZ ROCNE RAZ 7A DVA ROKY DLH5 INTERVAL PRIEBEZNE
Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvacsie percento respondentov — ¢lenov Sektorovej rady (45,5 %) sa vyjadrilo, Ze SSRLZ by mala byt
aktualizovana priebezZne. 27,3 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze SSRLZ by mala byt

aktualizovana raz ro¢ne, resp. raz za dva roky.

Tabulka ¢. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu
prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne zamerat?

Odpovede clenov Sektorovej rady

. aktualne potreby, o¢akavané potreby v horizonte 5 rokov, 10 rokov, pripadne 20 rokov
= osnovy vzdeldvania strednych skol
. aktualizacia poziadaviek zamestnavatelov na jednotlivé povolania a ich "pdrovanie" s

u¢ebnymi a studijnymi odbormi

. oblast gastrondmie a cestovného ruchu




Odpovede clenov Sektorovej rady

. vzdeldvanie, zamestnanost a zamestnatelnost

. nové povolania, regionalny rozmer, inovacie, sulad so zasadnymi medzinarodnymi politikami

a stratégiami

. vsetky v sektore

. oblast pripravy pracovnej sily (Skolstvo), ¢im by sa zabezpecilo predchadzanie nedostatku

pracovnej sily v niektorych sektoroch

. jednotlivé oblasti prispdsobovat aktudalnej situacii na trhu prace
= pruzné reagovanie na potreby trhu prace a na inovacné poziadavky na jednotlivé profesie
. vzdelavanie, propagdcia sektora

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Su aktivity uvedené v akcnom plane
SSRLZ postacujuce pre rozvoj sektora?
NIE
9,1%

ANOD
90,9%

Zdroj: Realizacny tim SRI

10 hlasujuci ¢lenovia (90,9 % respondentov) zo Sektorovej rady si myslia, Ze aktivity uvedené v akénom

pldne SSRLZ su postacujuce pre rozvoj sektora.
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Graf ¢. 30 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit
Struktaru SSRLZ, o by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA  0,0%
ANALYZU SEKTORA  0,0%
VYWOJOVE TENDENCIE  0,0%

akcny PN [ 8.3%

strateickE zAmery [ 8.3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady sa zhodlo, Ze nechcl na struktire SSRLZ ni¢ menit. Z tych
hlasujucich ¢lenov, ktori by radi nie€o zmenili, sa najviac vyslovilo pre neuvadzanie strategického

zameru a akéného planu (za tieto zmeny sa vyslovilo zhodne po 8,3 % hlasujucich).

Tabulka €. 11 Odpovede éElenov Sektorovej rady na otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit
Strukturu SSRLZ, ¢o by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady

. v analyze sektora Specifikovat o¢akavanie najblizsich 5 rokov
. menej strednych skol, viac zastupcov z praxe
. nemam zaujem o zmenu

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako celkovo hodnotite prinos
vypracovanej SSRLZ?

54,5%

36,4%

9,1%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
. . -
NAJNIZSIA SPOKOIMOST... - NAIVYSSIA SPOKQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % hlasujucich ¢lenov zo Sektorovej rady vyjadrilo najvyssiu spokojnost, ¢o satyka prinosu
vypracovanej SSRLZ, 36,4 % ¢lenov — respondentov ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom 4

(na skale od 1 do 5).

Graf ¢. 32 Odpovede ¢lenov Sektorovej na otazku: Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej
SSRLZ?

54,5%

36,4%

9,1%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 g
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST. . - NAIVYEEIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zaklade odpovedi je mozné konstatovat, ze respondenti — ¢lenovia Sektorovej rady hodnotia kvalitu
vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZe 54,5 % zucastnenych ¢lenov zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti

a 36,4 % ohodnotilo spokojnost stupriom 4 (na skale od 1 do 5).
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Graf ¢. 33 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Mate v Sektorovej rade zastupené
stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci systému dualneho vzdelavania?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vietkych 11 ¢&lenov Sektorovej rady, ktori sa zGéastnili vyplfiania dotaznika, odpovedalo, 7e su
v Sektorovej rade zastlUpené aj stredné odborné Skoly, ktoré su aktivne v rdmci systému dualneho

vzdelavania.

Tabulka €. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Prosim, vymenujte Vam zname
partnerstva v systéme dudlneho vzdeldvania v sektore

Odpovede clenov Sektorovej rady

. dm drogerie a SOS S. Jurkovi¢a v BA

. SOS G a HS Farského BA

. dm drogerie, SOU na Pantoch

. Hotelova akadémia Liptovsky Mikulds — TMR, CBA Verex L. Mikulads, COOP Jednota Liptovsky
Mikulds, Lidl, DM drogérie

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 34 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Ako celkovo hodnotite NSZ spracované
Sektorovou radou? (z pohladu aktudlnosti na trhu prace, komplexnosti poziadaviek
uvedenych na karte zamestnania a pod.)

81,8%
18,2%
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 4 5
S
- ) -
NAINIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYESIA SPOKOINGOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi hodnotiacich ¢lenov Sektorovej rady je zrejmé, Ze hodnotia kvalitu NSZ spracovanych
Sektorovou radou pozitivne, kedZze 81,8 % Clenov vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti so Standardami

a 18,2 % zvolilo spokojnost stupfiom 4 (na skale od 1 do 5).

Graf ¢. 35 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Viete si predstavit efektivnejsi prenos
inovacii do N$z?

MIE
45,5%
ANO

54,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % respondentov zo Sektorovej rady si vie predstavit efektivnejsi prenos inovacii do NSZ.
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Tabulka ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Uvedte prosim, aky spdsob
identifikacie/vyhladavania inovacii navrhujete

Odpovede clenov Sektorovej rady

. priebezné spracovanie aktudlneho vyvoja vo svete, Eurdpe, Slovensku ponechanim trvalej
¢innosti vybranych expertov s priebeznou aktualizaciou, najmenej raz ro¢ne

. intenzivnejSiu komunikaciu s vedeckymi a vzdeldvacimi instituciami

. prostrednictvom zahrani¢nych expertov, vizionarov

. aktualizacia na Urovni eurdpskej, svetove;j

. sledovanie vyvoja a stavu potrieb trhu a konzultacie so zastupcami zamestnavatelov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 36 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: PovaZujete publicitu vystupov
narodného projektu SRI a z ¢innosti Sektorovej rady za dostacujticu?

AND
36,4%

NIE
63,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % hlasujucich ¢lenov zo Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze nepovazuje publicitu vystupov narodného

projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady za dostacujucu.
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Tabulka €. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Na akych konferenciach a podujatiach
(narodné/medzinarodné) ste mali prileZitost prezentovat ¢innost a vysledky ¢innosti
Sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady

. Medzinarodna vedecka konferencia Central and Eastern Europe in the Changing Business

Environment CEECBE 2022

. viaceré medzinarodné
. konferencie na urovni Skoly
. na stretnuti s riaditelmi Gradov, na stretnutiach so zamestnavatelmi

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 37 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: VyuZili ste spracované data v SSRLZ aj
na iny Gcel ako pre ¢innost Sektorovej rady?

NIE
36,4%

AND
63,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI
63,6 % Clenov Sektorovej rady, ktori sa zucastnili dotaznikového zistovania, odpovedalo, Ze spracované

data v SSRLZ vyuzili aj na iny Gcel, nielen pre ¢innost Sektorovej rady.

Tabulka €. 15 Odpovede clenov Sektorovej na otazku: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuZili

Odpovede clenov Sektorovej rady

. vyucovaci proces, spracovanie analyz pre iné aktivity a priprava vizii pre iné aktivity.

. spracovanie odborného textu

30



Odpovede clenov Sektorovej rady

. u zamestndvatela

. formou osvety do firiem a institucii s ciefom zlepSovania ich HR a strategického pldnovania
. garant v ramci systému overovania kvalifikacii

= v ramci preventivneho poradenstva na skolach

. informovanie zamestnavatelov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Ucel, na ktory respondenti vyuzili data zo SSRLZ mimo Sektorovej rady, je uvedeny v tabulke vyssie.

Tabulka €. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Aky druh analyz, resp. dat by ste
privitali v rdmci ¢innosti Sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady

. existujuce (analyzy/data) na pravidelnej baze, napriklad raz ro¢ne + priprava vizie v horizonte
5 a 10 rokov

. impakt na hospodarsku politiku Statu

. stav sektora na eurdpskej a svetovej Urovni

. porovnavanie otvaranych studijnych odborov, ¢i odzrkadluje nedostatok pracovnej sily v
sektore

. analyzy potrieb praxe

= potreby trhu prace podla regidonov

. aktualizacia dat v SSRL'Z

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady by prijali aktualizaciu existujicich dat. Zaujimal by ich aj stav sektora na

eurdpskej a svetovej Urovni.



Graf ¢. 38 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako hodnotite analytické
a prognostické vstupy dodavatela projektu?

63,6%

18,2% 18,2%

0,0% 0,0%

——
-

. NAIVYSSIA SPOKOINOST

NAJNIZSIA SPOKOINOST...

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady vyjadrilo spokojnost s analytickymi a prognostickymi

vstupmi doddavatela projektu stupfiom 4. NajvysSiu mieru spokojnosti deklarovalo 18,2 %

respondentov.

Graf €. 39 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: VyuzZivali ste pri ¢innosti Sektorove;j
rady aj iné, externé data?

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % ¢lenov Sektorovej rady, ktori sa zGéastnili vyplfiania dotaznika, sa vyjadrilo, Ze pri ¢innosti

Sektorovej rady vyuzivali aj iné, externé data.

32



Tabulka ¢. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data

vyuzivali

Odpovede clenov Sektorovej rady

. Svetové ekonomické forum, Statistiky SR, Eurdpskej komisie, profesijnych zdruzeni na
eurépskej urovni. Iné odborné, napriklad Stratégia digitdlnej transformacie v SR do r. 2030 a
mnohé iné.

. renomované vedecké databazy

. rozne zahranicné zdroje od poprednych institucii a jednotlivcov — vlastné zdroje

. WEF, Statisticky Grad, EuroCommerce

. rating $kol pre Ziakov konciacich roc¢nikov v ramci preventivneho poradenstva

. Statisticky urad SR, internet

. EK, data od ¢lenov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Zucastriovali ste sa Vy osobne
medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy strategickych dokumentov na
ndrodnej Urovni?

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady uviedlo, Ze sa osobne nezucastiiovali medzirezortnych

pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na narodnej Grovni.
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Graf ¢. 41 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Uvedte prosim, akych medzirezortnych
pracovnych skupin ste sa ztcastiovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTI SR 0,0%

PRIPRAVA PARTNERSKEJ DOHODY A OPERACNEHO 0.0%
PROGRAMU SLOVENSKO ’
TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH

STRATEGII, KONCEPCI{ ROZVOJA LUDSKYCH... 14,3%

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH

STRATEGII, KONCEPCII ROZVOJA SEKTORA _ 28,6%
vorea, Resp. NoVeLizAciA PRAVNYCH Preppisov (G 235
proces AKReDITACIE 5TuDUNEHO PROGRAVU ([ 235

Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 28,6 % respondentov zo Sektorovej rady sazucastfiovalo vrdmci medzirezortnych
pracovnych skupin tvorby narodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja sektora; tvorby,
resp. novelizacie pravnych predpisov a procesu akreditacie Studijného programu. 14,3 % clenov —
respondentov sa zucastnilo na tvorbe ndrodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja

[udskych zdrojov.

Graf ¢. 42 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Odportcali by ste, aby bola Sektorova
rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného pripomienkového konania v ramci
legislativneho procesu?

NIE
18,2%

81,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI



81,8 % clenov Sektorovej rady, ktori sa ztuc¢astnili dotaznikového zistovania, by odporucalo, aby bola
Sektorovd rada oficidlnym Udcastnikom medzirezortného pripomienkového konania v ramci

legislativneho procesu.

Tabulka €. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Kde vidite budtci potencial vyuzitia
Narodnej sustavy povolani a ¢innosti Sektorovych rad?

Odpovede clenov Sektorovej rady

= v medzirezortnom pripomienkovom konani, uréovanie vyvoja potreby a kvalifikacie pracovne;j sily

v sektore, priprava analyz a vizii

= zameranie vzdeldvania

= prave aj v legislativnom procese, ale napr. aj tam, kde stdtna sprdva alebo samosprdva rozhoduje

o vzdelavani

= vObec pri unikdtnej priprave sektorovych stratégii v SR a ich aktualizacii, ako aj z toho vyplyvajucich

pozitivnych prinosov pre firmy, institlcie a Skolstvo

= spravne formulovanie potrieb pracovnikov v sektore

= dalsie rozsirovanie NSZ, ich vyuZivanie v praxi, kontrola realizacie inovacii

= vzdeldvaci proces, dualne vzdeldvanie

= platforma, ktora relevantne reaguje na zmeny a potreby persondlneho zabezpecenia sektora

= v lepsej komunikdcii s prislusnym rezortom, vo vzdeldvani a propagacii

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 43 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako hodnotite kvalitu implementacie

NP SRI?
54,5%
36,4%
9,1%
o [
1 2 3 4 5

S
. . . -
MAIMNIEZSIA SPOKCINOST... LMAINVYSSIA SPORKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnosti (5 z 5) s kvalitou implementacie NP SRI deklarovalo 54,5 % respondentov
zo Sektorovej rady. 36,4 % zucastnenych ¢lenov vyjadrilo kvalitu implementacie (neutralnym) stupriom

spokojnosti 3. Zvysnych 9,1 % ohodnotilo implementaciu stupriom 4.

Tabulka €. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: V ¢om je podla Vas kltucova pridana
hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady

. v kvalifikovanosti, odbornosti a schopnosti analyzovat sucasny stav, potencial inovacii a ich

vyuZitie v sektore

= v definicii NSz, ale aj v sektorovej stratégii a hlavne vo "vyzbierani" homogénnej expertnej

skupiny pre danu oblast vzdelavania

. vytvorili sa sektorovo orientované stratégie rozvoja ludskych zdrojov na zaklade inovacii v

sektore (uz existujucich, ako aj prichadzajucich)

. v odbornosti

. v aktualizacii NSZ, u miia konkrétne v rozsireni pohladov na niektoré problémy v sektore zo

strany priamych aktérov

. v sumarizacii poznatkov a potrieb na jednom mieste

. vo vytvoreni podmienok pre tvorbu strategickych materidlov a platformu na vymenu nazorov

a pohladov zainteresovanych stran
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Odpovede clenov Sektorovej rady

. v definovani poZiadaviek trhu prace, SSRLZ

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 20 Odpovede éElenov Sektorovej rady na otazku: Je podla Vas moiné presadzovat
zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady

. jednoznacne
= tazko
. ano, za podmienok dostato¢ného vplyvu na legislativu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 44 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Keby bolo nevyhnutné v prechodnom
obdobi zabezpectit fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ste
v spolupraci ochotny pokradovat?

ESTE NEVIEM
18,2%

NIE
9,1%

ANO
72,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % ¢lenov Sektorovej rady, ktori sa zd&astnili vyplifiania dotaznika, sa zhodlo, e v pripade, ak by
bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpecit fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov

EU, boli by ochotni v spolupraci pokracovat.



Graf ¢. 45 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: PovaZujete organizacné zabezpecenie
cinnosti Sektorovej rady v ramci ndarodného projektu SRI za optimalne?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vietkych 11 ¢lenov zo Sektorovej rady, ktori sa zi¢astnili vyplifiania dotaznika (100 % respondentov),
sa vyjadrilo, Ze povazuju organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady v rdmci ndrodného

projektu SRI za optimalne.

Tabulka €. 21 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: V éom by sa ¢innost Sektorovej rady
mohla v budtcnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob prace, sledované oblasti trhu prace
a pod.)

] vadsia zapojenost vietkych ¢lenov Sektorovej rady, pripadne znizenie poc¢tu €lenov, pravidelné
spracovavanie podkladov potrebnych pre rozvoj sektora obchodu, marketingu, cestovného

ruchu, gastrondmie

. mohla by mat "automaticky" hlas v legislativnom procese a v procesoch $tatnej spravy a

samospravy, vsade tam, kde sa tieto zaoberaju vzdelavanim

] pracovat este intenzivnejsie a akénejsie, zda sa mi cely proces zdlhavy
. viac medzinarodny rozmer

. viac Casu venovat existujucemu stavu sektora v Eurdpe a vo svete

. nastavenie fungovania Sektorovej rady mi vyhovuje

] CastejSie formalne i neformalne stretnutia a konzultacie
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Odpovede clenov Sektorovej rady

. odborny rast ¢lenov vzhfadom na ich ulohy v Sektorovej rade

. zvySena aktivita zo strany expertov (prip. zmena zloZenia), pravidelné stretnutia

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Vysledky dotaznika k hodnoteniu funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady priniesli niekolko navrhov

a odporucani v réznych oblastiach ¢innosti Sektorovej rady.
Do6vody délezitosti fungovania a pokracovania Sektorovej rady:

. Prepojenie Skolstva atrhového prostredia — zloZenie Sektorovej rady je proporcionalne
rozdelené. SU tu c¢lenovia stredného avysokého Skolstva v odboroch obchodu a sluZieb,
zamestnavatelov v sluzbach, zamestnancov Uradu prdce a profesijnych organizacii. To ma za
nasledok prepojenie nazorov zviacerych hladisk a hladanie optimalnych rieSeni v oblasti
zlepsenia a zatraktivnenia sektoru obchodu a sluzieb.

= Zefektivnenie odborného skolstva — Sektorova rada ma byt poradny organ ministerstvam.
Zamestndvatelia v oblasti obchodu asluzieb najlepsie vedia, ktoré profesie (z akych
studijnych/ucebnych odborov) potrebuju a naopak, ktoré studijné/ucebné odbory s pre trh
takmer zbytoéné. Na zaklade toho by malo dochadzat k obmedzeniu studijnych/uéebnych
odborov, o ktoré trh prace nema zaujem, aj v pripade, Ze o ich studium zo strany Ziakov zadujem
je (napr. zamestnancov v obchode je akutny nedostatok, ale studijny odbor obchodny pracovnik
kazdoroéne nenapliia svoje kapacity).

. Ucebné osnovy studijnych/ucebnych odborov — zamestnavatelia mozu davat odporicania
a podielat sa na tom, ¢o ma byt napliiou osnov (tematickych planov). Takto dokaze Skolsky
sektor lepsie pripravit svojich absolventov pre trh prace. V Sektorovej rade dochadza
k diskusiam a vymene nazorov medzi Skolskym systémom a trhom prace — takto sa moze priamo
ovplyvnit vzdelavaci proces.

. Zatraktivnenie dudlneho vzdelavania — Sektorova rada cez svoje vystupy, spolupracou so statom
moze poukdzat na doleZitost dudlneho vzdeldvania, v ktorom su absolventi dudlneho
vzdeldvania okamZite pripraveni pre trh. Statne institucie prostrednictvom vystupov Sektorovej
rady mozu zatraktivnit dudlne vzdeldvanie medzi detmi, pripadne rodi¢mi a ukazat im doleZitost

prepojenia Skoly a praxe.
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