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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

V mesiaci august 2022 prebehlo v ramci ¢lenskej zakladne Sektorovej rady pre dopravu, logistiku,
postové sluzby (dalej len ,Sektorovd rada”) dotaznikové zistovanie zamerané na hodnotenie
funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady. Cielom bolo zhodnotit prinosy narodného projektu
Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike (dalej len ,,NP SRI*),
zistit odporucania pre buduicnost fungovania Sektorovej rady a naértnut vizie a oblasti, v ktorych
Sektorova rada ako zdruzenie odbornikov dokaze byt relevantnym partnerom pre sektorovych

stakeholderov.

Zlozenie Sektorovej rady v aktualne realizovanom NP SRI (v obdobi april 2019 — december 2022)
hodnotia ¢lenovia za velmi dobré. Z pohladu Realiza¢ného timu NP SRI mozZno konstatovat zastipenie
najvyznamnejSich podnikov sektora, ¢o vyznamne prispelo ku kvalite spracovanych vystupov. lJe
potrebné poukazat na skutocnost, Ze v Sektorovej rade boli zastipeni zastupcovia vsetkych druhov
dopravy: cestna, Zelezni¢na, vodna a leteckd. Z hladiska doplnenia ¢lenskej zakladne do buducna

ocakavaju ¢lenovia vacsie zastUpenie oblasti logistiky.

Medzi hlavné aktivity Sektorovej rady v obdobi realizacie NP SRI patri tvorba Sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov (dalej len ,SSRLZ”) a tvorba a revizia garantovanych narodnych Standardov
zamestnania (dalej len ,NSZ“). Vietky aktivity a vystupy Sektorovej rady vnimaju &lenovia velmi
pozitivne, ¢o potvrdzuju aj odpovede respondentov na otazku, ¢i predmetné vystupy vyuzili pri svojej
praci, resp. ¢i mali moznost prezentovat vystupy projektu na odbornych podujatiach. Materidly
vypracované Sektorovou radou boli ¢lenmi vyuzité napr. pri pripomienkovani novej legislativy, pri
tvorbe analytickych a strategickych materidlov, pri tvorbe vzdelavacich aktivit v rdmci
vnutropodnikovych vztahov anajma pri tvorbe obsahu vzdeldvania na uUrovni stredoskolského
a vysokoskolského studia. Jeden z najvyznamnejSich Uspechov Sektorovej rady je vyzitie SSRLZ pri
tvorbe Odvetvovej koncepcie odborného vzdeldvania, skupiny povolani a pripravy Ziakov na vykon
povolania a odbornych cinnosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky. Vacsina
respondentov vnima SSRLZ ako vhodny nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov
v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace. Vyznamnym prinosom NP SRI, v porovnani
s predchadzajucimi etapami Narodnej sustavy povolani, je vytvorenie prostredia pre identifikdciu
inovacnych trendov vplyvajucich na sektor a definovani vplyvu inovacii na konkrétne zamestnania
v sektore. Na zaklade tychto jedine¢nych informacii dokaze vzdeldvaci systém reflektovat na inovaéné

trendy a zapracovat ich do obsahov vzdelavania s ciefom pripravit kvalifikovanych absolventov pre



sektor. Aktivita Tvorba a revizia garantovanych NSZ prebiehala v ramci Informa¢ného systému NP SR,
v ktorom ¢lenovia pracovali na obsahovom naplneni jednotlivych NSZ. Praca v informa¢nom systéme
bola hodnotena pozitivne a jednotlivé karty zamestnani ¢lenovia vyuZivali a vyuZivaju tak v ramci svojej
prace, ako aj v ramci inych aktivit, akymi su napr. konferencie, prezentacie pred odbornikmi z praxe

a taktiez pri pisani odbornych ¢lankov publikovanych v domacich a medzinarodnych zbornikoch.

Vo vseobecnosti ako najvyssi prinos NP SRI a samotnej Cinnosti Sektorovej rady vnimaju respondenti

nasledovné oblasti:

= Vztah k Ustrednym organom Statnej spravy

= Sektorovd rada prinasa odborny pohlad z daného sektoru arozumie poZiadavkam na tieto
¢innosti kladené v praxi

= Priestor na spajanie zamestnavatelov a $kol pri nastavovani vzdeldvania

= Posudzovanie potrieb trhu prace a Specifikacia pozZiadaviek na pripravu

= Tvorba sektorove] stratégie rozvoja fudskych zdrojov zastreSena odbornikmi z oblasti praxe,
vzdelavacich institucii, Statnych organov a socidlnych partnerov

= Sektorovd rada je Uzko prepojena s praxou, dokdze konstruktivne aredlne oddiskutovat

problematiku v odbore na roznych trovniach a vytvorit navrhy pre riadiace organy.

Dolezitym elementom dotaznikového hodnotenia bolo aj samotné vedenie NP SRl zo strany
Realiza¢ného timu SRI. To ocenili vSetci respondenti najlepSim moznym hodnotenim. V tejto suvislosti
boli hodnoteni aj predseda a garant Sektorovej rady, ktori rovnako ziskali od respondentov najvyssi
mozny stupen hodnotenia. Je potrebné poukazat aj na dlhoro¢nu pracu v odbore predsedu Sektorovej
rady, Ing. Jana Za¢ka, ktory vdaka svojim kontaktom dokazal nadvizovat viaceré spoluprace v ramci
NP SRI a vytvarat priestor pre diseminaciu vysledkov Sektorovej rady tak na verejnosti ako aj na

Ministerstve dopravy a vystavby SR.



2.  VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE DOPRAVU, LOGISTIKU,
POSTOVE SLUZBY

Graf €. 1 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Splinili
vysledky &innosti sektorovej rady Vase oéakavania vo vztahu k Glohdm uréenym v tatute
av zakone €. 5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
Na otazku, i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby oc¢akdvania

vo vztahu k Ulohdm uréenym v Statite a v zakone ¢. 5/2004 Z. z. odpovedali jednohlasne vsetci ¢lenovia

ano (100 %, z poctu 13 ¢lenov, ktori odovzdali dotaznik). (Pozn.: Sektorova rada ma celkovo 24 ¢lenov.)

Grafé.2 Spokojnost élenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby s vysledkami
¢innosti Sektorovej rady

69,2 %

30,8 %

0% 0% 0%
1 2 3 4 5
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NAINIZSIA SPOKQINOST MAJVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizaény tim SRI

69,2 % clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, posStové sluzby (z tych, ktori sa zapojili
do dotaznikového hodnotenia) vyjadrilo maximalnu spokojnost s vysledkami jej ¢innosti a 30,8 %

¢lenov — respondentov vyjadrilo spokojnost hodnotenim stupriom 4 (na $kale od 1 do 5).



Graf ¢.3 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Aky
efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky prace sektorove;j
rady? (Napr. & maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpecenie
adekvatnych l'udskych zdrojov v sektore?)

4 - skor pozitiviny

46,2 %

3 - neutralny - 7,7 %

2 - skbr negativny 0%
1- pegativny 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

46,2 % respondentov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby odpovedalo, Ze
vysledky prace Sektorovej rady maju pozitivny efekt. Rovnaké percento (46,2 %) ¢lenov, ktori odovzdali
dotaznik sa vyslovilo aj za odpoved skor pozitivhy (efekt). Odpoved neutrdlny zvolilo 7,7 %

odpovedajucich.

Graf €. 4 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Zastupuje sektorova rada vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI



Vsetkych 100 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, posStové sluzby uviedlo, Ze

Sektorova rada zastupuje vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2.

Graf €. 5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Je
podla Vas institucionalne zloZenie sektorovej rady optimalne?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby uviedlo, Ze

inStitucionalne zloZenie Sektorovej rady je optimalne.

Tabulka €. 1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Keby ste v ramci institucionalneho a/alebo persondlneho zloZenia sektorovej rady
mohli nieéo zmenit, ¢o by to bolo?

] vacsia propagacia vysledkov prace Sektorovej rady v masmédiach vo vztahu k
zamestndvatelom

. tato Sektorova rada ma velmi dobré persondlne zloZenie

] bez zmeny

. doplnenie clenov z radu priamych zastupcov zamestnavatelov velkych spolocnosti,
odbornikov z oblasti ludskych zdrojov.

] momentdlne zmeny nie su potrebné, do budicna by prihddzalo vykonanie zmien z titulu
odbornosti, aktivnom pristupe, resp. ochote ¢lena Sektorovej rady

. doplnenie ¢lena Sektorovej rady za oblast logistiky

] som presvedceny, Ze zloZenie Sektorovej rady je optimalne

. zloZenie doplnit aj o zastupcov zdruZenia organizatorov integrovanych dopravnych systémov

Zdroj: Realizaény tim SRI



V otazke personalneho zloZenia Sektorovej rady navrhuju ¢lenovia doplnit zastupcov z oblasti logistiky
a integrovanych dopravnych systémov. Z hladiska zastUpenia institucii v Sektorovej rade navrhuju, aby

boli doplnené dalsSie vyznamné firmy z oblasti dopravy a logistiky.

Graf ¢. 6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na zadanie:
V zloZeni sektorovej rady by mali zostat’:
m AND m NIE NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestnavatelia 100,0%

Prislusny dstredny organ statnej spravy 100,0%
idrs: T "
Organ tzemnej samospravy o1.5% -
Odborovy zviz/organizicia 26,2 7

Vedecke institicie 92,3%

n,
&

Stredné skoly 100,0%

Vysoké Skoly 100,0%

Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby sa zhodli, Ze v zloZeni Sektorovej
rady by mali zostat Prislusny Ustredny organ $tatnej spravy, Profesijné a stavovské organizacie,

Zamestnavatelia, Stredné $koly, Vysoké gkoly a SIOV.



Graf ¢. 7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Mali
by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na élenstvo v sektorovej rade (napr.
pracovné zaradenie clena, velkostna kategdria organizacie a pod.)?

NIE
46,2%
ANO

53,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

53,8 % clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby povazuje za vhodné, aby boli
definované jednoznacéné podmienky/kritéria na ¢lenstvo v sektorove]j rade (napr. pracovné zaradenie

¢lena, velkostna kategdria organizacie a pod.).

Tabulka €. 2 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre dop logistiku, postové sluzby

= zastupenie odbornikov z jednotlivych sektorov narodného hospodarstva

= prax a odbornost v odbore
= pracovné zaradenie v danej oblasti s dizkou praxe v odbore napr. 5.
= v pripade zastUpenia zamestnavatelov v sektorovej rade — ¢lenom by mal byt zamestnanec
zamestndvatela — najvacsi zamestnavatelia sektora
= zastupcovia organizacii by mali byt skiseni a odborne zdatni zamestnanci, resp. zdstupcovia
® najma aby reprezentoval viacej Standardov zamestnani
Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady poZaduju vramci zloZenia od ¢lenov najma odbornost a skusenost

s odvetvim.



Graf ¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Aka
by podla Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v sektorovej
rade?

Statny tajomnik 7.7%

Generalny riaditel sekcie 30,8 %

Riaditel odboru

30,8 %

Riadiaca drovef nerozhoduje 30,8 %

Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 30,8 % respondentovov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby
odpovedalo, Ze bud generalny riaditel sekcie, alebo riaditel odboru by mal byt minimalnou funkciou
pri vybere zastupcu organu Statnej spravy v sektorovej rade. Rovnaké percento (30,8 %) clenov sa vsak
tieZ vyjadrilo, Ze riadiaca Uroven nerozhoduje pri vybere funkcie zastupcu organu Statnej spravy

v sektorovej rade. Zvysnych 7,7 % hlasovalo za statneho tajomnika.

Graf . 9 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Je
podla Vas prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institucie?

NIE
15,4%

ANO
B4,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI



84,6 % zucastnenych clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby si mysli, Ze je

prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.

Graf €. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:

Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poZiadavky 3$tatatu vo vztahu Kk
inStituciondlnemu zloZeniu?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (13 hlasujucich) ¢lenov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku,

postové sluzby sa zhodlo na tom, Ze zlozenie Sektorovej rady naplnilo poziadavky $tatitu vo vztahu

k inStituciondlnemu zlozZeniu.

Graf €. 11 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, posStové sluzby na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s innostou tajomnika sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
— - r f
MNAIMIZSIA SPOKQINOST MNAIVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 13 respondentov — c¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnika Sektorovej rady.



Graf €. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Poskytoval Vam tajomnik dostatocné informacie o tlohach a planoch sektorovej rady na
nasledujtice obdobie?

10:0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 a 5
MNAJMNIZSIA SPOKOINOST MNAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % hlasujucich clenov (13) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby
vyjadrilo najvy$siu mieru spokojnosti ohfadom poskytovania dostato¢nych informdacii o uUlohach a

planoch Sektorovej rady na nasledujlice obdobie zo strany tajomnika.

Graf €. 13 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Komunikoval s Vami tajomnik pri zadavani dloh, vysvetleni, objasneni zadania
zrozumitelne tak, aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie
zadania (pisomne alebo osobne)?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 a 5
MNAIMIZSIA SPOKQINOST MNAIVYSSIA SPOKQINOST

Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 100 % Clenov (13 respondentov) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, posStové sluzby
vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti ohladom komunikacie tajomnika pri zadavani uloh, vysvetleni,
objasneni zadania zrozumitelne tak, aby mali dostato¢né informacie na vykonanie ulohy, splnenie

zadania (Ci uz pisomne alebo osobne).
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Graf ¢. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivne a efektivne riesit namety jej €lenov a vzniknuté
problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby si mysli, Ze tajomnik

Sektorovej rady dokazal aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté problémy v Sektorovej

rade.

Graf €. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s innostou predsedu sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
.
o

NAJNIZSIASPOKQINOST MAIVYSS

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % odpovedajucich ¢lenov (12 hlasujlcich) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové

sluzby vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou predsedu Sektorovej rady.
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Graf ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovu radu — konat v jej
mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade
potreby zriad'ovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

AND
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (12 hlasujucich) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby sa
zhodne vyjadrilo, Ze predseda sektorovej rady dokazal riadit, reprezentovat Sektorovud radu — konat
v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania Sektorovej rady, v pripade potreby

zriadovat pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.

Graf ¢. 17 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s éinnostou garanta sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKQINOST... - NAIVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

12



Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

vyjadrilo 100 % ¢lenov.

Graf €. 18 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Dokazal garant dohliadat na odbornu uroven vysledkov €innosti sektorovej rady cez jej
metodické usmerfiovanie, upresiioval plnenie ciefov a konkrétne ulohy? Vyjadroval sa
k vysledkom cinnosti sektorovej rady?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 12 respondentov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby si mysli, Ze garant
dokazal dohliadat na odbornd uroven vysledkov cinnosti Sektorovej rady cezjej metodické
usmerfovanie, upresfioval plnenie ciefov a konkrétne ulohy a vyjadroval sa k vysledkom cinnosti

Sektorovej rady.

Graf €. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Aké
funkcie ma podla Vas spliat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev?
(méZete uviest aj viaceré funkcie)

whtadsvat [ 5,3
propagtor | 7
hodrotte! N 57

vytvarat priestor na diskusiu 25,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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25 % CElenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby sa zhoduje vo svojich odpovediach
na tom, Ze by mala sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev vytvarat priestor na diskusiu.
22,2 % odpovedajucich definovalo, e sektorova rada by mala spifiat funkciu priameho G&astnika.
Clenovia vo vyznamnej miere oznadili tieZ, ze rada ma spifiat funkciu hodnotitela a propagatora

(zhodne po 16,7 % respondentov).

Graf ¢. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Zapajaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev,
projektov s inymi instituciami?

NIE
23,1%

76,9%
Zdroj: Realizacny tim SRI

76,9 % clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby sa vyjadrilo, Ze organizdacie

zastupené v Sektorovej rade sa zapdjaju do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi institdciami.

Tabulka €. 3 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na zadanie:
Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi institiciami

Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

= ZdruZenie MHD SR — dohoda o spolupraci s Zilinskou univerzitou v Ziline, zastupcovia oboch
subjektov su ¢lenmi Sektorovej rady.

= Spolupraca s vysokymi Skolami, praxou v zasielatelstve a spoluprdca so strednymi skolami.

= spoluprdca $kol a zamestnavatelov

= Zdruzenie MHD SR so Zilinskou univerzitou v Ziline, Katedra cestnej a mestskej dopravy — dohoda
o vzajomnej spoluprdci.

= napr. Systém overovania kvalifikacif

= partnerstva zamestnavatela so Skolami (strednymi a vysokymi) — Slovenskd posta, a. s., ma
uzatvorenu Ramcovu dohodu o rozvijani spoluprdce s UNIZA a memorandum o spoluprdci s TUKE

= MDV SR - Zilinska univerzita v Ziline
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

= Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo, Sektorova rada pre energetiku, plyn
a elektrinu
= Zilinska univerzita v Ziline ma partnerstva so Zvazom zasielatelstva a logistiky SR, Zdruzenim MHD,
Zdruzenim cestnych dopravcov CESMAD Slovakia, Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR atd".
Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti zo Sektorovej rady identifikovali vo vacsine pripadov sektorové partnerstva na drovni
zamestnavatel —vzdelavaci systém (Skola). Okrem toho respondenti povazuju za sektorové partnerstvo

aj zapojenie v ramci inych projektov.

Graf ¢. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
PovaZujete za déleZité zabezpelit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme
podpory funkénosti v plneni jej cielov?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 13 ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby sa vyjadrilo, Ze povazuju
za dblezité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v plneni jej

cielov.
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Graf ¢. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Je
podla Vas efektivnejSie diStancné rokovanie alebo prezenc¢né rokovanie sektorovej rady?

distanéné  0,0%

forma rokovania nie je rozhodujtca _ 38,5%

Zdroj: Realizaény tim SRI

61,5 % clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby si mysli, Ze je efektivnejsie
prezencné rokovanie Sektorovej rady. Pre 38,5 % clenov Sektorovej rady nie je forma rokovania

Sektorovej rady rozhodujuca.

Tabulka €. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: V
¢om je podla Vas sektorova rada nezastupitel'na ako nezavislé zdruzenie vytvorené zo
zakona?

= vztah k Ustrednym orgdnom $tatnej spravy a samospravy

= pretoZe prindsa odborny pohlad z daného sektoru a rozumie poZiadavkdm na tieto Cinnosti
kladené v praxi

= vytvorenie skupiny zodpovednych ludi v rezorte a hladanie spolo¢nych rieseni, spajat
zamestnavatelov a Skoly pri nastaveni vzdelavania a celozZivotného vzdeldvania

= biznisové know-how, networking, schopnost ovplyviovat status quo

= charakteristika ¢innosti, tvorba, hodnotenie poZzadovanych zru¢nosti a vedomosti atd.

= v posudzovani potrieb trhu prace a v Specifikacii poZiadaviek na pripravu

= v jej postaveni s ohladom na znalost oblasti a moznosti priameho prepojenia jednotlivych ¢lenov
Sektorovej rady formou spojenia organov Statnej spravy, vzdeldvacich institucii a zamestnancov

= monitorovanie potrieb trhu prdce a identifikovanie novych vyvojovych trendov v jednotlivych
sektoroch

= yytvara priestor na komunikaciu

= |ebo predstavuje nazory odbornikov, ktoré maju vyuzitie v narodnom hospoddarstve

= je Uzko prepojena s praxou, dokaze konstruktivne a redlne oddiskutovat problematiku v odbore
na réznych Urovniach a vytvorit navrhy pre riadiace organy

= tvorba stratégie rozvoja ludskych zdrojov zastreSend odbornikmi z oblasti praxe, vzdelavacich
institdcii, Statnych organov a socidlnych partnerov

= v jej zloZeni a jej zamerani

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka €. 5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:

V ¢om vidite kl'ic¢ovu pridani hodnotu sektorovej rady?

naplfianie vizii organov EU vo vztahu k zvy$ovaniu efektivnosti ludskych zdrojov

v ponukani odbornosti na vyvoj v danom sektore s moznostami na zlepsenie do budicnosti a
priprava na nové vyzvy

diskusia partnerov k aktudlnym témam v rezorte, poznanie nazorov zdstupcov roznych
organizacii v Sektorovej rade, ¢o vedie k rychlejsSim a efektivnejSim rieSeniam problémov
schopnost ovplyviiovat status quo

vo vytvorenej a funkénej schvdlenej sustave povolani

v priprave materidlov spracovavanych kolektivnym spésobom po odbornej diskusii a
zosumarizovanie tajomnikom Sektorovej rady do pouzitelnych vystupov

v moznosti ak nie ovplyvnit aspori deklarovat situaciu v oblasti ludskych zdrojov v danom
sektore a v mozZnosti priameho prepojenia jednotlivych ¢lenov Sektorovej rady formou
spojenia orgdnov Statnej spravy, vzdeldvacich institlcii a zamestnancov

stretnutia odbornikov zo sektora, vymena informdcii, skisenosti

prepdajanie vedomosti a skidsenosti jej clenov

v jej zloZeni, zastupenie skisenych odbornikov a predstavitelov Skolstva, vedy a jednotlivych
odvetvi

rieSenie realnych otazok praxe

spojenie teoretickych a praktickych skudsenosti odbornikmi z oblasti praxe, vzdeldvacich
inStitucii, Statnych organov a socidlnych partnerov, ich vyuZitie pri tvorbe stratégie rozvoja LZ
snaha vylepsit obsah pripravy mladych ludi na si€asnud a budidcu hospodarsku prax

Zdroj: Realizaény tim SRI

Graf ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Mo6zu

Vase aktivity pri plneni aloh a cielov sektorovej rady napomaéct pri rie$eni problémov a
potrieb s l'udskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov a zamestnanostou v
danom sektore?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

17



Vsetkych 100 % respondentov (13 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby sa
vyjadrilo, Ze ich aktivity pri plneni Gloh a cielov Sektorovej rady mdzu napoméct pri rieSeni problémov
a potrieb s ludskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom

sektore.

Tabulka €. 6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluiby na
doplrujice zadanie k otazke vyssie: Prosim, uvedte konkrétny prinos

= zjednotenie praxe vo vztahu k jednotlivym povolaniam

= spradvnym smerovanim zameriavat sa do buducnosti na to najddleZitejSie v rozvoji odboru,
ponukanie vizie do buducnosti s potrebnou davkou predpripravy na uplatnenie v praxi

= nastavenie rekvalifikdcii a celozivotného vzdelavania podla aktudlnych poziadaviek trhu prace

= tlak na zmenu kvalifikaénych pozZiadaviek v sulade s aktudlnymi ale predovsetkym s buddcimi
potrebami trhu

= tvorba podmienok hodnotenia skol

= nastavenie pripravy na definované povolania a vypracovanie stratégie rozvoja ludskych zdrojov

= pretoZe som zo vzdelavacej institucie, kedy v rdmci ndsho vyskumu mame prehlad o inovaciach,
ktoré maju vplyv na vytvorenie novych zamestnani a tie zas na nové potreby na vzdelavani na trhu
[udskych zdrojov

= uzSia spoluprdca so Skolami (strednymi a vysokymi) — priprava absolventov v sulade s potrebami
spolo¢nosti (dudlne vzdeldvanie, $tipendijny program pre $tudentov VS)

= stratégia bola zaslana odbornym sekciam a moze byt vyuzita pri priprave inych dokumentov
= prinos konkrétnych informacii z praxe
= napr. pri stratégii rozvoja ludskych zdrojov v budicom obdobi
= |epsia formulacia poziadaviek na odborné vzdelanie a jeho obsah
Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyznamnejsi prinos Sektorovej rady vnimaju respondenti zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku,
postové sluzby najma v oblasti prepdjania potrieb trhu prace avzdelavacieho systému. Aby boli
absolventi kvalifikovane pripraveni na trh prace, musia sa vzdelavat vsulade s potrebami
zamestndvatelov a najma v sulade s novymi inovaénymi trendami, ktoré vyznamne menia charakter
¢innosti zamestnancov. Respondenti preto ocefiuju moznost sumarizovat inovacie a analyzovat ich

vplyv na konkrétne zamestnania a zaroven aj obsah vzdeldvania.
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Graf ¢. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na zadanie:
Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi

inovacie 15,8%

sektorové partnerstva 15,8%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja
fudskych zdrojov

31,6%

N5Z 21,1%

z expertnej Cinnosti sektorove] rady

15,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

31,6 % respondentov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby uviedlo, Ze z projektu
SRI vyuZili v praxi informacie zo sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov. 21,1 % odpovedajucich

¢lenov poznamenalo, Ze pouzili v praxi NSZ (ndrodné $tandardy zamestnani).

Tabulka €. 7 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

= presadzovanie v rdmci metodickej pomoci ¢lenom Zdruzenia MHD SR

= v prednaskovej ¢innosti na fakulte a v kreovani Studijného programu na fakulte

= nastavenie programov celozivotného vzdeldvania

= interné analyzy, prezentdcie pre akcionara

= metodicka pomoc pri praci v oblasti ludskych zdrojov

= priprava rozvoja fudskych zdrojov v jednotlivych médoch dopravy

= v ramci akreditacie na preukazanie kvality Studijného programu s ohladom na sulad poskytovanych
vedomosti, zrucnosti a ziskanych kompetencii v rdmci Studijného programu a ich suladom s
potrebami jednotlivych zamestnani

= priprava a nastavenie $tipendijného programu pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline — Katedry
dopravy a spojov od akademického roka 2022/2023

= stratégia bola zaslana odbornym sekciam a méze byt vyuZita pri priprave inych dokumentov

= pre pracu strednej Skoly

= tvorba stratégie rozvoja sektora, zavadzanie digitalizacie a informatizacie v sektore

= pri navrhu profilov Studijného programu Zasielatelstvo a logistika a Studijného programu Cestna
doprava, prenos informacii do predstavenstva ZLZ SR

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti v otazke vysSie uviedli priklady vyuZitia vystupov NP SRI v praxi. Najvyznamnejsim

uspechom z pohladu tajomnika Sektorovej rady je skuto¢nost, Ze Sektorova stratégia rozvoja fudskych
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zdrojov v sektore dopravy, logistiky, poStovych sluzieb sa stala vychodiskom Odvetvovej koncepcie
odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych ¢innosti v

rezorte dopravy a vystavby SR.

Graf ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ako
hodnotite prinos jednotlivych institucii do ¢innosti sektorovej rady?

NAINIZSIA SPOKOINOST... e NAIVYSS 1A SPOKOJNOET
1 2 3 4 s
69,2%
ZAMESTNAVATELLA 23,1%
0,0% 0,0% i ——
PROFESIJNE A STAVOVSKE 2855 53,8%
- r
ORGANIZACIE
e -
% 0% 2 |
USTREDNY ORGAMN 38,5% — 38,5%
STATNES SPRAVY 0.0% 0.0% B =-—
76,9%
STREDNE SKOLY 23,1%
0,0% 0,0% 0,0% -
76,9%
] 23,1%
VYSOKE SKOLY 0,0% 0,0% 0,0% s
465,2%
23,1%
VEDECKE INSTITUCIE T.7% 7.7% 13.4% _
- . - - 46,2%
STATNY INSTITUT 15.4% 30,8%
ODBORNEHO VZDELAVANIA 0,0% 7.7% - -
—— ] -
46,2%
ORGAN UZEMMNEI! 7,7% 15,4% - 30,8% 00%
SAMOSPRAVY — — [ ]
76,9%
ODBOROVY 15,4% . 7.7%
IVAZ/ORGANIZACIA — 0,0% — 0,0%
) ) ) 46,2% 30,8%
URAD PRACE, SOCIALNYCH 7,7% 7,7% - 7,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia ¢lenovia Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby v pripade
strednych a vysokych $kél (76,9 % ¢lenov vyjadrilo maximalnu spokojnost) a zamestnavatelov (69,2 %

¢lenov).

Graf €. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Je
podla Vas sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym nastrojom na
zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj
trhu prace?

MIE

100,0%

Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (13 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby sa
vyjadrilo, Ze sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov je vhodny nastroj na zabezpecenie

kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.
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Graf ¢. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Je
podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (13 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby sa zhodne
vyjadrilo, Ze sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov je implementovatelna v sektore, v ktorom

pbsobia.

Tabulka ¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

® jednotné poZiadavky na vykon prace
= v predvidani rozvoja sektora a v potrebnej priprave na buduce uplatnenie zamestnancov na trhu
prace
= disparity na trhu prdce a inovacné trendy
= aktualne externé vplyvy v hospodarstve
» nedostatocnd medializacia ¢innosti a vysledkov Sektorovej rady
= priprava pre buducu potrebu trhu prace
= v tom, Ze v mnohych pripadoch nie je zaujem podporit redlne hmatatelné ciele, ale skoér
individualne projekty
= zabezpecit/dosiahnut plnenie jednotlivych aktivit v ramci sektorovych opatreni vratane zdrojového
zabezpecenia
= v popise inovacii
= v propagovani nedostatkovych zamestnani a poukazovanie na socidlne vyhody a platové
ohodnotenie
= realny pohlad na nedostatkové odbory a schopnost ponukat rieSenia
= zmena vzdeldvacich aktivit v nadvaznosti na potreby v praxi
= v zmene Struktdry potrebnych Studijnych programov na strednych a vysokych skolach a inovdcii
obsahu vyucby
Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 28 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, posStové sluzby na otazku: Ako

¢asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

30,8% 30,8%

23,1%

15,4%

RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLHSI INTERVAL PRIEBEZME

Zdroj: Realizacny tim SRI

30,8 % respondentov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby sa vyjadrilo, Ze SSRLZ

by mala byt aktualizovana raz za dva roky, alebo priebezne (taktiez 30,8 %).

Tabulka ¢. 9 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Na

aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne
zamerat?

ak ide o sektor doprava, tak servisni zamestnanci vo vztahu k novym technolégiam a vodi¢om
na zmenu trendov v spoloc¢nosti z hladiska vyvoja spolo¢nosti

na nedostatkové profesie a ich efektivne rieSenia

inovacny potencial, kli¢ové znalosti/vedomosti

vodic€i, udrzbarski zamestnanci

inovacie, automatizacia, technicky rozvoj v doprave a postovych sluzbach

moznosti konkrétneho dosahu do vsetkych oblasti, ktorych sa tyka, pretoZe jej zavery su relevantné
Inovacie, priprava kvalifikovanej pracovne;j sily

vplyv inovacii na zamestnanost

na robotnicke povolania

nedostatkové odbory na trhu prace a prepojenie na skolstvo

identifikacia potrebnych zamestnani v praxi, vzdeldvanie zamestnancov

potreba profesii s novymi odbornymi znalostami a zru¢nostami

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vyznamna cast odpovedi na otazku ,Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala

aktualizacia SSRLZ prioritne zamerat?” smerovala kinovaénym trendom a analyze ich vplyvu na

zamestnania. Stym Uzko suvisi aj potreba novych odbornych vedomosti a odbornych zruénosti

a zapracovanie tychto informacii do vzdelavacich programov.
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Graf €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Su
aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujlice pre rozvoj sektora?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (13 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby si

mysli, Ze aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ su postacujuce pre rozvoj sektora.

Graf €. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ak by
ste mali moZnost zmenit $truktiaru SSRLZ, o by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA  0,0%
anarizu sextora [ 7.7%
wivoiove Tenoencie [} 7.7%

akeni pLAN [ 15.2%

STRATEGICKE ZAMERY  0,0%

wecrcem went e I .2

Zdroj: Realizacny tim SRI

69,2 % respondentovov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby sa zhodlo, Ze nechcu
na Struktdre SSRLZ ni¢ menit. Z tych ¢lenov, ktori by radi nie¢o zmenili, sa najviac vyslovilo pre

neuvadzanie akéného planu (za tieto zmeny sa vyslovilo 15,4 % ¢lenov, ktori vyplnilili dotaznik).
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Tabulka €. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ak
by ste mali moZnost zmenit Struktaru SSRLZ, éo by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

= bez zmien, budicnost ukaze nutnost potrebnych zmien

= nevidim dévod na zmenu

= Struktura je postacujuca a adekvatna

= ni¢, mozZno spracovanie na dlhsie obdobie

* moZnosti podpory (3tatu, prostriedkov EU) definované v prislunych dokumentoch
= spravodlivé hodnotenie jednotlivych profesii

= podpora celoZivotného vzdeldvania aj finanéna

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vyssie uvedenad tabulka ponuka pohlad na potencialne doplnenia obsahu SSRLZ v budicom obdobi.

Graf ¢. 31 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ako
celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

61,5%

38,5%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
o
-
MAINIZSIA SPOKOINDST... - NAIWYSELA SPOKDINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

61,5 % respondentov zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby vyjadrilo najvyssiu
spokojnost, Co satyka prinosu vypracovanej SSRLZ, 38,5 % clenov ohodnotilo prinos vypracovanej

SSRLZ stupriom 4 (na Skale od 1 do 5).
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Graf €. 32 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ako
celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

69,2%

30,8%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
NAJNIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zaklade odpovedi je mozné konstatovat, ze respondenti — ¢lenovia Sektorovej rady pre dopravu,
logistiku, postové sluzby hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZe 69,2 % zucastnenych
¢lenov zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti a 30,8 % ohodnotilo spokojnost stupfiom 4 (na skéle od 1

do 5).

Graf ¢. 33 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Mate
v sektorovej rade zastupené stredné odborné Skoly, ktoré su aktivne v ramci systému
dudlneho vzdelavania?

NIE
7,7%

ANO
02,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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92,3 % respondentov (12 ¢lenovia ) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby,
odpovedalo, ze ma v Sektorovej rade zastupené aj stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci

systému dudlneho vzdelavania.

Tabul'ka €. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na
dopliiujuce zadanie k otazke vysSie: Prosim, vymenujte Vam zname partnerstva
v systéme dualneho vzdelavania v sektore

= Dopravcovia, mestské dopravné podniky a stredné odborné dopravné skoly

= Stredna odborna skola v Martine - Priekope, dopravna priemyslovka v Trnave.

= /SR, ZSSK a stredné $koly

= SOS so zamestndavatelmi v doprave, logistike a Slovenskou postou

= konkrétne si ich nepamatam, ale zastupeni partneri zo strednych $kél maju uzatvorené tieto typy
partnerstiev

= Slovenska posta, a.s., a Stredna odborna skola IT Banska Bystrica, Stredna odborna skola dopravna,
Martin — Priekopa, Stredna odborna skola, Kezmarok, Stredna odborna skola dopravna, Trencin. V
Skolskom roku 2021/22 sme pripravovali 37 Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

» SOS dopravnda Martin Priekopa - ZSR

= 7elezni¢né stanice, posty v ktorych sme vykonali hodnotenie a schvalovanie dudlneho vzdelavania,
cca 40-60

= SPSD Trnava SOSD Martin-Priekopa

= spolupraca so strednymi Skolami zameranych na pripravu zamestnancov v rezorte (Martin -
Priekopa, Trnava,...)

= Strednd priemyselnd Skola dopravna Vrutky

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vo vyssie uvedenom zadaniotdzke respondenti sumarizovali najvyznamnejsSie sektorové partnerstva.
Vsetky uvedené partnerstva sa tykaju strednych skoél, ktoré spolupracuju so zamestnavatelmi. Obe
stredné skoly zastipené v Sektorovej rade (Stredna odborna Skola dopravnad Martin-Priekopa a aj
Stredna priemyselna Skola dopravna v Trnave) maju uzavretu spolupracu so zamestnavatelmi. V prvom
pripade ide o dudlne vzdeldvanie, ktoré je mozné len pre stredné odborné skoly, v druhom pripade sa

jednd so spolupracu Strednej priemyselnej skoly dopravnej v Trnave so zamestnavatelmi z odvetvia.
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Graf ¢. 34 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ako
celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu aktudlnosti na trhu
prace, komplexnosti poziadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

T6,9%
23,1%
0,095 0,0%: 0,0% .
1 2 3 a 5
MAJMNIZS1A SPOKOQINOST... L NAIVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby je zrejmé, Ze hodnotia kvalitu
NSZ spracovanych Sektorovou radou pozitivne, ked%e 76,9 % ¢lenov vyjadrilo najvy$$iu mieru

spokojnosti so Standardami a 23,1 % hodnotilo spokojnost stupfiom 4 (z 5).

Graf ¢. 35 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Viete
si predstavit efektivnejsi prenos inovacii do N$z?

Zdroj: Realizacny tim SRI

76,9 % CElenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby si nevie predstavit efektivne;jsi

prenos inovacii do NSZ.
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Tabulka €. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na
dopliiujuce zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, aky spdésob
identifikacie/vyhladavania inovacii navrhujete

Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

= obsahovo vacsia spolupraca s vedeckymi institiciami
= vacsia prezentacia vystupov v odbornej komunite

= skdsenosti zo zahranicia

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 36 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
PovaZujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z cinnosti sektorovej rady za

dostacujucu?

Zdroj: Realizacny tim SRI

69,2 % Clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby sa vyjadrilo, Ze povazuje publicitu

vystupov narodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady za dostacujucu.

V Tabulke ¢. 13 su zosumarizované odpovede respondentov na otdzku ,Na akych konferencidch a
podujatiach (ndarodné/medzindrodné) ste mali prilezitost prezentovat ¢innost a vysledky c¢innosti
sektorovej rady“? Odpovede su rézne, niektori respondenti prezentovali vysledky Cinnosti Sektorovej
rady na pbde svojho zamestnavatela, dalsi na domacich a medzindrodnych konferenciach

a spomenuté bolo aj prezentovanie vystupov na prislusSnom Ministerstve dopravy a vystavby SR.
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Tabulka ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Na
akych konferenciach a podujatiach (narodné/medzinarodné) ste mali prileZitost
prezentovat ¢innost a vysledky &innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

* na medzinarodnej konferencii v Ziline v rémci odborného seminara

= §10V, VUC, strednd $kola

= |len na p6de zamestnavatela

= rokovania Spravnej rady Zdruzenia MHD SR a pracovné stretnutia DP (DPMK, DPMP)

= prezentacie pre rezort dopravy a vystavby, zamestndvatelov a zdruzenia zamestnavatelov

= na medzinarodnych konferenciach (napr. INAIR), ale aj v ramci medzinarodnych projektov napr.
KAAT, kde bolo 16 partnerov zo 6 krajin

= v internom prostredi Slovenskej posty, a. s.

= pravidelne prezentuje predseda Sektorovej rady Ing. Jan Zac¢ko

= odbornd konferencia Zvazu logistiky a zasielatelstva SR

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 37 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
VyuZili ste spracované data v SSRLZ aj na iny tGéel ako pre &innost sektorovej rady?

NIE
23,1%

76,9%
Zdroj: Realizacny tim SRI

76,9 % clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby, ktori sa zucastnili dotaznikového
hodnotenia, odpovedalo, Ze spracované data v SSRIZ vyuzili aj na iny ucel, nielen pre ¢innost

Sektorovej rady.



Tabulka €. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na
dopliiujlce zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuzili

* metodickd pomoc zamestndvatelom

= pripravujem ¢lanok do odborného ¢asopisu v zahranici a vystupy NP SRI beriem do Uvahy, zaroven
sme niektoré data prezentovali na dni otvorenych dveri na nasej fakulte pre novych Studentov s
ich uplatnenim v praxi po skonceni Studia

= plan vykonov strednej Skoly

= pri informacii dopravnému podniku a Spravnej Rade Zdruzenia MHD SR

= na preukdzatelnosti uplatnitelnosti absolventov nasej institlcie ako aj preukdzanie kvality nami
poskytovaného vzdeldvania

= pri priprave stratégie

= pri odbornych stretnutiach na skolach — maturity

= pri priprave nového experimentdlneho Studijného odboru rusiovodic.

= tvorba stratégie vzdelavania zamestnancov, dopad digitalizacie na zamestnanost

= na pripomienkovanie niektorych vystupov k hodnoteniu Studijnych programov na vysokych skolach

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vyssie uvedena tabulka sumarizuje informdcie od respondentov o tom, kde vSade vyuzili data ziskané
vramci NP SRI. Spomedzi vietkych odpovedi je z hladiska déleZitosti uvedena odpoved suvisiaca
s novym experimentalnym Studijnym odborov Rusiovodi¢. DIhodoby nedostatok zamestnancov na
pracovnej pozicii rusfiovodi¢ sa Stredna odborna skola v Martine — Priekopa snazi riesit vytvorenim
nového odboru. Medzi administrativnymi naleZitostami, ktoré uvedena skola musela v zmysle pravidiel
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR splnit je aj potvrdenie o potrebe rusfiovodicov na
trhu prace. S tymito datami Sektorova rada pracovala pri tvorbe SSRLZ. RieSitelsky tim NP SRI je
tvorcom Progndz vyvoja na trhu prédce, takZe samotné vypracovanie potvrdenia pre uvedent skolu bolo

sucastou prace Sektorovej rady.

Tabul'ka €. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v ramci ¢innosti sektorovej rady?

= analyzu demografického vyvoja jednotlivych krajov SR

= tie informacie, ktoré sme dostdvali boli primerané, hadam viac Statistickych vystupov cielenych na
inovacie a ich uplatnenie v praxi

= stopa absolventov

= demograficky vyvoj obyvatelstva

= vyplynie z potreby dalsich cielov prace Sektorovej rady

= analyzy v SSRLZ povaZujem za postacujuce

= vplyv inovécii na zamestnanost

= analyzu vekového zloZenia pracovnikov v sektore dopravy od vodicov, rusnovodicov aZz po
manazérov

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 38 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ako
hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

84,6%
7,7% 7,7%
1 2 3 4 5
S
MAIMIZSIA SPOKQINOST... NAIVYSSIA SPOKOINGOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

84,6 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, posStové sluzby vyjadrilo
najvyssiu mieru spokojnosti s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela projektu. Dalsich
7,7 % clenov — respondentov ohodnotilo spokojnost hodnotou 4 (na skdle od 1 do 5) arovnaké

percento respondentov zaujalo neutralny posto;j.

Graf ¢. 39 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Vyuzivali ste pri ¢innosti sektorovej rady aj iné, externé data?

MIE
46,2%
ANO

53,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

53,8 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby, ktori sa zdcastnili

dotaznikového zistovania, sa vyjadrilo, Ze pri ¢innosti Sektorovej rady vyuzivali aj iné, externé data.
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Tabulka €. 16 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na
dopliiujlce zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali

Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

= Ministerstvo dopravy a vystavby SR; Statisticky urad SR; Ministerstvo prace, socidlnych veci

arodiny SR

= Centrum vedecko-technickych informacii

= verejne pristupné databazy a kniznice

= Ministerstvo dopravy a vystavby SR, SIOV, vnutropodnikové predpisy dopravnych podnikov miest
Kosice a Bratislava

= zdroje z podnikovych databaz

= napriklad Udaje zo Zvazu logistiky a zasielatelstva SR a portalu profesia.sk

Zdroj: Realizacny tim SR

Graf ¢. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Zucastiiovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy
strategickych dokumentov na narodnej urovni?

AND
46,2%

NIE
53,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

53,8 % clenov Sektorovej rady, ktori sa zucastnili dotaznikového hodnotenia, sa vyjadrilo, Ze sa osobne
nezucastrfovali medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na

narodnej Urovni.
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Graf ¢. 41 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na doplnujtice
zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa
zucastnovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOWVY A ODOLNOSTI SR - 6,3%

PRIPRAVA PARTNERSKE! DOHODY A OPERACMEHO
PROGRAMU SLOVENSKO

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETWOWYCH _ 12 5%
STRATEGII, KONCEPCII ROZVOIA LUDSKYCH ... .

0,0%

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETWOWYCH
STRATEGII, KONCEPCII ROZVOLA SEKTORA

18,8%

TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV 31,3%

PROCES AKREDITACIE STUDUNEHO PROGRAMU 31,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 31,3% clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby zapojenych
do dotaznikového hodnotenia sa zucastfiovalo v rdmci medzirezortnych pracovnych skupin na tvorbe,
resp. novelizacii pravnych predpisov, respektive na procese akreditacie $tudijného programu. Clenovia
— respondenti sa vo vyznamne] miere zucastiovali aj tvorby ndrodnych, resp. odvetvovych stratégii,
koncepcii rozvoja sektora (18,8 %) a tvorby narodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja

[udskych zdrojov (12,5 % respondentov).

Graf €. 42 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:
Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu?

NIE
7,7%

92,3%
Zdroj: Realizacny tim SRI

34



92,3 % clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby, ktori sa zucastnili dotaznikového

hodnotenia, by odporicalo, aby bola sektorova rada oficidlnym ucéastnikom medzirezortného

pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu.

Tabulka €. 17 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:

Kde vidite buduci potencial vyuZitia Narodnej stistavy povolani a ¢innosti sektorovych
rad?

presadzovanie schvalenych projektov v praxi a médiach

v spradvnom smerovani rozvoja spolocnosti a priprave studentov pre potreby praxe cielenejsie s
vyhladom na trvaly udrzatelny vyvoj

pri meniacej sa Strukture povolani, napriklad zavadzani poZiadaviek Industry 4.0 ma cinnost
Sektorovej rady stdle vysoky potencial vyuzitia pri aktualizacii poziadaviek na ludské zdroje a ich
pripravy

potencial je enormny, musi sa vsak premenit do este vyraznejsej sily postupne menit legislativu
informovanost pre uchadzacov, pomoc pre zamestnavatelov na kvalifikovany vyber uchadzacov

v konkrétnych navrhoch aktualizacie stratégie

komplexne tak ako v sucasnosti, ale je celkovy prenos aj v ramci medzinarodnej spoluprace, kde
sme na jednej strane vysledky vyskumu vyuzili pre potreby Sektorovej rady, ale na druhej strane
zas vysledky Sektorovej rady pre potreby vyskumu

zbieranie inovdcii a ich vplyvov na ludské zdroje

vyuZitie a spracovanie Statistickych udajov

v podnikoch a tiez na skolach pre rodicov a Ziakov buducich povolani

velmi Uzke prepojenie

priprava Ziakov a Studentov na zamestnanie sa, vyber povolani, vzdelavanie zamestnancov
presadit ju do sektora dopravy, logistiky a postovych sluZieb aby bola stéastou persondlnej prace

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 43 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Ako
hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?

46,2% 46,2%

7,7%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
.
. . . <
MAINIZSIASPOKQINOST... LMNAINVYSSIA SPORKOINGOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnosti (5 z 5) s kvalitou implementacie NP SRI deklarovalo 46,2 % respondentov
— ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby. Rovnaky pocet respondentov (46,2 %)

vyjadrilo spokojnost na Urovni 4. Zvysnych 7,7 % respondentov zaujalo neutrdlny postoj.

Tabulka ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: V
¢om je podla Vas klticova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

= priprava posobenia sektorov do buducnosti

= analyza sektora a navrhy na inovacie v tomto sektore a ich implementacia v praxi

= projekt SRI reaguje na vyvojové zmeny na trhu prace, najma potreby jednotlivych odvetvi
ovplyvnené inovaciami, digitalizaciou, novymi technoldgiami

= nenahraditelny suhrn informacii v jednom dokumente

= rovnost jednotlivych povolani v rémci EU

= NP SRI je zatial' jedinecny projekt so zameranim na rozvoj LZ, ¢leneny na rezorty s konkrétnu
definiciou potrieb jednotlivych rezortov

® revizia —inovacia N5Z

= rSeobecny prehlad o jednotlivych sektoroch

= v Uplnosti a prerokovavani novych poznatkov

= v komplexnosti a prepojenosti

= jednotny postup pri tvorbe N5Z

= inovdcie

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka ¢. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Je
podla Vas moZné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

= 3no aj, no treba vyuzivat aj iné moznosti

= dno
= je mozné potreby sektora vhodne zvyraznit a pri schvalovani tieto potreby v globdle preferovat

= v sUcasnosti ten dosah nie je zasadny
Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 44 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku: Keby
bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpeéit fungovanie sektorovej rady bez

podpory zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
7,7%

92,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

92,3 % clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby, ktori sa zdc¢astnili dotaznikového

hodnotenia, sa zhodlo, Zze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpedit

fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupréci pokragovat.
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Graf ¢. 45 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:

PovaZujete organizacné zabezpecenie cinnosti sektorovej rady vramci narodného
projektu SRI za optimalne?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (13 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby, sa

vyjadrilo, Ze povazuju organizacné zabezpecenie ¢innosti Sektorovej rady v rdmci narodného projektu

SRI za optimdlne.

Tabulka €. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby na otazku:

V ¢éom by sa &innost sektorovej rady mohla v budtcnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob
prace, sledované oblasti trhu prace a pod.)

Sirsia diskusia k jednotlivym prerokovanim problémom, odborna diskusia s poznatkami praxe
Myslim, Ze to bola efektivna praca kolektivneho vystupu pre dany sektor a verim, Ze bude takto aj
prijimana spolo¢nostou ako dobry analyticky material pre buduci vyvoj

v zdsade som spokojny, ¢innost nasej Sektorovej rady je velmi dobre organizovana

este viac vyuzit informacie priamo od zamestnavateloy, t.j. priame biznis data

vacsi priestor na diskusiu, na rieSenie problematik

¢innost Sektorovej rady pre dopravu, logistiku a postové sluzby, pracovala na velmi dobre Grovni,
predovsetkym vdaka organiza¢nych schopnostiam tajomnika a aktivnom pristupe vacsiny ¢lenov
Sektorovej rady, v dalSom obdobi bude uroven zavisla na zloZeni Sektorovej rady a jej
organiza¢nom zabezpeceni rieSenych uloh

myslim, Ze funguje optimalne

= je mi Uto, Ze ¢innost Sektorovej rady bola velmi obmedzena pre COVID

v dbslednejSom sledovani trhu prace

Sektorova rada je akéna a plni zodpovedne vsetky funkcie

udelit kompetencie v oblasti kontroly prijatych jej opatreni a usmerriovanie napr. vzdeldvacich
aktivit zamestnavatelov, skol

sledovanie trhu prace

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Vysledky dotaznikového zistovania priniesli viaceré odporucdania s ciefom zvysit kvalitu vystupov

a celkového fungovania Sektorovej rady. Odporucania sa tykaju oblasti:

= ZloZenia clenskej zakladne;
= Rozsirenia kompetencii Sektorovej rady v oblasti implementacie vybranych opatreni vyplyvajucich
zo SSR1'Z;

= Buduceho potencidlu vyuZitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti Sektorovych rad.
Zlozenie clenskej zakladne:

= Do buducna je podla respondentov potrebné doplnit dalSieho zastupcu za oblast logistiky.
= Pre tvorbu a aktualizaciu strategickych dokumentov je nevyhnutné nadalej zapdjat zastupcov
najvacsich podnikov sektora, vramci ktorych existuji oddelenia zamerané na strategické

planovanie.
Aktualizacia SSRLZ a navrhy prace s dalSimi datami:
Buduci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti Sektorovych rad

= Prepdjanie uchadzacov o zamestnanie so zamestnavatelmi.

= Priprava Ziakov a Studentov na zamestnanie sa, vyber povolani, vzdeldvanie zamestnancov.

= Vyznamnym sposobom prispievat kzmenam legislativy (konkrétna odpoved respondenta:
»potencial je enormny, musi sa viak premenit do este vyraznejsej sily postupne menit legislativu“).

= Budovat silné partnerstva v sektore na Urovni zamestnavatelia a vzdelavaci systém, s cielom
propagdécie Studia a budiceho uplatnenia sa v sektore (nadviazat na exitujlce partnerstva).

= Pokracovanie v sumarizovani inova¢nych trendov avyhodnocovaniu ich vplyvu na konkrétne

zamestnania.
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Zaverecné hodnotenie ¢innosti Sektorovej rady predsedom,

Ing. Jan Zacko vnima Sektorovu radu pre dopravu, logistiku, postové sluzby ako nenahraditelny prvok
zosuladovania systému celozZivotného vzdelavania s potrebami trhu prace. Ako uvadza: “Sektorovd
rada sa svojimi aktivitami sa vyznamne podiela na skvalitriovani odborného vzdeldvania a pripravy,
vytvdrani a pravidelnej aktualizdcii ndrodnych Standardov zamestnania v sulade s najnovsimi
poZiadavkami zamestndvatelov a na monitorovani relevantnych vedeckych informdcii z oblasti
inovacnych trendov. Okrem toho zabezpecuje angaZovanost zamestndvatelov a akademickej obce v
oblasti vzdeldvania, ¢im vytvdra prostredie pre zlepSovanie kvality vzdeldvania. Tieto a mnohé dalsie
prinosy Sektorovej rady je nevyhnutné zachovat aj pre dalSie obdobie, nakolko sa jednd o jediny
fungujuci celok zdruZujuci vsetkych relevantnych partnerov z prostredia trhu prdce a vzdeldvacieho

systému.”

V tomto kontexte odporiéame zachovat fungujicu platformu Sektorovej rady, ktora je relevantnym
partnerom pre vyznamnych stakeholderov v sektore a najma pre MDV SR. Je nevyhnutné pravidelne
sledovat a vyhodnocovat vyznamné a inovacné technologické zmeny v sektore a predpovedat zmenu
kompetencii zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach. Z hladiska tvorby Narodnej sustavy
povolani je Sektorova rada jedinym vyznamnym subjektom pre reviziu zoznamu garantovanych
zamestnani v sektore atvorbe ich obsahu. Tie su podkladom aj pre reviziu narodnej klasifikacie

zamestnani SK ISCO-08, ktora by mala reflektovat aj nové zamestnania vzniknuté v sektore.
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