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Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu pontika odpovede a navrhuje riesenia

Zakladnym poslanim sektora verejnych sluzieb a spravy je poskytovanie sluzieb ob¢anom, zabezpecova-
nie verejnych sluzieb a rozvojové aktivity. Prave verejna sprava stoji pred velkymi inovativnymi vyzvami.
Musi kracat s dobou, byt efektivna, transparentnd a samozrejme dostupna pre obcanov. Da sa to najma
prostrednictvom vyuzivania inovacii a technologickych rieseni, ktoré musia byt jej kazdodennou sucastou.
Inovacie a technologické rieSenia musia byt spojené aj s rozvojom ludskych zdrojov vo verejnej sprave.
VsSetky inovacné zmeny si nutne vyzaduju aj nové vedomosti, zru¢nosti a kompetencie zamestnancov. Pre
dalSie smerovanie sektora verejnych sluzieb a spravy je preto klucové identifikovat potreby v oblasti lud-
skych zdrojov, ponuknut rieSenia a rychlo reagovat na inovacné zmeny. Aktivity Sektorovej rady pre verej-
né sluzby a spravu su smerované prave na oblast kvality ludskych zdrojov, pretoze prave ludské zdroje su
jednym zo zakladnych pilierov budovania modernej, efektivnej a proklientsky orientovanej verejnej spravy.
Nasou ulohou je ponukat odpovede a navrhovat riesenia.
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je prilakanie kvalifikovanych mladych ludi do verejnej spravy.

SMART technolégie si vo velkom vyuzZivané aj vo verejnej sprave. Je dolezité, aby zamestnanm
verejnej spravy vedeli s tymito technolégiami pracovat. = “
‘ a vacsinu pozicii v Statnej sprave sa vyZaduje vysokoskolské vzdelanie. Vacsina sta OZa‘m

kych miest vyZaduje minimalne vysokoskolské vzdelanie prvého stupna. Niektoré profesie vy
‘prax alebo kvalifikacne skusky. 1 :

jaci a policajti nesmu podnikat ani vykonavat inti zarobkovu &innost. Vyplyva to zo zakona ¢
- 'sI uzbe pre tieto povolania.

1Jeden Z najvacsich benefitov prace pre ozbrojené zIozky je vysluhovy doéchodok. Vysluhovy doch
je pr\jznany po 25 odsluzenych rokoch .
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Tretina zamestnancov vo verejnej sprave ma nad 50 rokov. Velkou vyzvou v oblasti ludskych zdro;ov '
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Identifikacia inovacii, technologickych zmien a novych postupov v sektore verejnych sluzieb a spravy
Tvorba a aktualizacia sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov v horizonte 2030 a s vyhladom do
roku 2050

Vyber kltu¢ovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR na tvorbu Narodnej stratégie zamestnanosti
Praca 4.0

Sektorové analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace

Inicidcia a podpora vytvarania aktivnych partnerstiev medzi zamestnavatelmi a vzdelavacimi institGciami
Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
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