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Tazba a spracovanie surovin ma na Slovensku dlhd a bohatu histériu. Su¢asnost v sektore je ale
ina. Tento sektor je dlhodobo zaznavany, comu zodpoveda aj to, Ze na Slovensku nemame spra-
covanu Surovinovu politiku Statu. Eurdpska unia pritom definuje pristupnost k domacim zdrojom
ako strategicku zalezitost.

Preto Sektorova rada pre tazbu, spracovanie surovin a geoldgiu, v rdmci realizacie NP Sektorovo
riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR, ma naroc¢nu ulohu pri spracovani stratégie pre
rozvoj ludskych zdrojov. Je to naro¢né z toho hladiska, ze sektor zamestnava vyse 75 % zamestnan-
cov so stredoskolskym vzdelanim. Pritom Studijné odbory skupiny 21 studuje minimum studentov
v maturitnom odbore. Treba podakovat zamestnavatelovi - SMZ, a. s. JelSava, ktory v spolupraci
so SOS v Revucej, inicioval vytvorenie $tudijného odboru so zameranim na vzdeldvanie odbor-
nikov so stredoskolskym vzdelanim v oblasti Upravy surovin, ktory je v sucasnosti v experimen-
talnom overovani. Tiez sa z jeho iniciativy spracoval na SIOV vzdeldvaci program pre modulovy
stredoskolsky studijny program Tazobny technik.

Okrem tychto aktivit treba ale eSte pozornost venovat:

profilovaniu novych studijnych programov na BERG fakulte TU KoSice;
venovat pozornost ziakom v MS a ZS a viest ich k poznaniu o zemi a o potrebe surovin pre
rozvoj spoloc¢nosti.

Ako predseda Sektorovej rady som rad, Zze ¢lenovia rady, ktori zastupuju Siroké spektrum odbor-
nikov z praxe, vzdeldvacich institucii, ... aktivne pristupuju k tvorbe tejto stratégie.

Slovenské magnezitové zavody, akciova
spolo¢nost JelSava

NAFTA a.s.

Slovenska banska, spol. s r.o.
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.
AMETYS s.r.o.

Asociacia priemyselnych zvazov
Republikova Unia zamestnavatelov
Slovenska banska komora

Slovenska akadémia vied

Statny institut odborného vzdeldvania
Odborovy zvaz pracovnikov bani,
geoldgie a naftového priemyslu SR
Trenciansky samospravny kraj

Urad préce, socidlnych veci a rodiny PD
Strednd odborna skola Revuca

Fakulta banictva, ekoldgie, riadenia

a geotechnoldgii TUKE

Identifikdcia inovacii, technologickych
zmien, novych alebo zdokonalenych vy-
robkov a sluzieb v sektore

Tvorba a aktualizacia sektorovej straté-
gie rozvoja ludskych zdrojov v horizonte
2030 a s vyhladom do 2050

Vyber klucovych opatreni a odporucani
pre MPSVR SR na tvorbu Narodnej stra-
tégie zamestnanosti Praca 4.0

Sektorové analyzy a progndzy vyvoja na
trhu prace

Inicidcia a podpora vytvarania aktivhych
partnerstiev medzi zamestnavatelmi, stred-
nymi a vysokymi Skolami

Tvorba a revizia narodnych standardov
zamestnani

Ranking poskytovatelov vzdeldvania

Ministerstvo hospodarstva SR

Kompletny zoznam c¢lenov Sektorovej rady ndjdete na www.sustavapovolani.sk.

Technoldgie na zachytévanie, ukladanie a vyuzivanie uhlika

Inovacie v bani - Exo-skeletonickd vystroj banikov, nanorobotické roje, umela inteligencia
v high tech bani, pouzitie multifunkénych robotov

Nové technoldgie hlbinného dobyvania nerastov - Exo-skeletonicka vystroj banikov, nano-
robotické roje, umela inteligencia v high tech bani, samokompletizujuce sa roboty, raze-
nie banskych diel v pretlaku (kesénovanie), pouzitie multifunkénych robotov na dobyvanie
a upravu nerastov v podzemi in-situ

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu definuje 29 povolani, ktoré spinaju pozia-
davky stredného odborného vzdeldvania v skupine odborov 21 Banictvo, geoldgia, geotechnika s 3
rocnym odborom s vyuénym listom 2176 H mechanik banskych prevadzok, s 4 rocnym odborom
s maturitou a vyuénym listom 2174 K technik mineralurg (novy experiment), 4 rocnym odborom
s maturitou 2157 M geoldgia, geotechnika a environmentalistika a nadstavbovy odbor 2153 L
banictvo. Perspektivnym aktivnym odborom je experiment technik mineralurg. Buduci absolven-
ti tohto odboru budu kvalifikovani a pripraveni odbornymi vedomostami a hlavne zru¢nostami
na vykon pozadovanych povolani zamestnavatelmi.

Navrh modulového rieSenia obsahuje vytvorenie alebo nahradenie nefunkénych odborov za odbory,
ktoré lepsie reflektuju poziadavky zamestnavatelov v sektore Tazba a Uprava surovin, geoldgia. Modul
vychadza zo ,,zékladného modulu“ pre povolania, ktoré maju spoloc¢né vedomosti a zru¢nosti a nasled-
ne z ,,hlavnych modulov®, ktoré sa venuju Specifickym vedomostiam a zru¢nostiam pre cast povolani.

21 Banictvo, geoldgia, geotechnika = Tazba a tiprava surovin, geolégia
Zakladny modul Hlavny modul

1.-2. ro¢nik 3. ro¢nik 4.ro¢nik
technik mineralurg
K tazobny technik technik tazobnych prevadzok
technik tazobnych mechanizmov
,M“ geoldgia, geotechnika a environmentalistika
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Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje vdaka podpore

z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje

www. esf.gov.sk
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