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U.S. Steel Kosice, s.r.o.

Zeleziarne Podbrezova a.s.

Slovalco, a.s.

OFE, a.5"

Slovenské magnezitové zavody, a.s. JelSava
Alaco, s.r.o.

ZLH Plus, a.s.

TREVA FORGE s.r.o.

HGJ s.r.o.

Bekaert Hlohovec, a.s.

Republikova unia zamestnavatelov

Zvaz hutnictva, tazobného priem. a geoldgie SR

Fakulta materiadl., metalurg. a recyklacie TUKE
Zdruzenie zlievarni a kovacéni Slovenska
Statny institut odborného vzdeldvania
Slovenska akadémia vied

Kosicky samospravny kraj

Sukromna stredna odborna skola hutnicka
Podbrezova

Ministerstvo hospodarstva SR

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Kosice
Stredna odborna skola priemyselnych
technologii

Rada odborov U.S. Steel Kosice

V nasledujucej dekdade nas cakaju v odvetvi hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo viaceré vyzvy
spojené prevazne s investiciami do splhania prisnych environmentalnych noriem, s implementa-
ciou Industry 4.0, ktora prinesie vyrazny vplyv digitalizacie, robotizacie a automatizacie, ako aj
s modernizaciou existujucich vyrobnych technoldgii.

To vsetko bude mat zasadny dopad na ludské zdroje. Vzniknu viaceré nové profesie a naopak
niektoré zaniknu. Nové profesie si budu vyzadovat novu skupinu zru¢nosti a vedomosti. Na tuto
etapu sa musime dokladne pripravit, pretoze dostupnost kvalifikovanej pracovne;j sily spifajicej
noveé narocné kritéria bude klucova.

Tejto problematike sa v su¢asnosti venujeme v nasSej Sektorovej rade pre hutnictvo, zlievaren-
stvo, kovacstvo v rdmci Narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivhemu
trhu prace v SR.

Identifikacia inovacii, technologickych zmien,
novych alebo zdokonalenych vyrobkov a slu-
Zieb v sektore

Tvorba a aktualizacia sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov v horizonte 2030
a s vyhladom do 2050

Vyber kluc¢ovych opatreni a odporucani
pre MPSVR SR na tvorbu Narodnej stratégie
zamestnanosti Praca 4.0

Sektorové analyzy a prognoézy vyvoja na trhu
prace

Inicidcia a podpora vytvarania aktivnych part-
nerstiev medzi zamestnavatelmi, strednymi
a vysokymi skolami

Tvorba a revizia narodnych Standardov za-
mestnani

Ranking poskytovatelov vzdelavania

Kompletny zoznam c¢lenov Sektorovej rady najdete na www.sustavapovolani.sk.

Vodik - palivo buducnosti

Progresivne vyuzitie surovin na vyrobu ferozliatin

Riadenie a simulacia metalurgickych procesov

Nové materidly (nové zliatiny) na timenie vibracii (uz vyrabana hlinikova pena)

3D tlac¢ - vyroba aditiv - vyvoj vhodnych praskov

Ocele a zliatiny s vysokou pevnostou a s vybornymi taznymi a Unavovymi vlastnostami (Triplex ocele)
Vyroba konstrukénej ocele pre obnovitelné zdroje (veterné stoziare, moderné elektrarne, geo-
termalna energia)

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo definuje 41 povolani pre stredné odborné
Skolstvo. Skupina odborov 22 Hutnictvo obsahuje 3 ,H* odbory s vyuc¢nym listom, 1 ,,K“ odbor
s vyucnym listom a maturitou a 2 ,,M“ odbory s maturitou. Z toho su aktivne len dva odbory, 2262
K hutnik operator a 2275 H hutnik.

Novy navrh obsahuje vytvorenie alebo nahradenie nefunkénych odborov za odbory, ktoré lepsie
reflektuju poziadavky zamestndvatelov v sektore hutnictvo, zlievarenstvo, kovac¢stvo. Modul vycha-
dza zo ,zdkladného modulu® pre povolania, ktoré maju spolo¢né vedomosti a zruc¢nosti a nasledne
z ,hlavnych modulov®, ktoré sa venuju Specifickym vedomostiam a zru¢nostiam pre cast povolani.

Zakladny modul Hlavny modul
1.-2. ro¢nik 3. ro¢nik 4.rocnik
Hutnik
,H“ hutnicka a zlievarenska vyroba Zlievac ,L“ hutnictvo a zlievarenstvo
Kovac

’ . , k Hutnik operator
,K“ procesny technik v hutnictve a zlievarenstve . , .
Zlievarensky technik
Pre sektor by bolo najvhodnejsie oddelit vyucny list od maturity. VSetci Ziaci by nastupili spolocne, po troch
rokoch by pristupili k zavere¢nej skuske a nasledne by niektori mohli postupit po roku k odbornej maturite.
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Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje vdaka podpore
z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
www. esf.gov.sk | Kod projektu: NFP312031V679



