RIADIACI vybor

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAPIS A ZAVERY ZO SPOLOCNEHO ROKOVANIA RIADIACEHO VYBORU SEKTOROVO RIADENYCH
INOVACIi, ALIANCIE SEKTOROVYCH RAD A PREDSEDOV A GARANTOV SEKTOROVYCH RAD

Datum rokovania: 15. december (streda) o 14:00 hod.

Miesto rokovania: online platforma Microsoft Teams
Zoznam zucastnenych oséb na spolo¢nom rokovani Riadiaceho vyboru Sektorovo riadenych inovacii
(dalej ,RV SRI“), Aliancie sektorovych rad (dalej , Aliancie”), predsedov a garantov sektorovych rad je

uvedeny v prezencnej listine.

PROGRAM ROKOVANIA:

» Otvorenie rokovania Danica LEHOCKA, vykonna viceprezidentka Aliancie sektorovych rad,
predsednicka RV SRI;

* Uvodné slovo a institucionalizacia Aliancie sektorovych rad v kontexte udrzatelnosti
systémovych rieseni NSP, NSK a dalsich priorit, Boris AZALTOVIC, $tatny tajomnik MPSVR SR;

= Diskusia — vyjadrenie socialnych partnerov;

= Predstavenie priorit Stratégie celoZivotného vzdeldvania a poradenstva vo vztahu k
zosulad'ovaniu dopytu ponuky na trhu prace, Monika KORKOSOVA;

= Diskusia garantov a predsedov sektorovych rad k dalSiemu smerovaniu ich cinnosti a
implementacie sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov (dalej len “SSRLZ");

*  Zhrnutie a kliéové aktivity NP SRI v roku 2022, Lucia LEDNAROVA DITETOVA;

= Zaverecné slovo generalneho riaditela spolo¢nosti Trexima Bratislava a ¢lena RV SRI — Géza

MIHALY.

1. OTVORENIE, Danica LEHOCKA. — predsednitka Riadiaceho vyboru SRl a vykonnd
viceprezidentka Aliancie

Rokovanie otvorila prihovorom Danica Lehocka a privitala Statneho tajomnika Borisa AZaltovica
a zucastnenych, ktori prijali pozvanie na spolo¢né rokovanie. Hlavnou témou rokovania bolo
sfinalizovanie dvadsiatich Styroch SSRLZ, ktoré obsahuju mnoZstvo opatreni, ktoré prepdjaju

celozZivotné vzdeldvanie a potreby trhu prace. Zdéraznila, Ze na slovenskom pracovnom trhu chyba vo
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vSetkych sektoroch kvalifikovana pracovna sila. Vznikaju disparity medzi poziadavkami trhu prace
a absolventmi $koél. SSRLZ su spracované, odovzdané aje potrebné v dalSom kroku prediskutovat

implementéciu opatreni a usmernit sektorové rady v dalsom postupe.

2. UVODNE SLOVO A INSTITUCIONALIZACIA ALIANCIE SEKTOROVYCH RAD V KONTEXTE
UDRZATELNOSTI SYSTEMOVYCH RIESENi NSP, NSK A DALSICH PRIORIT, Boris AZALTOVIC, $tatny
tajomnik MPSVR SR

B. AZaltovi¢ — privital zi¢astnenych. Uviedol, Ze si vaZi pracu sektorovych rad a Aliancie a ich ¢innost
na realizacii Narodnej sustavy povolani (dalej len “NSP”). Uviedol, Ze bude hovorit o budutcnosti.
MPSVaR SR aj nadalej planuje spolupracovat s Alianciou a sektorovymi radami. Poc¢ita s nimi ako so
spolupracujucimi subjektami, ktoré vytvaraju a aktualizuju Standardy povolani.

Statny tajomnik dalej uviedol, 7e je rad, Ze sa MSVVaS$ SR rozhodlo, Ze sektorové rady a Aliancia budu
spolupracovat v nasledujicom programovom obdobi aj na Narodnej sustave kvalifikacii (dalej len
“NSK”). Takto bude moziné prepojit tieto dve sustavy a zabezpelit ich nadvdznost a subeZnost.
Klicovou zodpovednostou MPSVR SR a uUradov préace, socialnych veci a rodiny je priprava fudskych
zdrojov pre trh prace. Cielovou skupinou si nezamestnani, u ktorych sa prehlbuje kvalifikacia a ktori
sa rekvalifikuju. Dalsia cielova skupina s zamestnanci zo zanikajlcich profesii. Jednotlivé sektorové
rady identifikuju zanikajuce profesie a tym umozfuju MPSVR SR a Ustrediu PSVR identifikovat tychto
pracovnikov a nasledne im ponuknut moznost rekvalifikovat sa. Tu sa rata so spolupracou so
sektorovymi radami v oblasti akreditacie vzdelavacich programov a vzdeldvacich institucii, ktoré budu
poskytovat rekvalifikacie a vzdelavania. Sektorové rady sa budu vyjadrovat ku kvalite vzdelavacich
institucii a neskor aj overovat Uspe$nost nadobudnutého vzdelania absolventov vzdeldvania. Tieto
procesy zabezpecia vacsiu Uspesnost a kvalitu vzdelavania a tiez efektivitu vynaloZenych finanénych
prostriedkov.

Na tieto vzdelavania sa budu pouzivat individudlne vzdelavacie ucty, ¢i uz v podobe ako ich pozname
zo zahranicia (vid' Individual learning accounts), pripadne v inej podobe, aby sa lepsie zabezpecila
zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie. Sektorové rady identifikuji skupinu zanikajucich profesii,
nasledne Urady PSVR identifikuji zamestnancov, ktorych je potrebné vyskolit a MPVSR SR alokuje

financie na vzdeldvanie, idedlne v pribuznej profesii. Nasledne prejdu zamestnanci akreditovanymi
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$koleniami. Ku kvalite tychto $koleni a ¢i naplifiaju predpoklady, ktoré st zadefinované v Narodnej
sustave povolani a kvalifikacii, sa budu vyjadrovat aj sektorové rady.

Na to, aby sa rozsirila spolupraca so sektorovymi radami a Alianciou, je potrebné ich
institucionalizovat. Az potom sa mozu stat partnermi v narodnych projektoch. Existuje zaujmové
zdruzenie pravnickych os6b: , Aliancia sektorovych rad Slovenska“. Toto zdruZenie je mozné vyuzit, ale
bude potrebné upravit jeho stanovy ajednotlivé organy, ktoré musia byt vsulade s budicim
programovym obdobim (roky 2021 az 2027). Aliancia sektorovych rad Slovenska musi byt postavena
na baze tripartity. Stanovy je potrebné upravit aj z dévodu flexibility pristupu a odchodu socialnych
partnerov do a z nej. MPSVR SR ma detailnu predstavu fungovania — organy, kompetencie, zastupenie.
Bude potrebné prerokovat detaily. Zodpovednost za rokovanie budd mat pani Landakova a Lehocka. Do
konca juna 2022 musi byt pripravena novela zakona €. 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti tak, aby
Aliancia sektorovych rad Slovensko bola legislativne uznana na vyssie uvedené ucely. Bude potrebné
tiez zmenit zékon o celozivotnom vzdelavani a dalSie pravne predpisy.

Statny tajomnik sa vyjadril aj k kvalitnému fungovaniu projektu narodného SRI, ktory konéi v roku
2022. MPSVR SR bude iniciovat precizaciu zmluvy s Treximou, z dovodu vysporiadania prav k datam.
Je potrebné vyriesit aj aktualizaciu Narodnej sustavy povolani na rok 2023, kedZe sa nestihne pripravit
novy ndrodny projekt. Pocas preklenovacieho obdobia jedného roka, kym budu pridelené eurofondy,
bude fungovat maly projekt, aby mohli sektorové rady kontinualne pokracovat vo svojej ¢innosti.

B. AZaltovi¢ zdoraznil, Ze pri implementdcii opatreni, vyplyvajucich z jednotlivych SSRLZ bude
napomocny a ,otvori dvere na ministerstvd”. Zdoéraznil, Zze mnohé kroky sa daju realizovat vdaka
Stratégii celoZivotného vzdeldvania a poradenstva, ktora zahfiia informacie o Aliancii a sektorovych
raddch a spolupraci MSVVaS SR a MPSVR SR. Uviedol, Ze dufa, Ze prepojeny systém NSP a NSK bude
dobry systém pre pripravu kvalitnej pracovne;j sily pre trh prace.

3. DISKUSIA — VYJADRENIE SOCIALNYCH PARTNEROV

Vykonna viceprezidentka Aliancie sektorovych rad ospravedinila netcast $tatnej tajomnicky MSVVa$
SR Svetlany Sithovej na online rokovani.

Nasledne vyzvala socidlnych partnerov — garantov sektorovych rdd, aby sa vyjadrili k prezentovanym
informaciam od pédna $tatneho tajomnika. Socialni partneri podakovali snahdm MPSVR SR a MSVVa$

SR, podporu a pomoc.
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M. Lelovsky (RUZ) — podakoval ministerstvam a uvital ich vzdjomniu dohodu a zhodu pri r Stratégie
CZVP. Pozitivne prijal prepdjanie NSP a NSK. Veri, Ze vysledky tohto spojenia sa dostant aj do $tatnych
vzdeldvacich programov. Vaizi si, Ze Aliancia bude partnerom v dalSej spolupraci pri prepajani NSP a
NSK. Dal do pozornosti materidl vypracovany expertami z RUZ a spol. TREXIMA Bratislava - “Analytické
a prognostické podklady k ocakdvanému vyvoju zamestnanosti do roku 2030* (Praca 4.0)” ajeho
odporucania na zabezpecenie kvalifikovanej pracovne;j sily pre trh prace. P. Lelovsky dalej uviedol, Ze
dufa, Ze moznost ¢erpania eurofondov bude dodrzana. Podakoval $statnemu tajomnikovi, Ze sa zaslizil
o to, Ze Aliancia bude partnerom vlady SR v tejto oblasti.

Odznelo tie?, 7e bude potrebné riesit financovanie CZV, kedZe bolo vylt¢ene z Planu obnovy a odolnosti
SR a bude nevyhnutné zabezpedit jeho podporu prave cez novy operacny program.

0. Nevicky (AZZZ SR) — uvital by zjednotenie a zosuladenie NSP a NSK. Uviedol, Ze veri, Ze z toho budu
dobré vysledky. AZZZ SR bude v tomto smere ndpomocna.

M. Brodzianska (KOZ SR, 10Z) — uvitala spojenie tychto dvoch sustav, ich sibeznost a nadvaznost.

Zdoraznila, ze je velmi dblezité dodrzat kontinuitu a nadvaznost fungovania Aliancie a sektorovych rad
bez prestavok, aby sme sa vyhli predchadzajucim skisenostiam.

M. Kalinak (ZMOS) — uviedol, Ze je potrebné prijat pravidla. Informacie z jednotlivych sektorovych rad
sa osvedcili a kontinuita transferu skdsenosti a informdacii medzi jednotlivymi partnermi je klfucova. Je
potrebné pokracovat v socidlnom dialdgu.

A. Lasz (APZD) - dobré fungovanie sektorovych rad a ich zapojenie do CZV je na Slovensku nutnost.
CZVP je téma, o ktorej sa rozprava stale a viade. V rdmci SR je 1 000 odbornikov, ktori dodavaju data
a tazko sa vysvetluje, ked nastane prerusenie projektu a zastavi sa tok ddleZitych dat. Treba vytvorit
systém, ktory bude kontinualne zbierat data. P. Lasz vyjadril radost z pozitivnych sprav a predovsetkym
ho potesilo, Ze kontinuita bude dodrzana.

. Mahrikova (Asocidcia voddrenskych spolo¢nosti a zdstupca AZZZ SR) — pozdvihnutie Aliancie je
potesujuca informacia ataktiez je vybornad sprava perspektivna participdcia na eurofondoch.
Zdoraznila délezitost kontinuity fungovania sektorovych rad. Zvyraznila doleZitost zamerania sa v tejto
faze na aktivity na plnenie opatreni v SSRLZ.

4. PREDSTAVENIE PRIORIT STRATEGIE CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA A PORADENSTVA VO
VZTAHU K ZOSULADOVANIU DOPYTU PONUKY NA TRHU PRACE, Monika KORKOSOVA (MSVVaS$ SR)
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Rezort kolstva je gestorom Stratégie CeloZivotného vzdeldvania a poradenstva (dalej ,CZVaP“). Pani
Korko$ova podakovala tvorcovi Stratégie CZVaP — organizacii SIOV. Zddraznila participativny a
transparentny proces tvorby materiadlu. Material bol schvaleny dna 24. 11. 2021 vladou SR. Zdoéraznila
naozaj vybornt dohodu a kompromis medzi MPSVR SR a MSVVaS$ SR, ktora smeruje k zefektivneniu
prace Aliancie sektorovych rad a sektorovych rad. V celom materidli je zjavna spolupraca obidvoch
rezortov a participdcia a spolupraca zamestndavatelov.
Navrhovana stratégia reaguje tak na potrebu zabezpedit celoZivotné vzdelavanie a poradenstvo tam,
kde obcania maju problém ako jednotlivci, ako aj tam, kde sa identifikoval systémovy nedostatok v
oblastiach zruc¢nosti pre populdciu, resp. konkrétne ciefové skupiny.
KIi¢ové ndmety opatreni v Stratégii CZVaP na roky 2021 — 2030 st navrhnuté v $tyroch tematickych
oblastiach:
- Prva je oblast kvalifikacii, ktora sa zameriava na: druhosancové vzdelavanie (kde je moznost
dokoncenia zakladnej Skoly v kombinacii s nizSim strednym odbornym vzdelanim); nasledne sa riesi
zvy$ovanie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy vznikom Centier excelentnosti. Dalsi
rozvoj Slovenského kvalifikacného rdmca a Ndarodnej sustavy kvalifikacii je prepojeny so zdkonnym
ukotvenim Systému uznavania vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.
Zvysovanie flexibility kvalifikacného systému je planované docielit tvorbou mensich kvalifikacii a
takzvanymi mikrokvalifikaciami (mikrocertifikdtmi) a taktieZ sa pripravuje podpora zavedenia kratkych
Studijnych programov na vysokych skolach, pripadne aj na strednych odbornych skolach.
- Druhd tematicka oblast s ndzvom ,,Zakladné zru€nosti a obclianske vzdelavanie” sa sustreduje na
vytvorenie Narodnej iniciativy pre zlepSovanie zdkladnych zruc€nosti a pilotné intervencné

programy, rovnako aj na podporu obcianskeho vzdeldvania dospelych.

- Tretia a $tvrta Cast Stratégie riesi nadrezortny charakter CeloZivotného vzdeldvania a poradenstva
a motivaciu obéanov k celoZivotnému vzdeldvaniu. Tieto ciele sa planuju dosiahnut vytvorenim
komplexného systému trasovania absolventov $kol a podporou udrZatelnosti systému riadenia
sektorovych rad so zameranim na prenos inovaénych procesov a poziadaviek trhu prace do CZV.
Harmonizacia systému celoZivotného poradenstva bude tvorit neoddelitelnd sucast aktivit. Posilnenie
motivacii pre Gcéast jednotlivcov na celoZivotnom vzdeldvani bude mozné dosiahnut aj zavedenim

schémy Individualnych vzdeldvacich uctov.
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Priprava transformacie Aliancie sektorovych rad je zahrnutd v prvom akénom plane. Ramec je
nastaveny a spolupraca rezortov je tak silnd, Ze sa daju veci realizovat a plnit sibezne.
Je evidentné, Ze prioritou EK je celoZivotné vzdeldvanie. Fékus na CZV je vo vietkych strategickych

materialoch. Monika Korko$ova dala do pozornosti prijaté strategické materialy EU v oblasti CZV:

. Novy eurdpsky program pre vzdeldvanie dospelych na roky 2021 — 2030;
o Navrh na odporucanie Rady o individudlnych vzdelavacich uctoch;
o Navrh na odporucanie Rady o eurépskom pristupe k mikroosvedceniam pre celoZivotné

vzdeldvanie a zamestnatelnost.

Zaciatkom roka bude potrebna komunikacia s rezortom prace a Alianciou sektorovych rad najma kvéli
nastaveniu procesov a z dévodu pripravy spominaného akéného planu.

Na zabezpedenie nadrezortnej koordinacie CZV, v zmysle odportéani Organizécie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) pre Slovensku republiku, formulovanych v Narodnej stratégii zrucnosti
(2020) sa navrhuje rozsirenie kompetencii sic¢asnej Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu
a jej transformacia na Radu vlady SR pre celoZivotné vzdeldvanie ako stresny orgdn zahrnujuci vsetky
segmenty vzdeldvania so zapojenim vsetkych relevantnych aktérov.

Stratégia celkovo obsahuje 51 opatreni rozdelenych do trindstich tematickych celkov. Jednotlivé ciele
Stratégie CZVaP a prislu$né opatrenia budt podrobne rozpracované do akénych planov, v terminoch
vidy do 31. marca v roku 2022, 2025 a 2028 s vyhodnotenim vysledkov priebeZzného monitorovania
predchadzajuceho obdobia.

5. DISKUSIA GARANTOV A PREDSEDOV SEKTOROVYCH RAD K DALSIEMU SMEROVANIU ICH

CINNOSTI A IMPLEMENTACI SEKTOROVYCH STRATEGIi ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Predsedovia kladli v diskusii déraz na SSRLZ, ktoré obsahuju mnoZstvo opatreni na implementdciu
v mnohych rezortoch, kde uZ boli aj prezentované. Je ddleZité uchopit proces spolupréce.

Kde su rezervy nadrezortnej spoluprace, aké su navrhy na spolupracu?

B. Azaltovi¢ — podakoval za reakcie socidlnych partnerov a potvrdil zdujem o buducu spolupracu.
Opatovne deklaroval pomoc pri prezentovani SSRLZ v jednotlivych rezortoch a politickd podporu pri

implementacii navrhovanych opatreni zo SRRLZ.
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To, Ze tato podpora bude kltucovd, zdbraznila aj L. Lednarova-Ditétova, tajomnicka Aliancie. Ide
o naplnenie snah a enormného pracovného nasadenia vSetkych odbornych timov v NP SRI.

I. Patras (predseda Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel) — SSRLZ je
hodnotny a dblezity material, ktory obsahuje doleZité témy v sektore. Tvori penzum problémov
a rozdeluje ich do jednotlivych etap. Sektorova rada bude gestorom implementécie jednotlivych
krokov. Spomenul vyznam Statistickych dat o sektore, ktoré su sucastou SSRLZ a st velmi hodnotné. Je
potrebné vytvorit systém komunikacie s jednotlivymi partnermi na pdde Aliancie, ktory umozni
koordinovat tuto ¢innost. TaktieZ je potrebné sa zamysliet, akym spdsobom sa bude stratégia
implementovat, ¢i bude Aliancia zastreSovat tuto koordindciu rokovani.

A. Homolova (predsednicka Sektorovej rady pre kultldru a kreativny priemysel) — zd6raznila kvalitu
materialu a angaZzovanost viacerych aktérov. Pochopenie na MK SR nasli a aj zapojili do spoluprace
napr. Institat kultdrnej politiky. Aliancia by mohla byt sprostredkujicim ¢lankom pri implementacii

dalSich procesov a strategickych cielov.

J. Zagko (Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby) — zdéraznil praktické pouzitie SSRLZ.
SSRLZ sa riesila aj na MDV SR, ¢lenovia ministerstva sa podielali na jej tvorbe. Prezentdcie vysledkov
boli prerokované aj na MDV SR a na odvetvove;j tripartite (cestna doprava), ¢o sa stretlo s uznanim.
Realiza¢ny tim SRI je kompetentny sa zucastnit dalsich rokovani, a to nielen na tomto ministerstve, ale
aj na inych. Su planované dalSie odvetvové tripartity a zastupcovia Realiza¢ného timu SRI budu
poziadani o U¢ast a vypracovanie podkladov. Spomenul, Ze uvita, ak budu zavazky spoluprace s MPSVR
naplnené. Institucionalizaciu Aliancie povaZuje za prinosna a podstatnu v kontinuite.

J. Holeéek (¢len Aliancie) — zvyraznil myslienku povysit sektorové rady a Alianciu na ind Urovern, byt
garantom certifikdcie celoZivotného vzdeldvania. Pozitivne hodnotil stretnutie a vyznam
institucionalizacie Aliancie.

D. Schweizer (predsednicka Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo) — vyvoj inovacii
v sektore je velmi rychly atreba pruzne reagovat a zapracovavat ich do popisu pracovnych pozicii.

Zdoraznila to, ze ked' viaceri budd presadzovat opatrenia, tak bude vacsiu $anca docielit zmeny.
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k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike

Verifikacia vzdeldvacich institucii a vzdelavacich programov poskytuje velky priestor na rychlejsiu
pripravu ludskych zdrojov v sektore.

M. Polc¢a (predseda Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo) — vyzdvihol vyznam
spoluprace oboch ministerstiev a podakoval, Ze Realizacny tim SRl obnovila fungovanie sektorovych
rad. V kontexte vyjadrenia statneho tajomnika uviedol, Ze je to velka prilezitost.

I. Németh (predseda Sektorovej rady pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu) — uviedol, Zze mbze byt
narocné implementovat opatrenia, institucionalizovanie Aliancie povaZuje za vyznamné, podpori to
implementacie stratégii.

L. Lednarova-Ditétova pripomenula, Ze socialni partneri dali prislub predniest na rokovanie
Hospodarskej a socidlnej rady SR stratégie, ¢o pomoze pri ich implementacii.

V. Oc¢enas (predseda Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu) — uviedol, Ze vela aktivit a opatreni spada
kompetenéne pod MSVVaS SR. Opatrenia je potrebné zapracovat aj do $tatneho rozpoctu a je to
potrebné v dostato¢nom predstihu riesit. Niektoré zmeny sa nestihli do SSRLZ zapracovat, ¢o je
spOsobené rychlym vyvojom inovacii. Z tohto dévodu bude potrebné opatovne aktualizovat niektoré
Casti stratégii.

L. Lednarova-Ditétova dodala, Ze sa budu hladat sektorové partnerstva, ktoré umoznia implementovat
niektoré opatrenia aj bez zdrojového zabezpecenia.

H. Blazickova a A. Homolova (garantka a predsednicka Sektorovej rady pre kultdru a kreativny
priemysel) sa vyjadrili k vecnej p6sobnosti profesijnych a stavovskych organizacii k skupindam odborov
vzdelania 82 a? 86 (SVP). Vecna posobnost stavovskych a profesijnych organizacii nie je pre tieto
odbory vzdeldvania vyrie$ena vo vyhlaske MSVVa$S SR ¢. 251/2018 Z. z. - ¢o bude potrebné riesit v
budicom roku. V tejto suvislosti ponukol spolupracu zadiatkom budiceho roka p. A.- Lasz v rdmci Rady
zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdeldvania.

A. Lasz — Uloha Aliancie bude ziskat politickt vaznost, ¢o je nevyhnutny krok na dosiahnutie posunov
pri implementdacii opatreni.

M. KorkoSova — spomenula transformaciu Rady vlady SR pre odborné vzdeldvanie a pripravu na Radu
vlddy SR pre celoZivotné vzdeldvanie atym pdadom bude [ahSie rieSenie niektorych opatreni

zadefinovanych v SSRLZ.
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R. Schmidt (predseda Sektorovej rady pre remesla a osobné sluzby) — uviedol, Ze ocenuje, Ze bolo po

dlhej dobe zvolané rokovanie Aliancie a Ze sa Aliancii podari posilnit si poziciu.

6. ZAVERY A KLUCOVE AKTIVITY NP SRI V ROKU 2022, L. LEDNAROVA-DITETOVA

Nevyhnutnd spolupraca MPSVR SR, MSVVaS$ SR, Aliancia a sektorové rady

Nutnd nadrezortnd spolupraca — najma hospodarstvo, pddohospoddrstvo, doprava, vnutro,
obrana, Zivotné prostredie, zdravotnictvo, kultdra, investicie a pod. Zacatie tejto spoluprace
prostrednictvom osobnych rokovani pod zastitou MPSVR SR.

UdrZatelnost Aliancie sektorovych rad (zmena S$tatltu a stanov, nastavenie procesov) a
sektorovych rad

Stanovenie postupu na prerokovanie a implementaciu SSRLZ

Efektivne prepojenie NSP a NSK

Dobre nastaveny systém uznavania vysledkov neformdlneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa

Vymenovanie prezidenta Aliancie

Spolupraca sektorovych rad na akreditaciach a certifikaénych procesoch

Vecna pOsobnost stavovskych a profesijnych organizacii — januar - Rada zamestnavatelov pre

systém dudlneho vzdeldvania.

Klacové aktivity na rok 2022 budu nasledovné:

Podpora implementacie SSRLZ
Sektorové partnerstva

Tvorba a revizia NSZ

Rokovania sektorovych rad

Ranking poskytovatelov vzdeldvania
Ad hoc aktualizacia SSRLZ v sektoroch

Vyhodnotenie vplyvu inovacii na odborné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie

V zavere rokovania vykonna viceprezidentka Aliancie sektorovych rad podakovala Realizacnému

timu SRI za nadStandardné plnenie uloh. Opatovne odznel vyznam prislubu inovovanej Aliancie ako
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partnera Statu. Viceprezidentka Aliancie sektorovych rad tiez uviedla, Ze je nevyhnutné otvérat dvere
na politickej Grovni—a dosiahnut vypocutie hlasu Aliancie a sektorovych rad. Spomenula zavazok péana
$tatneho tajomnika a uviedla, Ze bude apelovat na jeho prisfub.

Na zaver odznelo zaverecné slovo generalneho riaditela spolo¢nosti Trexima Bratislava a ¢lena RV

SRI, Gézu Mihalyho, ktory podakoval vSetkym za nadstandardnu spoluprdcu a nutnost v zadatych

reformdch pokracovat.

PaedDr. Danica Lehockd, PhD.
vykonna viceprezidentka Aliancie
sektorovych rad

Zapisala: PaedDr. Alena Minns, PhD.
Overila: PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova

V Bratislave dna 17.12.2021
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