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Sektorové stratégie rozvoja LZ Narodné standardy zamestnani Narodna sustava kvalifikacii
Sektorové dohody a partnerstva Ranking poskytovatelov vzdelavania Systém dualneho vzdelavania

Aktualizacia SK ISCO-08 Monitoring medzinarodnych trendov Systém celozivotného vzdelavania
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NSP/SRI

Domov / NSZ / Vysetrovatel finanénej spravy

1 Zakladné informacie
H Alternativne nazvy
o Certifikaty

2 Regulacie

&9 Prax

I Klasifikacie

Y Kompetenény model
@ Znalecké Cinnosti

& szC

S Pracovné prostriedky

& Profil prace

Vysetrovatel financnej spravy
(Kod: 500132/1)

Autor: Monika.Kyskova@financnasprava.sk

Stav (I

Vyziadat’ Vyziadat'

pripomienkovanie PS » pripomienkovanie >

Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch

Certifikaty - vyzadovane, odporucané

Regulacie - NSZ regulované zakonom, nariadenim

Prax - vyzadovana, odporicana

Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2

Kompetencny model - klicové kompetencie, odborné vedomosti,
odborné zru¢nosti

Znalecké &innosti - vytvorenie verzie NSZ znalecka ¢innost
auprava predpokladov pre znalecké cinnosti

SZC - vytvorenie verzie SZC NS$Z alprava predpokladov pre SZC
NSZ

Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivané pri praci

Aktualizované: 15.06.2021 16:49:32

Vyradit' >

@ 7obrazit

Porovnanie N57

Vytvorit képiu NSZ

+ Priradenie OV a OZ

9 Vrtit predosly stav

Odhlasit’
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¥ s rady > Sek a rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

ZOZNAM CLENOV ZOZNANM
© SEKTORE D R ARG GARANTOVANYCH
ZAMESTANI

DOKUMENTY NA

FOTOGALERIA
STIAHNUTIE

Inovacie a SWOT
s Kiucové inovaéné a technologické zmeny ovplyvhujuce
sektor s dopadom na ludske zdroj v horizonte 2030
» Zdravotnictvo - Vonka)Sia strategicka analyza prostredia

Vnutorna strategicka analyza

» Véeobecne financno-ekonomicke ukazovatele za sektor
o Sektorovo Specificke ukazovatele zamestnanosti

» \Wvojove tendencie v oblasti ludskych zdrojov

» |dentifikacia kritickych a klucovych Cinitelov

O sektore

» Uvodna sprava o sekiore
» Kontext sekiora z roku 2019

Charakteristika vyvojovych tendencii v
sektorovej Struktire NSP/SRI v oblasti:
» Demograficke] skladbe [udskych zdrojov a regionalnych
aspektov trhu prace vo vazbe na vzdelanie a odmenovanie

Zamestnancov

. jov 3 inovacii

. udskych zdrojov v procesoch produkcie vyrobkov
a3 poskytovania sluzieb

» Pracovnych urazov a distribucie volnych pracovnych miest
» Hospodarskych vysledkov, osobnych nakladov, dynamiky
pracovnopravnych vztahov a regionaine] distribicie UoZ
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Klaéové vysledky (april 2019 - september 2021)

Rekonstrukcia odbornych timov SR

Novy Informacny systém NSP/SRI prepojeny s medzinarodnym prostredim (ESCO)

Priprava obsahu komponentu (vzdelavanie) pre Plan obnovy
169 rokovani sektorovych rad

ﬂ Verzia 1.0 SSRLZ — externé pripomienkoveé konanie — 3. etapy

7 Spustené experimentalne odbory vzdelania — Technik mineralurg; Technik vodar
vodohospodar; Agromechatronik, Podolog

n NSZ — 1 942 garantovanych, 193 tvorba, 683 revizia
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Klaéové vysledky (april 2019 - september 2021)

n Revizia SK ISCO-08 — ucinnost' 1.1.2021

I} SUU SR — SODB - nazvoslovie pracovnych pozicii

k@l MK SR — spolupraca na stanovovani rezortnej koncepcie rozvoja LZ, OVP a
dotacnych mechanizmov poc€as korona krizy

IPA MDaV SR — odvetvova tripartita, projekt Smart mobilities
ICW Ranking poskytovatel vzdelavania — selekcia Skél a odborov vzdelania pre sektory

14 Medzinarodna spolupraca — Holandsko, Polsko, Madarsko, Ceska republika,
Francuzsko, Portugalsko

iGN Hospodarske noviny — prezentacia inovacii v sektoroch

Il Medialna stratégia — medialna kampary
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Ranking poskytovatelov vzdelavania

Spustenie diskusie k rankingu (september 2020)

Dotaznikovy zber na vyber kritérii (hnovember/december 2020)

Vyber kritérii hodnotenia — oblast uplatnenie absolventov (januar/marec 2021)
Sektorovy vyber poskytovatelov vzdelavania (februar/april 2021)

Dotaznikovy prieskum pre vazenie kritérii hodnotenia (jul/august 2021)
Vyhodnotenie poskytovatelov vzdelavania (september/oktober 2021)

Kontrola vysledkov sektorovymi radami (oktober/november 2021)

Publikovanie vysledkov (december 2021)
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STREDMA PRIEMYSELMNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA, KOMENSKEHO 44, KOSICE-SEVER

Mzdy
81
Studijné vysledky a 98 71
ineé parametre skoly Nezamestnanost
Pokracovanie na
vysokl ikolu 92 94 Pricavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucujd na prisluénej strednej skole:

2561M00 informaéné a sietové technoldgie
2563Q00 pocitacové systémy

2675M00 elektrotechnika

2695Q00 pocitacové systémy

3918M00 technické lyceum
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STREDNA ODBORNA SKOLA, JARMOCNA 108, STARA LUBOVNA

I Mzdy
Bayeliimd L )
6 .“I:I':“JHE "'ﬂfElEElf:?'l a 4 6 ) 6323K00 hotelova akadémia
bod ] iné parametre Skoly Nezamestnanost
Jodovzo 100 6421L00 spoloéné stravovanie

F‘nkratnfﬁlme fd ) 6444H00 &a3nik

vysoki Zkolu 96 3 Pracavodbore
6444K00 casnik
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuju na prislusnej strednej skole: - 6445H00 kuchar

6445K00 kuchar

6489H00 hostinsky
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Ranking poskytovatel'ov vzdelavania - VS

UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - FAKULTA MATEMATIKY, FYZIKY A INFORMATIKY

Mzdy
84
100 Studijné wysledky a
bodov zo 100 iné parametre skoly 100 78 :
Nezamestnanost
76

Praca v odbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuji na prisluinej fakulte: » 2511700 aplikovand informatika
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TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE - FAKULTA SOCIALNO-EKONOMICKYCH
VZTAHOV

Mzdy

10 Studijné wysledky a
bodov zo 100 iné parametre Skoly 3 C:> 38

MNezamestnanost

7

Praca v odbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuju na prislusnej fakulte:

=

Ranking poskytovatel'ov vzdelavania - VS

6218R00 verejna sprdva a regionalny rozvoj

6218R06 verejna sprdva a regionalny rozvoj - verejna sprava

6218R09 verejna sprdva a regionalny rozvoj - regionalna ekonomika a rozvoj

6279R00 l'udské zdroje a persondlny manazment

6279T00 l'udské zdroje a personalny manazment

6279V00 l'udské zdroje a personalny manazment
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Sektorovo specificka nezamestnanost’ 2019/2020

UoZ, ktorych posledné vykonavané zamestnanie pred zaradenim do evidencie UoZ
patrilo skupiny zamestnani typickych pre sektor

9

Zamestnanci, ktorych vykonavané zamestnanie je v sektorovej prislusnosti

. EI|m|na0|a

duplicitnych zamestnani vo viacerych sektoroch,
,inde neuvedeny”,

* neuvedené posledné zamestnanie

« absolventi

Sektorovo specificki UoZ

miera sektorovo specifickej nezamestnanosti = v ——— v — -
P ] Sektorovo Specificki UoZ + Sektorovo Specificki zamestnanci
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Sektorovo sSpecificka nezamestnanost’ 2019/2020

STAVEBNICTVO, GEODEZIA A KARTOGRAFIA
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Sektorovo sSpecificka nezamestnanost’ 2019/2020

Sektor potravinarstvo
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Sektorovo specificka nezamestnanost' 2019/2020

Sektor obchod, marketing, gastronémia a cestovny ruch
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Narodna stratéegia Praca 4.0

Akény plan digitalnej transformacie Slovenska na roky 2019-2022 (MIRRI SR)
« vypracovanie Studie vplyvov digitalnej transformacie a odporucani na narodnej urovni

v oblasti zamestnanosti, kvalifikacii a foriem prace — Praca 4.0

Akény plan inteligentného priemyslu SR (MH SR)
» identifikacia poziadaviek podnikatelskej sféry vo vztahu k potrebnym pocCtom a
kvalifikovanosti ludskych zdrojov relevantnych pre oblast inteligentného priemyslu do
roku 2025 a s vyhladom do roku 2030

 systémova zmena vzdelavacieho systému pripravujuceho pracovnikov pre potreby

praxe a konkrétne inteligentného priemyslu
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Narodna stratéegia Praca 4.0

Akény plan inteligentného priemyslu SR (MH SR)

vytvorenie funkéného systému celozivotneho vzdelavania s viaczdrojovym financovanim
zameraného na podporu vzdelavacich potrieb fudi a potrieb trhu prace

programy a projekty na prispésobovanie zru¢nosti pracovnej sily vratane uchadzacov o
zamestnanie (UoZ) kFfuCovym poziadavkam inteligentného priemyslu na rozvoj soft
zrucnosti, sektorovych (hard) zruCnosti a programy zamerané na rozvoj digitalnych
zrucnosti za ucasti zamestnavatelov

predvidanie potreby zruCnosti v sulade s vyvojom na trhu prace, zabezpecCovanie
progndz vyvoja na trhu prace a lepSia identifikacia dopytu po kvalifikovanej pracovnej

sile
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Narodna stratéegia Praca 4.0

Clenovia odbornych timov SRI majui zaujem byt suéast'ou pripravy Narodnej

stratégie Praca 4.0

SSRLZ su dobrym vychodiskom

Analyza medzinarodnych dokumentov Praca 4.0 je k dispozicii v PS11 -
Nemecko (DE), Rakusko (AT), Taliansko (IT), Spanielsko (ES), Svédsko (SE), Dansko (DK),
Francuzsko (FR), Spojené kralovstvo (UK), Ceska republika (CZ), Eurdpska komisia a

Eurdpsky parlament
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