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Aktualizacia SK ISCO-08 Monitoring medzinarodnych trendov Systém celozivotného vzdelavania
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Domov / NSZ / Vysetrovatel finanénej spravy

1 Zakladné informacie
H Alternativne nazvy
o Certifikaty

2 Regulacie

&9 Prax

I Klasifikacie

Y Kompetenény model
@ Znalecké Cinnosti

& szC

S Pracovné prostriedky

& Profil prace

Vysetrovatel financnej spravy
(Kod: 500132/1)

Autor: Monika.Kyskova@financnasprava.sk

Stav (I

Vyziadat’ Vyziadat'

pripomienkovanie PS » pripomienkovanie >

Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch

Certifikaty - vyzadovane, odporucané

Regulacie - NSZ regulované zakonom, nariadenim

Prax - vyzadovana, odporicana

Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2

Kompetencny model - klicové kompetencie, odborné vedomosti,
odborné zru¢nosti

Znalecké &innosti - vytvorenie verzie NSZ znalecka ¢innost
auprava predpokladov pre znalecké cinnosti

SZC - vytvorenie verzie SZC NS$Z alprava predpokladov pre SZC
NSZ

Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivané pri praci

Aktualizované: 15.06.2021 16:49:32

Vyradit' >

@ 7obrazit

Porovnanie N57

Vytvorit képiu NSZ

+ Priradenie OV a OZ

9 Vrtit predosly stav
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¥ s rady > Sek a rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

ZOZNAM CLENOV ZOZNANM
© SEKTORE D R ARG GARANTOVANYCH
ZAMESTANI

DOKUMENTY NA

FOTOGALERIA
STIAHNUTIE

Inovacie a SWOT
s Kiucové inovaéné a technologické zmeny ovplyvhujuce
sektor s dopadom na ludske zdroj v horizonte 2030
» Zdravotnictvo - Vonka)Sia strategicka analyza prostredia

Vnutorna strategicka analyza

» Véeobecne financno-ekonomicke ukazovatele za sektor
o Sektorovo Specificke ukazovatele zamestnanosti

» \Wvojove tendencie v oblasti ludskych zdrojov

» |dentifikacia kritickych a klucovych Cinitelov

O sektore

» Uvodna sprava o sekiore
» Kontext sekiora z roku 2019

Charakteristika vyvojovych tendencii v
sektorovej Struktire NSP/SRI v oblasti:
» Demograficke] skladbe [udskych zdrojov a regionalnych
aspektov trhu prace vo vazbe na vzdelanie a odmenovanie

Zamestnancov

. jov 3 inovacii

. udskych zdrojov v procesoch produkcie vyrobkov
a3 poskytovania sluzieb

» Pracovnych urazov a distribucie volnych pracovnych miest
» Hospodarskych vysledkov, osobnych nakladov, dynamiky
pracovnopravnych vztahov a regionaine] distribicie UoZ
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Kl'ucove vysledky (april 2019 - jun 2021)

Rekonstrukcia odbornych timov SR

Novy Informacny systém NSP/SRI prepojeny s medzinarodnym prostredim (ESCO)
0. verzia SSRL'Z — Urad vlady SR, MSVVaS SR, MF SR, MH SR, MK SR, SAAV.....

Priprava obsahu komponentu (vzdelavanie) pre Plan obnovy
168 rokovani sektorovych rad

ﬂ Aktualizacia SSRLZ — predpoklad ukonCenia oktober 2021

7 Spustené experimentalne odbory vzdelania — Technik mineralurg; Technik vodar
vodohospodar; Agromechatronik, Podolog

NSZ — 1 942 garantovanych, 126 tvorba, 518 revizia
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Revizia SK ISCO-08 — ucinnost' 1.1.2021

SU SR — SODB — nazvoslovie pracovnych pozicii

MK SR - spolupraca na stanovovani rezortnej koncepcie rozvoja LZ, OVP a
dotacnych mechanizmov poc€as korona krizy

n MDaV SR — odvetvova tripartita, projekt Smart mobilities

Ranking poskytovatel vzdelavania — selekcia Skél a odborov vzdelania pre sektory

Medzinarodna spolupraca — Holandsko, Polsko, Madarsko, Ceska republika,
Francuzsko, Portugalsko

Hospodarske noviny — prezentacia inovacii v sektoroch
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HOSPODARSKE NOVINY
PONDELOK 14. JUNA 2021

Chemicky sektor u nas je moderny

ANALYZA

Chemicky sektor patri
medzi najstabilnejsie
sektory nasho
hospodarstva, tvrdi
Alena Ciburova,
tajomnicka Sektorovej
rady pre chémiu

a farmaciu TREXIMA
Bratislava.

- napriek tomu, Ze chemic-
ky priemysel je dlhodobo
vnimany v ofiach verej-

nosti negativne, patri tento sektor
medzi najddlezitejsie a najstabil-
nejSie oblasti hospodarstva. Jeho
vyznam pre ndrodné hospoddrstvo
sa v plnej miere prejavil pocas
pandémie, ked bol stabilizujiicim
sektorom nevyhnutnym pre ¢in-
nost ostatnych odvetvi.

Chemické vyrobky sliiZia nielen
na priamu spotrebu, ale primirne
sa aZ 75 percent jeho produktov
vyuZiva na vyrobu a spracovdva-
nie v daldich priemyselnych odvet-
viach, ako st automobilovy, textil-
ne elektrotechnicky & <troisrekv

byt vdaka svojmu biologickému
charakteru alternatfvou k fosil-
nym palivim a prind3aji vyhody
v podobe niZSich energetickych
ndrokov.

Ako reaguje stat?

Slovenska republika prijala a vy-
tvorila Stratégiu vyskumu a ino-
vdcil pre inteligentni Specializa-
ciu Slovenskej republiky, vdaka
ktorej sa zameriava na paf domén
na podporu vymedzenych oblasti
ekonomiky, ktoré je potrebné
podporit. S chemickym sektorom
priamo sivisi oblast Inovativ-

ny priemysel pre 21. storotie

a nepriamo aj Zdravé potraviny

a zivotné prostredie. Orientdcia
na inovativny priemysel prindsa
do sektora transformdciu v{rob-
ného charakteru slovenského
priemyslu na vyrobno-vyvojovy,
zamerany na oblast verejného za-
ujmu, ktory prinesie ndrast poétu
dlhodobo udrzatelnych pracov-
nych miest.

Napriek svojej nespornej potre-
be, uzito¢nosti a doleZitosti che-
micky a farmaceuticky priemysel
dlhodobo pocifuji pretrvdvajici
nizky zdujem o $tidium v odbo-
re. V najbliZ8ich piatich rokoch sa
otakdva v sektorovych zamestna-
niach notreha donlnif na trh nri.



DAKUJEM ZA
POZORNOST

Lucia Lednarovad Ditétova

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662



mailto:ditetova@trexima.sk

