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7. rokovanie

Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby
4.5. 2021
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2. PERSONALNE ZMENY V SEKTOROVEJ RADE

P X

JANKA KRAHULIKOVA

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Topol€anoch

Y v/ Y

ZELMIRA MACEJOVA JANA PALENCAROVA JANA MAZALANOVA

Univerzita Pavla Jozefa Safarika Kosice Asociacia nemocnic Slovenska Spoloénost pre rozvoj socialnej prace
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3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Vypracovat (zrevidovat) NSZ podla harmonogramu:
v' December 2020 — April 2021: 52 NSZ

2. Rozdelit si NSZ bez pridelenej garancie:

v/ 24 NSZ bez priradenej garancie rozdelenie od 6.rokovania: 5 NSZ

3. Zriadit pracovnu skupinu k aktualizacii Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

v" Splnenie ¢iastkovych uloh aktualizicie SSRLZ: 8 élenov

4. PredbeZne doplnat zoznam inovacii s dopadom na ludské zdroje v sektore

v' Aktualizacia zoznamu: 13 inovdcii
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4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

AKTUALNY STAV

‘/2019_2029 Sektf)rova st-rategla flomsiale = Januar: Vypracovanie odborného posudku (Z. Macejovd)
ludskych zdrojov

v'KlG¢ova aktivita Narodného projektu SRI = Marec: Skolenie vybranych élenov k aktualizacii
stratégie 8 Clenov SR (L. Budziridkovd, M. Halecky, M.
v Ciel: definovat névrhy opatrenl' v oblasti Jankechovd, M. Kovdcovd, J. Mazaldnovd, J. Palencdrovad,
pripravy a zabezpecenia ludskych zdrojov pre D. Pochybové, 7. Macejovd)

sektor

= April - M3j: Ciastkové ciele aktualizacie ( I.Pramuk, M.

Jankechovd, M. Kovdéovd, J. Mazaldnovd, Z. Macejovd)
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S

, Stratégia rozvoja fudskych zdrojov v sektore
zdravotnictvo, socialne sluzby v horizonte 2030

Posudok

Zelmira Macejova
v KoSiciach, 4.1.2021
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e vypracovana jun 2020 SSRLZ

* 103 stran textu

 sucasny stav zdravotnictva a socialnych sluzieb

* navrh na zmeny a vylepsenia do roku 2030

* presne definuje poslanie sektora zdravotnictvo a sektora socialne sluzby

e vyzdvihuje vytvorenia trvalych, funkénych partnerstiev medzi zdravotnictvom, socialnymi a

komunitnymi sluzbami

* definuje silné a slabé stranky ludskych zdrojov v zdravotnictve

* navrhy (prilezitosti), nastrahy pri realizacii zmien na vylepsenie stavu
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Kapitola: , Sektorovo Specificky ukazovatel zamestnanosti”

e starnutie populacie
* demograficky vyvoj : 2050 SK - deficit 21% pracovne;j sily.

dopad na zdravotnictvo

vekova struktura lekarov v sucasnosti

najvyssi podiel lekari vo veku nad 60 rokov (26,7 %)

oproti koncorocnému stavu 2017 vzrastlo percentualne zastupenie lekarov
najvacsmi vo vekovej skupine 65 a viac rokov (o 1,5 p. b.)

v absolutnom pocte to bol narast o 353 osob
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Kapitola: , Sektorovo Specificky ukazovatel zamestnanosti”

» celkova dodatocna potreba v sektore zdravotnictvo,
socialne sluzby do roku 2024 -

ha Uurovni cca

( str. 34)
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Vzdelanostna Sstruktura

najcastejsie u zdravotnickych pracovnikov: ukoncené vysokoskolskeé
vzdelanie Il. st.

bakalarske a vyssie odborné
uplné stredné odborné vzdelanie

podiel pracovnikov s vysokoskolskym a bakalarskym vzdelanim sa
kazdoroCne zvysuje

sucasna siet vzdelavacich ustanovizni a sustava studijnych odborov
pripravujucich zdravotnickych pracovnikov na vykon prislusného
zdravotnickeho povolania je dostacujuca
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_Kriticke Cinitele zdravotnictvo”

5P

Najrizikovejsie ( podrfa méjho pohladu):

* nizke mzdy zdravotnickych pracovnikov
» vyskyt socialno-patologickych javov

* vyskyt socialnej, prijmovej nerovnosti

e absencia mechanizmu povinnosti zamestnavatelov
prijimania absolventov

* migracia zdravotnickych pracovnikov do zahranicia
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,Kritické Cinitele socialne sluzby”

Najrizikovejsie ( podra méjho pohladu):

e socialne sluzby poskytované vo velmi obmedzenej forme osobam,
ktoré zotrvavaju v segregovanej lokalite s pritomnostou
koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby z dévodu
absencie/slabo vybudovanej socialnej a technickej infrastruktury v
danych lokalitach. V dokumente sa zaroven konstatuje: potreba
hladania riesenia tejto situacie ( str. 37).
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Sektorovy strategicky zamer a akcny plan stratégie na zabezpecenie
ludskych zdrojov pre uspesné a konkurencieschopné Slovensko 2030

* sU rozobrané konkrétne premisy
* ich dopad na ludské zdroje

e strategické opatrenia

* aktivity na splnenie opatrenia.

* je uvedeny termin splnenia aj zodpovedné institucie za splnenie
premisy
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Pripomienka: V dokumente konstatované: zabezpecit prevenciu
socialneho vylucenia

* socialne vylucenie chudobnych skupin obyvatelstva, najma
obyvatelstva v segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovane;
a generacne reprodukovanej chudoby je na Slovensku fakt

* vzhladom na to je nutné riesit nie iba prevenciu ale uz vzniknutu
situaciu
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Mozné rieSenie:

* budovanie komunitnych centier v kazdom meste, dedine, obci s vyssim
podielom vylucenych chudobnych skupin obyvatelstva

* |dentifikovat - atlas rdmskych komunit: http://www.minv.sk/?atlas-
romskych-komunit-2019)

* za hranicu vyssieho podielu romskeho obyvatel'stva urcit napr. hranicu
romskeho obyvatelstva v danej obci, meste: 30% a viac

e trvalo zamestnat socialnych pracovnikov, psycholégov, Specidlnych
pedagogov aj z radov romskej populacie (uz podobné projekty
prebiehaju)
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aktivne zainteresovat obcanov — mladych ludi zo
segregovanej lokality s pritomnostou koncentrovane;j a
generacne reprodukovanej chudoby na poskytovani
socialnych sluzieb

aktivne vyhladat maturantov z danej lokality a motiva¢nymi
Stipendiami ich motivovat Studovat v 1. resp. 2. stupen VS
— v odboroch socialna praca

mladych ludi s ukoncenou maturitou v romskej populacii
skusit vyhladat z radov absolventov rémskych gymnazii.

romske gymnazia: v Kosiciach a jej pobocka v Kezmarku a
v Kremnici

https://kesaj.edupage.org/about/?subpage=4,

https://sgkca.edupage.org/

-

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH e OPERACNYPROGRAM - [ = MA
VEC| A RODINY b srdsrped e LY ©®9® [UDSKE ZDROJE AZZ7 SR
SLOVENSKE] REPUBLIKY 7



https://kesaj.edupage.org/about/?subpage=4
https://sgkca.edupage.org/

/abezpecenie kvalifikovanych personalnych kapacit
v zdravotnictve

 zvysenie poctu zdravotnickych pracovnikov
/Specialistov v praxi

* riesenie vekovej struktura lekarov, zdravotnikov
* nedostatok lekarov, zdravotnikov v SR

» zabezpecenie kvalifikovanych personalnych kapacit
v zdravotnictve
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Mozneé riesenia:

Ul'ahdit vstup zdravotnickeho personalu

* ( lekar, zdravotna sestra, zdravotnicky asistent) z tretich krajin na
Slovensko

e zjednodusit postup pri uznavani diplomu z tretich krajin
e zaroven vyriesit otdzku uznavania diplomu , lekar pediater”
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* pre lekarov, zdravotné sestry a zdravotnickych
asistentov z tretich krajin zlepsit systém
vzdelavania (pripravy na doplnujucu skusku)

" jazykovej pripravy

= odbornej pripravy

" jasne definovat podmienky a rozsah odbornej
skusky

®zjednotit rozsah a narocnost na jednotlivych

lekarskych fakultdch resp. urcit jednu dominantnu
fakultu, kde sa bude priprava a skuska

uskutocnovat
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Rozvinut uz fungujuci ,rezidentsky program“ pre
absolventov lekarskych fakult

e zatraktivnit, spopularizovat, spolupracovat s LF a
zdravotnickymi zariadeniami

* rozsirit rezidentsky program o dalSie Specializacie

 vysokeé percento specialistov je v dochodkovom
veku

e dlzka trvania specializacie je 5-6 rokov po ukonceni
LF, plus materstvo a rodicovstvo.
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Venovat vacsiu pozornost Specializachému studiu

e Specializacné studium — prebieha na SZU a LF

* zmenit systém financovania Specializacného studia
na lekarskych fakultach

* sucasnosti lekarske fakulty nie su platené za
garantovanie a realizaciu Specializacného studia
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Pre - gradual : post- gradual??

Pregradual —
- navy$ené pocty medikov:

- redlne v 2020/2021 prijaty medik - samostatne schopny pracovat cca v r.
2034/2035 (6 rokov studiu, 5 rokov Specializacia, cca 3 roky materska)

Denna forma

- Stupen
Vysoka skola . Ic)1
Studia  yheania SR z toho Zeny
fakulta LF 1 122 109
2 33 30
1+2 1 508 1048
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Pre - gradual : post- gradual??

Postgradual -

- neyhovujuce pracovné podmienky po ukonceni LF?, nespokojnost so zaradenim?
= odchod mimo SR

Postgradual — prepracovany systém -
Specializacné studium
rezidentsky program
= Sanca zotrvania aj zahrani¢nych studentov

- zvazit doplnenie zdujemcov o rezidentsky program lekarmi absolventmi z tretich
krajin
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Vlysoko pozitivne hodnotim dalsie navrhy
v dokumente — napr.

* strategické opatrenie €. 2: Nadobudanie / priznanie odbornej sposobilosti
medikov na pracovné cinnosti zdravotnickych pracovnikov, ktoré budd moct
vykonavat uz pocas studia

* prinosu nového zamestnania: hospitalista, jeho kompetencie t.C. nie su
vysvetlené (str. 46)

 prinos: klinicky asistent: pri spravnom vymedzeni pracovnej naplne
a kompetencii - administrativne odlahcCenie pre vykone prace lekara (str.48)

® ® SEKTOROVO a MINISTERSIVO oy ek

- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
[ 'SR RIADENE VECI A RODINY m:m::::a;::ww,. LUDSKE ZDROJE TRE MA 77
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY o A




5P

e Specializaciou ,,Urgentna medicina“ (str. 51) -lekar urgentného
prijmu (str. 82).

e , podpora preventivnych programov zameranych na prevenciu a
eliminaciu socialno-patologickych javov a rizikového spravania
obyvatelov vsetkych vekovych kategérii“ - ,,socialny pracovnik® v
kategorii odborny zamestnanec v skolach a sSkolskych
zariadeniach

 pripravenosti ludskych zdrojov pri vyuzivani IT technologii:
telemedicina, mikromedicina, robotizacia, umela inteligencia.
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,» Stratégia rozvoja fudskych zdrojov v sektore zdravotnictvo,
socialne sluzby v horizonte 2030“

je komplexny a uceleny prehlad stratégie rozvoja v danom sektore,
ktory pomerne konkrétne a s presnym casovym vymedzenim
stanovuje jednotlivé ciele a sposob ich realizacie.

Dodrzanim casoveho a realizacného rozvrhu uvedenej stratégie je
mozné vyriesSit mnohé kritické situdcie, ktoré v sektore zdravotnictva
a socialnych sluzieb hrozia.
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4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku
2030

1.2 Strategicka analyza sektora

1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030
s dosahom na [udské zdroje

1.4 Manazérske zhrnutie

2.1 Vyvojovy trend v sektore (na platforme inovacii)
2.2 Oblast sektorového opatrenia
2.3 Sektorové opatrenie
2.4 Aktivita na implementaciu sektorového opatrenia
2.5 Zodpovedny subjekt
2.6 Termin plnenia
2.7 Monitorujlici subjekt
2.8 Predpokladané zdrojové zabezpecenie

I /ﬁf’—'——ﬂ) ‘ dille—

SEKTOROVA RADA PRE ZDRAVOTNICTVO, SOCIALNE SLUZBY

\ )
|

Dva sektory, ale kazdy potrebuje svoju viziu

>PRX—=-I<r>2>
> —-—0O0O>X—r~7T1>
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4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
1. KAPITOLA

1.1. Poslanie sektora do roku 2030: zdravotnictvo — (I. Pramuk, Z. Macejovd)

socidlne sluzby — (M. Gymerskad)

1.2 Strategicka analyza (tvorba PESTLE, aktualizacia SWOT): zdravotnictvo — (M. Jankechovd, Z. Macejovd)

SWOT ANALYZA socialne sluzby — (J. Mazaldnova)
, ﬁ Jamocne [ SRSBLVE
— 4 PESTLE

SILNE B
STRANKY ;
wg
9 -
538 PRILEZITOSTI OHROZENIA
Zz
O3
=%

ANALYZA |

VNUTORNE
nizacie

atribity orgai
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4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
1. KAPITOLA

1.3 Predpoklad vyvoja (predikcia, inovacie, dopad na NSZ, identifikacia OV, 0Z):
zdravotnictvo — (M. Halecky, S. Kovalovad, J. Slavik, K. Hrasnovad)

socialne sluzby — (J. Mazaldnova)

1.4 Manazérske zhrnutie
(1.1 charakteristika, 1.2 analytika, 1.3 vyvojové trendy): zdravotnictvo - ?

socialne sluzby - ?

G \ m N ?’—'! 5 5 -
( } Co sme vsetko zistili?
|: J l 7
Ako sa bude pohybovat sektor do roku 20307
l‘ ! i > Vd 7 . v 1A . Vd 7
(( ’l 'l Co budu zamestnavatelia vyZadovat pri vykone zamestnani?
I 0 N . L S ® V\ SN - ’
Co je ohrozené?
® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO e ’ . R
iEfafe) RiaDENE W e e . 458 omenmesw TREIMA /A ¥ @
|NOVAC|E SLOVENSKE) REPUBLIKY Y / st - -




5. INOVACIE, PREPOJENIE NA NSZ

1. Analyza velkych dat a prognostika 1. Debyrokratizacia vo verejnej sprave

2. Zavedenie jednotného Informacného systému opatreni

2. Inovadcie v pristupe k manaZmentu I6Zkovej socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
kapacity nemocnic a spésobu starostlivosti g,«éﬁj%%‘a 3. Budovanie jednotného Informacného systému Socialnych
o pacienta AL ) sluZieb (IS SocS)

4. Informacny systém poskytovatelov socidlnych sluzieb

3. Telehealth a telemedicina 5. Zariadenia a aplikacie zamerané na monitorovanie a

signalizdciu réznych potrieb a pomoci

4. Zmena systému poskytovania ustavnej “ e 6. On-line poradenské sluzby a sluzby krizovej intervencie
~ L Y g
urgentnej starostlivosti %ﬂ = 7. Osobni voice asistenti s umelou inteligenciou v SMART
f\\ \ ,0 zariadeniach (Alexa, Google, Bixby a pod.)
) = Wna ij;‘,"-r.[
5. Digital health technology W | %9@;» ) 8. Roboticki osobni asistenti s umelou inteligenciou
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ASISTENT LEKARA

ZAMESTNANIE BUDUCNOST!
(M. Halecky, J. Palencdrova)




ASISTENT LEKARA
zamestnanie buducnosti

Vychodiska

e Starnutim obyvatelstva s ndrastom poctu chronicky chorych pacientov sa bude dopyt po zdravotnej starostlivosti
v buduicnosti zvySovat
e Zatial sme nenasli rieSenie aktudlneho nedostatku lekarov, ich nedostatku budeme celit aj v buducnosti
e ZataZenie Cinnostami, ktoré nevyzaduju Specializaciu lekara je v si¢asnosti neiimerne vysoké.
Podla American Medical Association praktizujuci lekdri priemerne iba 27% svojho pracovného ¢asu venuju klinickym ¢innostiam s pacientom
e Cinnosti, ktoré nevyzaduju od atestovaného lekdra zru¢nosti a vedomosti vyplyvajice z jeho $pecializacie, vykonava s
nechutou a s nizSou kvalitou. Spravidla sa deleguju na neatestovanych lekarov, ktori su nimi zataZzovani ¢asto nadmerne,
na ukor ich odbornej Specializacnej pripravy
e Okrem nedostatku sestier evidujeme slabu motivaciu absolventov bakalarskeho stidia v oSetrovatelstve zostat
pracovat v zdravotnictve na Slovensku
Podla IZP v 2019 to bolo iba 44%
e Hierarchicka organizacia a Struktira zamestnani uplatriujucich sa v zdravotnej starostlivosti je na Slovensku vyznamne
uzsia ako v inych zdravotnych systémoch. Kompetencie jednotlivych roli sa navzajom malo prekryvaju. Spolu s
tendenciou k Specializacii to systému vyznamne ubera flexibilitu do buducnosti
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ASISTENT LEKARA
zamestnanie buducnosti

Zamer navrhu

e Uvolnit kapacitu atestovaného lekara pre ¢innosti vyzadujuce jeho Specializaciu a zvysit tak jeho kapacitu pre utilizaciu

v systéme.

e Uvolnenim kapacity lekarov ¢iasto¢ne kompenzovat nedostatok lekarov v systéme

e 2Zvysit motivaciu pre absolventov zdravotnych odborov zostat pracovat v systéme zdravotnictva na Slovensku rozsirenim

moznosti ich uplatnenia

e Zvysit kvalitu ¢innosti, ktoré su z hladiska starostlivosti o pacienta vyznamné, no atestovanych lekarov ,,zatazuju”.

e Zavedenim novej role do timu podielajuceho sa na zdravotnej starostlivosti s prekryvajucimi sa kompetenciami s inymi

jeho ¢lenmi zvysit flexibilitu systému do buducnosti.
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ASISTENT LEKARA

zamestnanie buducnosti

Skusenosti zo zahranicia

e USA
e  Prvyvzdeldvaci program uz v r.1965 (Duke University North Carolina)
e Vsucasnosti najrychlejSie sa rozvijajuce zdravotnicke povolanie v USA
e  Dopyt v systéme len medzi rokmi 2014 a 2014 vzrastol o viac ako 300%, do r.2028 sa ocakava ndrast o dalSich 31%
https://www.aapa.org/what-is-a-pa/

e UK
e Vsystéme od r.2002
e V2016 350 praktizujucich asistentov a 550 v priprave
e Vr.2023 sa ofakava 5900 absolventov v systéme
https:_//twww.healthcareers.nhs.uk/explore-roles/medicaI-associate-professions/roles-medicaI-associate-professions/phvsician-
associate
e GER
e Vsystéme od r.2005
e  ZvySeny rozvoj az teraz s rastucim nedostatkom lekdrov
e Vr.2017 praktizujucich 300 PA a 260 v priprave
e Vsucasnosti Studijny program na 13 vysokych skolach, z toho 4 sa otvorili od roku 2020
https://www.researchgate.net/publication/338969581 An_Initial Exploration_of the Physician Assistant Role in_Germany

e Dalsie krajiny
e Holandsko, Kanada, irsko, Izrael, Bulharsko, Novy Zéland,
https://www.thepalife.com/physician-assistants-pas-and-associates-around-the-world/
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https://www.aapa.org/what-is-a-pa/
https://www.healthcareers.nhs.uk/explore-roles/medical-associate-professions/roles-medical-associate-professions/physician-associate
https://www.researchgate.net/publication/338969581_An_Initial_Exploration_of_the_Physician_Assistant_Role_in_Germany
https://www.thepalife.com/physician-assistants-pas-and-associates-around-the-world/

ASISTENT LEKARA
zamestnanie buducnosti

Rozsah kompetencii

e Asistent lekara pracuje pod dohladom lekara
e V zavislosti od legislativnych nastaveni sa podiela, pripadne samostatne vykonava tieto Cinnosti:
e  Zber anamnézy
° Fyzikdlne vySetrenie
e Diagnostika a lie¢ba ochoreni
e Indikacia a interpretdacia laboratérnych a zobrazovacich vysetreni
e  Zostavovanie lieCebnych planov
e  Preskripcia liecby
e  Realizacia vykonov
e  Asistencia pri operdaciach
e  Vizity v nemocnici, pripadne domovoch opatrovatelskych sluzieb
° Prevencia a edukacia pacientov
° Klinicky vyskum
e Kompetencie su v zahranici z velkej Casti podobné s kompetenciami sestry s pokroCilou praxou, liSia sa v rozsahu
pripravy s vacsim dorazom na vSeobecné zameranie v pripade asistenta lekara
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ASISTENT LEKARA
zamestnanie buducnosti

Uplatnenie v specializaciach

Anesteziologia
Kardioldgia
Dermatoldgia
Urgentna medicina
ORL

VSeobecné lekarstvo
Interna medicina
Neuroldgia

Gynekoldgia a porodnictvo

Radioldgia
Pediatria
Chirurgia
® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
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Nemocnice 41.1%

Privatne praxe 38.6%

Statne zariadenia 5.2%

Ruralne a komunitné zdravotné centra 4.8%

Urgentna starostlivost 4.6%

*Udaje zr. 2019 v USA
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ASISTENT LEKARA
zamestnanie buducnosti

Vzdelavanie

e Na vykon povolania je vzdy pozadované magisterské vysokoskolské studium
e (Odporuca sa predchadzajuce studium v zdravotnickom odbore, resp. pracovna skisenost

e Najcastejsi model vzdelavania
e 5 -—rocné magisterské studium
e 2 -—rocné magisterské studium po ukonceni bakalarskeho studia v zdravotnickom odbore

Navrh

e 2 -rocCné magisterské studium po ukonceni bakarskeho studia v zdravotnickom odbore

e 2 -rocné magisterské studium po absolvovani 3. roCnika lekarskej fakulty

Kontakty:
e  Mary Showstark, Yale School of Medicine, Assistant Professor Adjunct, Director of Virtual Interprofessional Education
e Lea Hix, Stanford School of Medicine
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6. REVIZIA A TVORBA NSZ

AKTUALNY STAV:
December: 9 NSZ (1 NSZ — ndvrh na zlG&enie)

Januar: 11 NSZ
Februdr: 10 NSZ (1 NSZ pripomienkovanie,

1 NSZ rozpracovany)
Marec: 11 NSZ (1 NSZ pripomienkovanie,
1 NSZ navrh na zmenu nazvu)
April: 11 NSZ (pripomienkovanie)

B NSZ s autorom

0 NSZ bez autora

77 spracovanych NSZ (jun 2020 — april 2021)

238 NSZ garantovanych Sektorovou radou
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Navrhy na zmeny NSZ

> Zlucenie NSZ:

NSZ Odborny pracovnik sprostredkovania socialnych sluzieb
zlucit s NSZ Specialista samospravy pre socialne sluzby

(vypracovany obsah precizovat podla kvalifikacnych
predpokladov socidlneho pracovnika)

» Premenovanie/spracovanie NSZ zamestnanie budtcnosti:

NSZ Lekar hygienik/lekar vo verejnom zdravotnictve
premenovanie na novy nazov NSZ Lekar hygienik

a/alebo

spracovanie NSZ Lekar vo verejnom zdravotnictve -
zamestnanie buducnosti podla navrhu v stratégii: Verejné
zdravotnictvo.




7. HARMONOGRAM NSZ MAJ (5 NSZ REVIZIA, 5 NSZ TVORBA)
- NaowNSZ | Autor R/T

= Plasticky chirurg J. Slavik Revizia
= Dentalny hygienik J. Slavik Revizia
= Gerontopsychiater L. Budzinakova Tvorba
= Zdravotnicky zachranar bez Specializacie L. Budzinakova Revizia
= Pediatricky pneumolog a ftizeolog M. Hanula Revizia
= Radiologicky technik Specialista v nuklearnej medicine J. Stefancova Tvorba
= Socialny poradca M. Gymerska Tvorba
= Manzelsky a rodinny poradca J. Mazalanova Tvorba
= Podporny pracovnik v zdravotnictve J. Palencarova Tvorba
= P6rodna asistentka Specialistka v inStrumentovani v . .

v . . n , J. Kristova Tvorba

operacnej sale v gynekoldgii a porodnictve
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8. RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA
V SEKTORE ZDRAVOTNICTVO, SOCIALNE SLUZBY

rs
R A

Vyber z databazy 169 strednych a vysokych skol:

« Zdravotnictvo: 41 $kol (31 SS + 10 VS) (M. Jankechovd, M. Kovdcovd)

g
7

r—

* Socialne sluzby: 156 $kol (93 SS + 63 VS) (J. Mazaldnovd)

Dalii postup:

e Data ku konkrétnejSim ukazovatelom (mzdy - mzdy do 5r od skoncenia Studia, nad 5r, rast miezd,
zamestnanie — miera nezamestnanosti v roznych obdobiach od skoncenia Studia, praca v odbore — casové
hladisko (do 5r, nad 5r), nadkvalifikovanost absolventov, zaujem o stidium — pocet pedagdgov na Studenta,
pocet prihlasok vs. zapisanych)

e Zamestnavatelia parovanie konkrétnejSich ukazovatelov uplatnenia absolventov na identifikované skoly
urcovanie vah vybranych ukazovatelov prostrednictvom dotaznika
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TERMIN DALSIEHO ROKOVANIA

1.rokovanie: 25.9.-26.9.2019
2.rokovanie: 27.11.2019
3.rokovanie: 5.2.- 6.2.2020
4.rokovanie: 26.5.2020 online
5.rokovanie: 12.-13.10.2020
6. rokovanie: 8.12.2020

7. rokovanie: 4.5.-5.5.2021

8.rokovanie: ?
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ZAVERY Z ROKOVANIA
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DAKUJEME ZA
- ya‘f'a -
pozornost, ¢as a pracu
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