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PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

pere idmerealration skomomiku. manabeent

2. Informdcia o zmendach v instituciondlnom a persondinom zlozeni Sektorovejrady
3. Vyhodnotenie plnenia Uloh z predchdadzajiceho obdobia
4. Aktudlne projekty z oblasti ludskych zdrojov - Analytické a

prognostické podklady k oéakdvanému vyvoju zamestnanosti do roku 2030+,
Zrucnosti pre budiUcnost

5. Sektorova stratégiarozvoja ludskych zdrojov

6. Sektorové partnerstva

7. Tvorba a revizia NSZ - aktudliny stav

8. Inovdcie v Infformac¢nom systéme SRI

9. Harmonogram ¢innosti Sektorovej rady na d'alsie obdobie

10. Diskusia, zavery z rokovania Sektorovejrady
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INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOHZ ("
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA e

Spracovanie NSZ v zmysle harmonogramu

Doplnanie zoznamu inovacii a strategickych dokumentov

Urcit vplyvy a rozsah vyuzivania inovacii na odborné zru¢nostivo
zverejnenych a rozpracovanych NSZ

Oboznamenie sa a schvalenie Sektorovej stratégie rozvoja
ludskych zdrojov

Posudenie zoznamu skol v ramci aktivity ,,Ranking
poskytovatelov vzdelavania®

Evidencia mesacného elektronického vykaznictva vykonanej

prace v Informacnom systéme SRI [V)AKUJ EM VAM



Aktualne projekty z oblasti @
ludskych zdrojov: /

- Analytické a
prognostické podklady k ocakavanému
vyvoju zamestnanostido roku 2030+

- Zruc€nosti pre buducnost
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OHROZENIE PRE

SLOVENSKO = AUTOMATIZACIA
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Potential jobs at high risk of automation
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Potential jobs at high risk of automation
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO = KLESAJUCA PORODNOST
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO = - 250000 OSOB
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - NEDOSTATOCNE ZRUCNOSTI

Poradie podla indexu digitdine) ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

"l (udsky kapitsl B 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii B 4, Digitdine verejné shulby
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NAVRH OPATRENI

v’ POLITIKA ZAMESTNANOSTI

* podnikové vzdeldvanie a vztah k nemu

* age-manazment

 celonarodnyrozvoj digitalnych zru¢nosti

* rozumna migracna politika

* podpora navratu Slovakov zo zahranicia

* implementacia sektorovych stratégii rozvoja
ludskych zdrojov

* inovaciasluzieb zamestnanosti

* vvhodnocovanie uspesnosti rekvalifikacii

* zmena pristupu k dlhodobo nezamestnanym

v’ VZDELAVACIA POLITIKA

* predikcia potrieb trhu prace

* kurikularna reforma

* optimalizacia siete skol

* obsah vzdelavania vsulade s potrebami trhu
prace

* tlak na kvalitu— vyhodnocovanie
uplatnenia absolventov

* eliminacia odlivu absolventovdo zahranicia

* status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie

* rozvijanietalentov

* podnikatelské zru¢nosti mladych

e celozivotné vzdelavanie



NAVRH OPATRENI

v" RODINNA POLITIKA v PODPORA SOCIALNEHO

) A . DIALOGU
* vyraznejsia podpora porodnosti

* |lepSie socialne podmienky pre
rodiny

e zosuladovanierodinnéhoa
pracovného zZivota

* dostupnost predskolskych zariadeni



ZRUCNOSTI BUDUCNOSTI

Zrucnosti pre
buducnost konkurencie
schopného trhu prace
na Slovensku

X



PRIESKUM — ZRUCNOSTI BUDUCNOSTI

Dotaznikové zistovanie relevancie budticich zruc¢nosti pre zamestndvatelov
na zabezpecenie buducich pracovnych cinnosti

* dotaznik vychadza z dvoch medzinarodnych studii (McKinsey & Future work skills)

* hodnotenie zruénosti a ich relevanciev sucasnosti a buducnosti (do 2030) u dvoch
skupin zamestnancov (prevaha dusevnej a fyzickej prace)

* 522 respondentov

* 5 kategorii (medziodborové, medziludské, digitalne, kognitivne, self-leadership) —

19 zrucnosti



ROZDIEL MEDZI
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Uroveis Urovei
NAZOV ZRUENOSTI mw dolefitosti  dbleditosti

DOLEATOSTI vsttasnosti v budicnosti i
839 Environmentalna gramotnost 18,4 56,5 74,9
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@ Znalost cudzieho jazyks 17,0 47,0 64,0
@ Porozumenie digitdlnym systémom 16,1 49,3
@ Digitalne schopnosti 15,6 60,5

@ Technicka gramotnost 13,1

@ Poutivanie a vyvoj softvéru 12,9
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Ekonomicka a finanénd gramotnost 12,7
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Zoradenie zrucnosti podla ocakavanej urovne délezitosti vroku 2030

Efektivna timova
praca (77,5 bodov)

Dosahovanie
cielfov (76,4 bodov)

Sebauvedomenie

a sebariadenie
(76,2 bodov)

Digitalne
schopnosti (76,1
bodov)

Planovanie a

sposoby prace
(75,3 bodov)

Mentalna flexibilita
(74,9 bodov)
Rozvijanie vztahov
(74,9 bodov)
Environmentaina
gramotnost (74,9
bodaov)

Komunikacia (74,5
bodav)

Analytické myslenie
(74,0 bodov)

Kritické myslenie
(74,0 bodov)
Technicka
gramotnost 72,4
bodov)

Ekonomicka a
financna gramotnost
(70,3 bodov)




VYSTUP ANALYZY

Formy:

* kurikularna reforma formalneho vzdelavania, aktualizacie Studijnych a
ucebnych odborov a studijnych programov

* schéma finan¢nej podpory efektivneho podnikového vzdelavania na drovni
zamestnavatelov

* prisp6sobenie vzdelavania nezamestnanych oséb v
prierezovych kompetencidch, aby sa zvysila ich flexibilita azamestnatelnost

* podpora motivacie jedincov sa vzdelavat

* podpora ziskavania a rozSirovania digitalnych zru¢nosti vo vSetkych oblastiach



STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Dalsi postup:

Realizacia

O o navrhovanych sektorovych
predloZenie , o
® SSRI'Z opatreni a aktivit
rokovania s Hospodarskej
prislugnymi a socialnej
o . ministerstvami fade SR
rokovanie
RV SRI a Identifikacia sektorovych
N partnerstiev -
ASR ReallzaCI? identifikacia partnerstiey,
navrhovan,y(:h ktoré by mohli byt
opatreni - prospesné na realizaciu
aktivity na rok 2022 sektorovych opatreni
22023 navrhnutych v SSRLZ
® @ SEKTOROVO MINISTERSTVO i ' :
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Nahravanie SSRLZ do IS SRI - identifikacia opatreni
s nejednoznacne urcenym zodpovednym subjektom (11)

VYVOIOVY TREND

DIGITALIZACIA A AUTOMATIZACIA ADMIMISTRATIVNYCH PROCESOY

v o VYVOIOVY ROZSIRENIE KOMPETENCNEHO STANDARDU WYBRANYCH PRIEREZOVYCH
V SEKTORE . 1 W SUKROMMNOM Al VEREINOM SEKTORE TET ZAMESTNANT
Oblast SEKTORE C. 4
sektorového Vzdeldvanie dospelych Oblast
opatrenia sektorového Vzdeldvanie dospehjch
. P A . _ L . e opatrenia
Sektorové Dalie vzdeldvanie dospelych v oblasti elektronickej komunikicie so Statnou
opatrenie spravou sektorové Zvyiovanie konkurencieschopnosti zamestnancov v oblasti administrativy,
Vytvorenie ponuky akreditovanych programov dalieho opatrenie ekonemiky a manaZmentu
vzdeldavania zameranych na elektronickd komunikaciu so N
stétnou  sprévou  a funkcionality elektronického OF a Vytvorenie nowych vzdeldvacich programov wramci CZV
Nazov aktivity elektronického podpisu. Moznast pripravy na eGoyernment ) N z obllasti, napr‘.: zvysovanie E:réuneho povedomia,l ekclogickéh_o?
na univerzitach tretieho veku. Priprava e-learning lekcii na Nazov aktivity environmentalneho manaimentu, tworba projektov, wverejné
portdloch Etatnej spravy(vychadzajicich z FAQ) & nduéného obstardwanie, aplikdcia predpisov GDPR, ochrana zdravia a
Aktivita na chathoty, . fivotného prostredia a pod.
impl s e - - = = Aktivita na
implementaciu Vzdeldvacie institlcie evidované vzozname akreditovanych . £ s . ) P .
. . L ) L. . . implementaciu . Vzdeldavacie inititucie v oblasti vzdeldvania dospelych (napr.
sektorového Zodpovedny vzdeldvacich programov informaéného systému dalSieho . Zodpovedny . . . . . 0
A . G e P . sektorového . stredné odborné 3Zkoly soznadenim COWP) v spelupraci
opatrenia subjekt vzdelavania - neformalne wzdeldvanie a Ministerstvo ) subjekt MEVvVad SR
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (MIRRI SR) opatrenia 3 g -
Termin plnenia Februdr 2023 Termin plnenia September 2023
Monitorujuci Aliancia sekt rch rad
. iancia sektorowych ra Monitorujici
subjekt biekt ! Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku @ manaiment
Vlastné zdroje, moiné projektové granty cez nadacie (Nadacia subje
Predpokladan otvorenej spolofnosti — Agtive Gitizens Fund), statny rozpodet Predpokladané
& zdrojové Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie zdrojové Zdroje konkrétnej vzdeldvacej institucie, rozpoltova kapitola
zabezpeienie SR (informatny systém www.slovenske.sk) a M5VVas SR zabezpeienie MEWVVas SR,
(univerzita 3. veku)
® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
T : spanuigus v S .
RIADENE PRACE, SOCIALNYCH A oot o £ T M A v ) ]
- VECI A RODINY B e onews 898 LUDSKE ZDROJE AZZ7 SR
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SSRLZ = 46 opatreni, vratane 46 aktivit v 7 oblastiach

Na zaklade zodpovedného subjektu mame rozdelené aktivity na 2 typy.

1 TYP: v ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému plnenie nami
zadefinovanej aktivity vyplyva zo zakonaresp. priamo z kompetencii

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie

Aktivita na implementaciu sektorového opatrenia

Termin plnenia

Poznamka tajomnika

vzdelavanie v

Priprava a poucenie Ziakov na ziskanie

Zaradenie témyziskaniaobdianskeho preukazu pre Ziakov
9.roc¢nika, resp. ziakov, ktori dovrSilivek 15 rokov, napr. do vyuky

Nie je potrebné uzatvarat s ektorové

zakladnych obcianskeho preukazu (vo veku 15 predmetu Obcianska nduka. Poucenie Ziakovo procesocha September 2022 partnerstvo - je to kompetencia
Skolach rokov). komunikacii so$tdtnou s prdvou. Poukazanie naich prava, Statneho pedagogického Ustavu
povinnosti a trestno-pravnu zodpovednost ako obéanov SR.
Opatrenia podporujuce zamestnavanie
ohrozenych vekovych kategoérii,
, Specificky pre vekovu kategoriu 50+. . . " 2
procesnéa S i . . P — TR Nie je potrebné uzatvarat s ektorové
, , Tvorba verejnéhoinformacného Verejne dostupna databaza i nformacii, podpora vyhladavania . .
systé mové zmeny ) , , . . a , , a partnerstvo - je to kompetencia
systému k vhodnym pracovnym informadi vo webovom prostredi pre pracovnikovvohrozenych Januar2023

(napr.zmena

poziciampre ohrozené vekové

vekovych kategoriach.

Ministerstva prace, socidlnych veci a

zakona o ) ) rodinySR
) kategorie podla odvetvi, podpora v
celoZivotného vzdelavania, NSZ, resp.
inych klasifikacif.
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2 TYP: pre realizaciu navrhnutych aktivit je mozné vyuzit tzv. sektorové partnerstva

Oblast Termin PARTNERSKE
sektorového Sektorové opatrenie Aktivita na implementaciu sektorového opatrenia Inenia Poznamka tajomnika INSTITUCIE -
opatrenia P navrh clenov
Spolupraca zastupcov
o e Pravidelné organizova nie rekvalifikac¢nych kurzov s vzdelavacichinstitdcii,
Rozsirenie rekvalifikacnych kurzov| . . L, . ) , X
- . . dorazom na rozvoj praktickych zruénosti vkontexte zamestndvatelova MPSVR SR.
...« . |vnadvaznostinarozvoja pokrok vi . . . , ., . . P . M , 2
rekvalifikacie . potriebtrhuprace. Pravidelnyprehlad (napr.narocnej [Janudr2023 Napr. pri zabezpecovani ¢
automatizaciiprocesov - rse @ 2 2 . . Rl
- . alebodvojrocnejbaze) k odporicanym softvérovym a IT pravidelnej aktualizade
spolocnosti. " . 8 & . el o i :
zrucnostiam podla odvetvi, NSZ, resp. inych klasifikacii rekvalifikaénych kurzovpodfa
potriebtrhuprace.
Vytvorenie ponuky s pecidlnych kurzova vzdeldvania . ,
vt s , oL L v , iy Spolupraca zastupcov
prostrednictvom zaujmovych krizkovalebo s wie. s ol A
. , , “ , , vzdeldvacichinstitucii, Skol a
Y , Podpora celoZivotného prostrednictvom ,L“ odborov na strednych odbornych < , ,
stredoSkolské L. . . Y , . September |SIOV. Na vytvoreni atraktivnych 2
o vzdelavania voblasti Data Science Skolachsozameranimna Data Science. Tvorba ; f
vzdelavanie o {1 . - - " A 2o 2023 a podpornych programov
a Statistického spracovania. motivatorovk celoZivotnémuvzdelavaniua organizada .. v .
e . . . . veducichk celoZivotnému
zaujmovejtvorby projektovso ziskanimdokladu, resp. ..
et . . vzdelavaniu.
certifikatu/diplomu.
Spolupraca zastupcov
RozSirovanie manazérskeho a Priprava obsahu kurzovvoblasti rozvoja makkych vzdeldavacich institucii,
podnikatelského vzdelavania zrucénosti, analytického a kritického myslenia, kreativity, zamestndvatelova MPSVR SR na
vzdeldvanie riadiacich a vybranych financného riadeniaa rozhodovania, matematickej Januar2023 vypracovaniobsahuvzdelavania 2
dospelych zamestnancovvoblastirozvoja [gramotnosti, ekologickej a e nvironmentalnej gramotnosti, y
kompetencnych zrucnosti —

ma kkych zruénosti.

komunikaénych zruénosti a orientade v prislusnej
legislative a pod.

riadiacich a vybranych

zamestnancovvoblastirozvoja

kompetencnych zrucnosti —
ma kkych zrucnosti.
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Nasledujuci postup:

* Stretnutie pracovnej skupiny k nejednoznacne urcenym zodpovednym
subjektom

* Clenovia, obdrzite sumarny dokument (word), v rdmci ktorého sa prosim
zamyslite a identifikujte subjekty pre potencialne sektorové partnerstva,
vd'aka ktorym bude mozné realizovat Vami navrhované aktivity v stratégii.

(Mo6ze ist o spolupracu na roznych dlhodobych projektoch, na priprave fudskych zdrojov pre trh
prace, Ci uz z pohladu ziskavania praktickych skusenosti alebo z pohladu inovacii. Z tohto hladiska
su dolezité predovsetkym partnerstva vzdelavacich institucii a zamestnavatelov,zamestnavatelova
vyskumnych institucii, ako aj vzdelavacich a vyskumnych institucii a pod. )
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TVORBA A REVIZIA NSZ

Sektorova rada garantuje 106 NSZ

Stav NSZ k 1.3.2022: 84 zverejnenych, 14 rozpracovanych, 8 ¢akajtcich

) " REViZIA / v -
Z Z
Nazov NS TVORBA Autor NS revizia/ tvorba stav
Supervizor pracovnikovinformaé&nychsluZieb T Galgoci oktéber 2021 rozpracované
Projektovy Specialista (projektovy manazér) R Galgoci oktober 2021 rozpracované
Specialista v oblasti investicif R Srnka november 2021 schvalovanie ASR
Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti investicii R Srnka december 2021 schvalovanie ASR
Specialista riadenia rizik (okrem bankovnictva a poistovnictva) R Kratka december 2021 rozpracované
Finan¢ny riaditel (ekonomicky riaditel) Mravec januar 2022 schvalovanie ASR
Specialista naboru a vyberu pracovnikov Kaniansky januar2022 schvalovanie ASR
Rladlaa’pracovnlk(manazer)preoblastvzdelavanlaarozv01a Michalik janusr 2022 .
pracovnikov schvalovanie ASR
Nizsiuctovnik Carnoka februar 2022 pripomienkovanie ¢lenmi
,RIanIaCI pracovmk (manazér)voblasti hospodarskej spravy a R Jakabikova februar 2022 ,
udrzby majetku rozpracované
Asistent auditora Richnavska februdr 2022 rozpracované
Podnikovy pravnik Richnavska februar 2022 pripomienkovanie ¢lenmi
Rla,d!aa pracovrll-k(ma,nazer) bezpanostl aochranyzdravia pri R Stepanay marec 2022 _ . . N
prdci a ochrany Zivotného prostredia pripomienkovanie metodicka
Spravca konkurznej podstaty T Richnavska maj 2022 pripomienkovanie metodicka
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VPLYV INOVACII NA ODBORNE ZRUCNOSTI

* Inovacie ¥ |

Navrhy pre NSZ
Inovacie v sektore
Vplyv inovacii na OZ

Prehlad inovacii

Zoznam inovacii Pridat’ zaznam

Nlded cdcca e avidanla winnn

<~ O Vplyv inovacii na odborné zruénosti

pri vykone svojho zamestnania.

@ Vplyv inovacii na odborné zruénosti
@ 3D technologie a materialy

Nazov kategérie inovadii Vyplnené/celkove Akcie
30 technolégie a matenaly @ 45 Viypinit
(KALNE SRt POvE) generaie @ Vypinit'
; g o0 SEKTOROVO MINISTERSTVO e
| & RI ADENE PRACE, SOCIALNYCH )
[| VECI A RODINY Sy oo 228

SLOVENSKE| REPUBLIKY

INOVACIE

8
Predpokiadand misra
Oblast OF Naxov kategorie arucnostl vplyvu movacie
o it
wl|E ——
= L

OPERACNY PROGRAM \/ . ¥

LUDSKE ZDROJE T R E «‘ M A AZZZ SR i I
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Ktoré zamestnania budu ovplyvnené najviac?

Chceme urcit mieru vplyvu inovdcie na kategoriu
odbornych zrucnosti, ktoré vyuzivaju zamestnanci

e B2 Vietky

Vynimolne/bez



VPLYV INOVACII NA ODBORNE ZRUCNOSTI

PRIEMER ZA VSETKY SEKTOROVE RADY NASA SEKTOROVA RADA (9 CLENOV)
(209 CLENOV)
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Problematika u¢ebnych a studijnych odborov, v ktorych
sa vyzaduje zdravotna spoOsobilost — vSeobecne

Genéza:

- 9. rokovanie Sektorovej rady pre elektrotechniku

- senzorické problémy (zrak, sluch), problémy s citlivostou pokozky,
ktoré obmedzuju vykon prace, problémy s kardiovaskularnym
systémom, problémy pohybového aparatu ziakov, socialna
adaptabilita, iné...

- SOS to riedia pri podavani prihladok

- zamestnavatelia na to zacinaju upozornovat (dualny systém OVP)



SVP — uréenie zdravotnej spOsobilosti

Statny vzdelavaci
program (SIOV):
https://siov.sk/vzdelave
nie/odborne-
vzdelavanie-a-priprava/

urcuje pre skupinu
odborov (priklad) 39
Specialne technické
odbory poziadavku na
zdravotnu sposobilost

Absolveni skuiny Studijnych odborov 39 Speciéine technické odbory maju okrem

stredného vSeobecného vzdelania Siroko profiované odborné vzaelanie (odborné
bloky: strojarstvo, elektrotechnika, informatika, ekonomika) Ziskané kvalifikacia im
umozni uplatnit sa ako kvalifikovani stredni technicki pracovnici, i asistenti
technickych hospodarskych pracovnikov v priemyselnych odvetviach narodného
hospodarstva. Vykonavaju préce technického, ekonomického a organizacného
charakteru. Dokazu riedit' technické problémy, najmé technicky myslief, analyzovat
problémy, hladat rdzne spdsoby a cesty ich riedenia, pohotovo sa rozhodovat. MoZu
Vykonavat aj kontrolu kvality Zivotného prostredia, kontrolu a posuazovania projektov
lizemného planovania a riadit zasahy pri ekologickych havariach.

Pracuju v rozmanitom prostredi § rozdielnymi nérokmi na fyzicky a zdravotny stav
pracovnikov - od vysoko narocného po nenaroné: Zakladnymi poZiadavkami na ich
précu SU: manualna zruénost, technické predpoklady, chépanie mechanickych
vztahov, plosna a priestorova predstavivost.

Zdravotny stav uchddzacov o Stidium avhodnost' Studia posudzuje
vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné
postihnutie

Pre véaésinu $tudijnych odborov skupiny 39 sa vyZaduje dobry
zdravotny stav uchédzacov s nenarusenou pohyblivostou,
v désledku zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré
zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy. Niektoré
povolania a $pecializacie vSak moZno vykonavat posediacky
v dielfiach, v kancelariach - tieto mézu vykonavat aj osoby
s naruSenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak
manuélne zruéni, technicky, matematicky kompetentni (praca
s vypoctovou technikou, spracuvanie technickej dokumentéacie,
vedenie Uctovnictva).

Mentaine
postihnutie

Skupina $tudijnych odborov 39 nie je vhodna pre Ziakov
s mentélnym postihnutim.

Zrakové
postihnutie

Studijné odbory 39 nie st vhodné pre uchédzadov s vaznymi
poruchami zraku, slabsie zrakové postihnutie korigované
okuliarmi su pripustné, osobitne mimo velkych vyrobnych
prevadzok.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
2z4vislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové
postihnutie

Studijné odbory 39 nie st vhodné pre uchadzaéov s véznym
sluchovym postihnutim, menej zévainé poruchy korigované
kompenzaénymi poméckami sa pripustaju osobitne pri vykone

prac  mimo
kancelariach.
Vhodnost' vzdelévania v odbore posudzuje lekér a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
z4vislosti od druhu a stupria postihnutia a narusenia.

vyrobnych  podnikov, v malych dielfiach,

Specifické
poruchy
ucenia

Zalezi od individividuélneho pripadu, od typu poruchy a urovne
jej kompenzéacie. Vzhladom na vysoké néaroky S$tudijnych
odborov 39 na Studijné predpoklady Ziakov (technicka
predstavivost, matematickd zruénost, Citanie a priprava
technickej dokumentécie), treba zvazit' ich vhodnost pre Ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost' Studijnych odborov pre Ziakov so $pecifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat' so
$pecidlnymi pedagégmi a psycholégmi.




Zakon ¢. 245/2008 Z.
z. (Skolsky zakon)
urcuje na rocnej baze
zoznam ucebnych a
Studijnych odborov, v
ktorych sa vyzaduje
zdravotna
sposobilost Studovat
prislusny odbor
vzdelavania

Zoznam ucebnych odborov a Studijnych odborov,
v ktorych sa vvzaduje zdravotna spdsobilost’ $tudovat’ prisluiny odbor vzdelivania
pre skolsky rok 2022/2023

-

Podla ustanovema § 161m ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni miektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov uréuge
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske] republiky uéebné odbory a Studijné
odbory, v ktorveh sa vyzaduje zdravotna sposobilost’ pre Skolsky rok 2022/2023 takto:

- 2176 H mechanik banskych prevadzok
- 2275 H hutnik

- 2285 H zlievaé

- 2262 K hutnik operator

- 2364 H strojny mechanik

- 2433 H obrabaé kovov

- 2738 H operator sklarskej vyroby

- 3661 H murar

- 3663 H tesar

- 3672 H kamenar

- 3684 H strechar

- 3762 H Zelezmiéiar

- 4575 H mechanizator lesnej vyroby

- 5371 H sanitar

- Vietky Studiyné zdravotnicke odbory skupiny 53 na strednych zdravotnickych Skolach
- 8227 tanec

- 9245 M ochrana os6b a majetku

Zdravomii sposobilost’ posudzuje lekar so Specializaciou v prislusnom 3pecializacnom
odbore.

Priloha: Potvrdenie o zdravotnej spésobilosti Ziaka



Zdravotna sposobilost — postup
MSVVaS SR

= Zoznam MSVVaS SR nie je zverejfiovany vo vztahu k
podmienkam na zdravotnu spésobilogt’, urcenym v
jednotlivych SVP (pre sk. odborov su SVP z roku 2013).

= Je potrebné uréit, pri ktorych UO a SO by sa mala
vyzadovat zdravotna sposobilost buducich ziakov SOS
a definovat nevyhovujtce postihnutia / naleZitosti
splnenia podmienok zdravotnej sposobilosti pre
buduci vykon povolania.

= Sektorova rada moze pomaoct urcit u¢ebné a studijné
odbory, na ktoré sa pri vykone zamestnania vztahuje
potreba zdravotnej sposobilosti.



Navrhovany postup pre Sektorovu
radu

= zistit potrebu overovania zdravotnej spdsobilosti pre jednotlivé ucebné a
Studijné odbory (sk. odborov pre SR Administrativa, ekonomika a
manazment) — garantované zamestnania

= eviduje SIOV nezrovnalost pri vytvarani zoznamu UO a SO, v ktorych sa
vyZaduje zdravotna sposobilost — je znamy dovod vzniku tejto nezrovnalosti?

= zadefinovat, aké redlne nalezitosti vo vztahu k overeniu zdravotnej
sposobilosti potrebuje aplikacna prax

= zadefinovat navrhovanu textéciu pre SIOV — ako navrhujete doplnit/zmenit
ustanovenia SVP pre sk. odborov v kompetencii SR Administrativa,
ekonomika, manaZzment, pri ktorych odboroch je potrebné pozadovat
splnenie podmienky zdravotnej sposobilosti a pre¢o — odévodnenie (aké
modeloveé situacie vznikaju v aplikacnej praxi, aké su problémy v uplatneni
Zziaka vo vzdeldvacom procese, resp. nasledne ako absolventa na trhu prace)
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