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1. OTVORENIE ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

Predseda Sektorovej rady: PhDr. Michal Kalinak, PhD. (ZMOS)



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ing. Sona Filipkova — Ing. Daniela Michali¢ova

vymena

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Mgr. Gabriela Krajéovicovd === |ng. Martin Bezek
vymena

Ministerstvo vnutra SR

novy Clen SR - JUDr. Peter Valachy

Ministerstvo obrany SR

pplk. Monika Valovd =—>  Pripravujeme Ziadost o nominaciu

Ministerstvo spravodlivosti SR
Zaslana Ziadost o nominaciu ¢lena do pracovnej skupiny - bez odozvy



VI.

3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

PriebeZne vypracovat NSZ v zmysle harmonogramu V

. Navrhnut expertov na prevzatie autorstva nepriradenych NSZ x

. Vytvorit pracovnu skupinu na aktualizaciu Sektorovej stratégie

rozvoja ludskych zdrojov \/

. PriebeZne dopliat zoznam inovacii V

Predlozit pripomienky k dokumentu Planu obnovy V

Vytvorit infoletak (newsletter) obsahujuci zakladné informacie

o Sektorovej rade pre verejné sluzby a spravu V



4. AKTUALIZACIA SEKTOROVE) STRATEGIE ROZVOJA
UDSKYCH ZDROJOV

Medzi najvyznamnejSie aktivity Sektorovych rad patri vypracuvanie sektorovych
stratégii rozvoja ludskych zdrojov a definovanie navrhov opatreni v oblasti pripravy

a zabezpecenia ludskych zdrojov pre dané sektory hospodarstva Slovenskej

republiky.

AKTUALNY STAV:

= Prebehlo zostavenie pracovnej skupiny a Skolenie clenov pracovnej skupiny k

aktualizovanej metodike

= Prace na aktualizacii prvej kapitoly su takmer hotové
=P

METODICKY MANUAL
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SSRLY - Sektorova stratéagia rozvoja ludskych zdrojov




Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov sa sklada z dvoch zakladnych casti:

Prva Cast stratégie (prva kapitola) je analyticka (analyzuje sa a hodnoti aktualny

stav a progndza ludskych zdrojov v sektore).

Druhd cast stratégie (druhd kapitola) je aplikaénd a obsahuje zoznam

navrhovanych sektorovych opatreni v oblasti zabezpecenia/pripravy ludskych
zdrojov a vzdelavania, ktoré navrhla Sektorova rada (¢lenovia Sektorovej rady,

pracovné skupiny, externi experti Sektorovej rady).



1. KAPITOLA STRATEGIE — analyticka ¢ast

1. Zakladné informacie o sektore a komponenty definovania

sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030

1.2 Strategicka analyza sektora

1.2.1 Zakladna datova analyza sucasného stavu fudskych zdrojov v sektore verejnej
spravy

1.2.2 PESTLE analyza sektora verejnej spravy

1.2.3 SWOT analyza sektora verejnej spravy

1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030 s dopadom na
ludské zdroje

1.3.1 Datové zhodnotenie buduceho vyvoja ludskych zdrojov v sektore

1.3.2 Predikcia dalSieho vyvoja sektora verejnej spravy do roku 2030 s

prihliadnutim na inovacie, nové materialy, technologické a procesné zmeny a ich
dopady na ludské zdroje.

1.4 Manazérske zhrnutie
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P-E-S—T—-L-E analyza

NOVINKA
spracovanie samostatne
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Zdrof: TREXIMA Bratislava




2. KAPITOLA STRATEGIE — aplikaénd

* V druhej kapitole sa nachadzaju navrhy sektorovych opatreni, ktoré
Sektorova rada pre verejnu spravu povazuje za dolezité na zabezpecenie
kvalifikovanych pracovnych sil v sektore verejnej spravy v horizonte 2030.

» Sektorové opatrenia su smerované na oblast fudskych zdrojov (vzdelavanie,
rekvalifikacie, procesné a systémové zmeny v zabezpecovani konkurencne
schopnych ludskych zdrojov a pod).

2. (kapitola) Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie fudskych zdrojov
v sulade s vyvojom na trhu prace a inovaciami

2.1 Vyvojovy trend — Profesionalizacia ludskych zdrojov vo verejnej sprave
2.2 Vyvojovy trend — Digitalizacia verejnej spravy

2.3 Vyvojovy trend — ZvySovanie konkurencieschopnosti verejnej spravy voci
sukromnému sektoru v oblasti naboru, rozvoja a starostlivosti o ludské zdroje



Pred rokovanim som Vam zasielal aktualne znenie pracovnej
verzie Stratégie. Na 90% je hotova 1. kapitola (analyza
sektora), tu by sme uz chceli dokoncit. Vase namety
(pripomienky) k prvej kapitole poprosime zaslat do 15. mdja.

Délezité vsak je pozriet si aj druhu kapitolu (navrhované
opatrenia v oblasti ludskych zdrojov) a zadat svoje ndmety,
pripomienky, nové navrhy opatreni. Tu bude dlhsi cas na
Upravu tejto kapitoly.

Komplet stratégiu potom budete mat moznost este
pripomienkovat.



1)

2)

3)

4)

5)

5. INOVACIE — CIEL

Identifikujme inovacie, ktoré ovplyviuju sektor verejnej spravy (toto sme uz

spravili v aktualizovanej Stratégii)

Charakterizujeme tieto inovacie (kazdej inovacii napiSeme vystiznu charakteristiku.

Toto sme uz spravili v aktualizovanej Stratégii)

Definujme, ktoré zamestnania (NSZ) budd danymi inovaciami ovplyvnené
(Posudenie vplyvu inovacii na NSZ spracujeme v samostatnom Excel sibore — zapojit by

sa mali najma autori danych NSZ)

Vzniknu alebo zaniknu nejaké zamestnania vplyvom inovacii? (v samostatnom

Excel subore to posudia primarne autori danych NSZ)

Ako inovacie ovplyvnia jednotlivé NSZ? (zmeny odbornych vedomosti a odbornych

zruénosti pod vplyvom inovacii posudia autori danych NSZ)



6. MOZNOSTI A SPOSOB IDENTIFIKACIE
NAJLEPSICH POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA
V SEKTORE VEREJNEJ SPRAVY



Zamyslenie nad moznostami identifikacie a oznacenia
najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore verejnej

spravy b
Minuly rok sme mali k tejto téme dotaznik, ktory sme na poslednom rokovani vyhodnocovali.

Nedavno som zasielal zoznam vysokoskolskych studijnych odborov, ktoré su pre sektor
verejnej spravy urcitym spdésobom relevantné

V zozname sa nachadzaju vysoké skoly majuce také studijné odbory, ktoré su pre sektor
verejnej spravy nejakym sposobom relevantné. Su tam zaradené nielen skoly majuce
Studijné odbory optimalne pre verejnu spravu (zamerané priamo na verejnu spravu), ale
aj Skoly majuce také studijné odbory, z ktorych znacna cast absolventov nachadza
uplatnenie vo verejnej sprave (napr. socidlna praca a podobne).

K takto vyselektovanym Skolam (Studijnym odborom) by sme vedeli aj vytiahnut nejaka
data (napr. tykajuce sa uplatnitelnosti absolventov).



7. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNAN

Pocet NSZ

garantovanych Celkovy po&et NSZ
sektorovou radou

171 1963

Pocet NSZ s Pocet vyskolenych Pocet NSZ bez
ur¢enymi autormi autorov autora

156 28 9

Odhlasovanie vzniku novych NSZ
Stary a neaktudlny NSZ ,,Colnik by zanikol a vznikne 5 novych NSZ:

dborny pracovnik v oblasti colného dohladu
dborny pracovnik v oblasti kontroly po prepusteni tovaru

Odborny pracovnik v oblasti colnej kontroly
dborny pracovnik v oblasti mobilného dohladu
ySetrovatel financnej spravy

Vznik nového NSZ ,,Specialista kybernetickej bezpeénosti“ ?



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

december 2020

Specialista v oblasti Urazového poistenia

Prislusnik Policajného zboru sluzby dopravnej policie
Odborny pracovnik v oblasti sluzieb pre zamestnavatela
Odborny pracovnik na useku Zivnostenského podnikania

Odborny pracovnik spravy miestnych dani a poplatkov



januar 2021

Specialista v oblasti tvorby legislativy

Specialista poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia

Odborny pracovnik v oblasti penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia

Odborny pracovnik verejnej spravy pre spravu majetku
Odborny pracovnik Statnej spravy pre lesnictvo a polovnictvo

Specialista (manazér) kontroly verejného obstaravania



februar 2021

Specialista v oblasti technickej normalizacie

Specialista v oblasti vyberu poistného

Odborny pracovnik v oblasti pomoci v hmotnej nudzi a Statnych socialnych
davok

Odborny pracovnik Statnej spravy pre vseobecnu vnutornu spravu
Specialista (manazér) programovania fondov EU
Specialista (manazér) pre nezrovnalosti fondov EU

Specialista hodnotenia operaénych programov fondov EU



marec 2021

Specialista v oblasti stratégie socidlneho poistenia
Odborny pracovnik v oblasti socidalneho poradenstva
Pracovnik preventivno-bezpecnostnej sluzby
Specialista (manaZér) overovania podnetov fondov EU
Specialista v oblasti medialneho prava a audiovizie

Specialista v oblasti rozvoja vedy, vyskumu a inovacii



NSZ bez autora

Pribrat najma niekoho z oblasti advokacia, sudnictvo..

Sudca, predseda senatu

Probacny a mediacny uradnik
Vyssi sudny dradnik

Predseda grémia, predseda kolégia
Redaktor pravnych textov

Sudny tajomnik

Sudny poradca Ustavného sudu

Pribrat niekoho z vojska (Generalny stab, analyticky utvar MO SR alebo pod.)



Harmonogram revizie NSZ

rok 2021

rok 2020

rok 2022

m februar 2021

februar 2022

august 2020

september 2020
oktdober 2020

november 2020

august 2021
september 2021
oktéber 2021
november 2021
december 2021
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IX. ROZNE; DISKUSIA
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1.rokovanie: 12. september 2019 (Bratislava)

» 2.rokovanie: 5. december 2019 (Bratislava)

» 3. rokovanie 25. februar 2020 (Bratislava)

» 4. rokovanie: 14. mdj 2020 (online rokovanie cez MS Teams)

» 5. rokovanie: 1.oktéber 2020 (online rokovanie cez MS Teams)

» 6. rokovanie: 24. november 2020 (online rokovanie cez MS Teams)

» 7. rokovanie: 5. mdja 2021 (online rokovanie cez MS Teams)

» 8. rokovanie: 29.september 2021 ?



X. ZAVERY Z ROKOVANIA



Dakujeme za pozornost

TRE M A www.trexima.sk



