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PROGRAM ROKOVANIA

Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady

Bilancia dosiahnutych vysledkov NP Narodna sustava povolani

Narodny projekt Sektorovo riadené inovacie (NP SRI)

KlI'ucové cCinnosti Sektorovej rady

Garantované zamestnania

Systém prace v Informacnom systéme SRl a tvorba pracovnych vykazov

Rozne / Diskusia

Zavery z rokovania



Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady



ZAKLADNE INFORMACIE O ZLOZENi SEKTOROVEJ RADY

» Aktualne zloZenie Sektorovej rady pre verejné sluzby a spravu sa kreovalo od mdja 20109.
Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu ma 35 clenov, pricom 12 bolo ¢lenmi
Sektorovej rady aj v predchadzajucom obdobi.

» Podla poctu clenov sa jedna o najvacsiu z 24 sektorovych rad.

» V Sektorovej rade maju zastupenie reprezentanti zo Statnej spravy, samospravy i
odborovych zvazov z prostredia verejnej spravy.

» Vlychovno-vedecku zlozku Sektorovej rady tvoria reprezentanti troch vysokych skol, ktoré
zabezpecuju nielen studium, ale aj vyskum v oblasti verejnej spravy.



Prehlad reprezentativnosti Sektorovej rady podla vzorového
institucionalneho zlozenia

SIov
VEDECKE INSTITUCIE
ODBOROVA ORGANIZACIA

ORGAN SAMOSPRAVY / ZAMESTNAVATEL

VYSOKE SKOLY
STREDNE SKOLY

ZAMESTNAVATELSKE / PROFESIJNE ZDRUZENIA
URAD PRACE, SOC. VECI A RODINY

ORGAN STATNEJ SPRAVY / ZAMESTNAVATEL

fi

10
12

14
16 18




ORGANY STATNEJ SPRAV ZASTUPENE V SEKTOROVEJ RADE

Ministerstvo vnuitra Urad vlady Slovenskej
Slovenskej republiky republiky

Ministerstvo Urad podpredsedu vlady
spravodlivosti Slovenskej SR pre investicie a
republiky informatizaciu

Ministerstvo kultury Urad pre verejné
Slovenskej republiky obstaravanie

Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky

Ministerstvo zivotného Generalny stab
prostredia Slovenskej Ozbrojenych sil
republiky Slovenskej Republiky




ZASTUPCOVIA UZEMNEJ SAMOSPRAVY

Trenciansky samospravny

) Mesto Galanta
kraj

Obec Santovka Mesto Trencianske Teplice

Asociacia prednostov
uradov miestnej
samospravy




VEDA, VYSKUM A VZDELAVANIE

V Sektorovej rade je dolezité zastupenie vysokych skoél, ktoré sa venuju vyskumu a
vychove studentov v oblasti verejnej spravy.

Ekonomicka univerzita v
Bratislave, Katedra verejnej Akadémia policajného

spravy a regionalneho zboru v Bratislave
rozvoja

Vysoka skola ekondmie a
manazmentu verejnej
spravy v Bratislave

Statny institut odborného
vzdelavania




ODBOROVE ORGANIZACIE

Slovensky odborovy zvaz Odborovy zvaz policie v
verejnej spravy a kultary Slovenskej republike

Slovensky odborovy zvaz

Odborovy zvaz hasicov
zamestnancov obrany




Bilancia dosiahnutych vysledkov v narodnom projekte
Narodna sustava povolani (NP NSP)



Obdobie realizacie

NSP1a NSP I

27 mesiacov

Bilancia dosiahnutych vysledkov NP NSP

Obdobie realizacie

NSP Il

12 mesiacov

Casovy sklz Casovy sklz

NSP Il SRI

30 mesiacov 40 mesiacov

Obdobie realizacie

SRI

44 mesiacov
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GARANCIA SEKTOROVYCH RAD

A REPUBLIKOVA UNIA
22 RUZ

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAMESTNAVATELOV

PRIEMYSELNYCH
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

REPUBLIKOVA UNIA
A 1
AZZZ SR Ru

* Sektorova rada pre potravinarstvo

 Sektorova rada pre polnhohospodarstvo, veterinarstvo ) ) )
* Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci

a rybolov _ |
* Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky pnemyse, , _ .
priemysel * Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

* Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

* Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch

* Sektorova rada pre informacné technoldgie
a telekomunikacie

* Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

* Sektorovda rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

* Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

e Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky
a nekovové materialy

e Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

e Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie

e Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

e Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

* Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

TRE m M A www.trexima.sk



GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH

RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

« Sektorova rada pre tazbu a upravu surovin, geologiu
» Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku

e

« Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
» Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport

» Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

TREMIMA

(::ég

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sektorova rada pre kulturu a vydavatel'stvo

www.trexima.sk



BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP Il

garantované NSZ

NSP Il

NSP 1lI

rozpracované
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PREDSTAVENIE NARODNEHO PROJEKTU SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

Kl'ucové ocakavania:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov

= vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vsetky sektory

= rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV

= funkény informacny systém

= revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08

= udrzatelnost systémového riesenia
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— SOK/NSK [ kvalifika¢né a hodnotiace $tandardy ]

narodné standardy zamestnani ]

7 miestny narodny kéd ]

4 miestny medzinarodny kéd ]
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KrUCOVE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

1

Tvorba
sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov
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SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE MA

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzinarodné a narodné zavazky
» sektorové vyvojové trendy a oCakdvané inovacie s vplyvom na fudské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy
* makroukazovatele

* vnutorna analyza sektora — zamestnanost, kvalifikacie, vekové Struktury, migracia, Specifické
ukazovatele
* Vyvojové tendencie
Urcenie stratégie
* identifikacia potrieb ludskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania
e urcenie sektorovych klucovych kompetencii
Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
e od rekvalifikacii, cez dalSie vzdelavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

www.trexima.sk



Praca v Informachom systeme projektu SRI

Prihlasenie cez stranku www.sustavapovolani.sk

@ NSP - Index X +
C @ sustavapovolani.sk/vz_ domov
00
Ip RIADE N - Register zamestnani

SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI |

| § ,é X
A~ ey

|


http://www.sustavapovolani.sk/

1. krok: V dolnej Casti internetovej stranky www.sustavapovolani.sk sa treba prihlasit do privatnej zény
informacného systému

» Aliancia sektorovych rad

s A, DAR 00 AR serusiiaevi e - » Info o NSP
® e @ OPERACNY PROGRAM A Rﬂ I : ; » Otdzky a odpovede
< ® 9@ [UDSKE ZDROJE PrrEi “ | > -(Ler‘C:kty
2. krok: zadanie hesla ) o
Prosim, prihlaste sa
PouZivatelské meno === r= Va,§ mall
i Vami zvolené heslo
¥ Zapamétat si B Zabudol som heslo
3. krok: vyber funkcionality systému napriklad tvorba stratégie

NSP/SRl Verejna zéna[4 Profil

TRELGMA www.trexima.sk


http://www.sustavapovolani.sk/
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Rating poskytovatelov vzdelavania
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TRE

urcenie ukazovatelov

uplatnenie absolventov

makkeé kritéria hodnotenia zamestnavatel'mi
reputacia

spolupraca so zamestnavatel'mi

ucast na dualnom systéme vzdelavania
centrum OVP ...

ENEANEA NN

hodnotenie a vyvhodnotenie
vizualizacia vysledkov na
www.sustavapovolani.sk

MA
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http://www.sustavapovolani.sk/
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Revizia a tvorba NSZ
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Prehlad NSZ garantovanych Sektorovou radou

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu garantuje celkovo aZz 175 NSZ a v tomto
ukazovateli sa jedna sa o jednu z najvacsich sektorovych rad.

garantované NSz

zverejnené NSZ

rozpracované NSZ 31

TRE m M A www.trexima.sk



Prehlad zverejnenych NSZ v IS NSP podra SKKR (sektorovo-kompetenénych trovni)

1

Legenda:

* Nizka sektorovo-kompetencna uroven obsahuje
NSZ s uroviiou SKKR 1 a SKKR 2;

» Stredna sektorovo-kompetencna uroven obsahuje
NSZ s troviiou SKKR 3, SKKR 4 a SKKR 5;

» Vysoka sektorovo-kompetenéna uroven obsahuje
NSZ s troviiou SKKR 6, SKKR 7 a SKKR 8;

m SKKR1 = SKKR3 m SKKR4 SKKR5 = SKKR6 = SKKR7

VysSie uvedeny graf ukazuje, ze vacsina zamestnani vo verejnych sluzbach a sprave patri do vysokej
sektorovo-kompetencénej urovne (SKKR 6, 7, 8). To znaci, Ze pre pracu vo verejnej sprave je vo velkej miere
ziadana vysoka vzdelanostna uroven.



> Jedna z doleZitych etap prace Sektorovej rady bude spoéivat v revizii/inovacii NSZ.

> Nadtartovanie tejto etapy poéita s rozdelenim garantovanych NSZ medzi ¢lenov
sektorovej rady. Ndsledna revizia a doplnenie NSZ bude prebiehat v daldom
obdobi priamo v informacnom systéme narodného projektu SRI.

> Rozdelenie garancie NSZ

> identifikacia zmien v zozname NSZ
* noveé zamestnania
e zanikajuce zamestnania
e obsahové upravy — zmena kompetencného modelu

TRE M A www.trexima.sk



OPTIMALIZACIA KOMPETENCNEHO MODELU

" Analyza kompetencného modelu

= VSeobecné sposobilosti: 25 poloziek / 3 urovne zvladnutia
= Odborné vedomosti: 6661 poloziek v 11-tich zakladnych kategoriach

urovne SKKR
= Odborné zrucnosti: 21 264 poloziek v 7-mich zakladnych kategoériach /

= Navrh ramcovej zmeny kompetencného modelu

= Klticové kompetencie: vSeobecné KK (irovne SKKR) a Specifické KK (3 trovne zvladnutia)

= Odborné vedomosti: sektorové, prierezové, specifické \
urovne SKKR

= Odborné zrucnosti: sektorové, prierezové, specifické

TRE m M A www.trexima.sk
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Rokovania sektorovych rad
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» 1. rokovanie: 12. september 2019, Bratislava
» 2. rokovanie november-december (?)

> spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad
21.-22.10.2019

» 3.- 6. vroku 2020 (februdr, jun, september, december)

TRE M A www.trexima.sk



n Tvorba pracovnych vykazov v Informacnom systéeme

* Princip tvorby pracovnych vykazov je dokladne opisany v manuali na pracu IS NSP/SRI



1. krok: V Informaénom systéme - vyber funkcie VYKAZY

NSP/SRI Verejna zéna [&

2. krok: Pridat zaznam

@ Vykézané zaznamy x +

& > C @& srisk/portal/worklog/

NSP/SRlI Vergjna zona ' Profil VWykazy Udalost

Domov / Vykazy / Zaznamy

Mesacny prehlad
Vykazané zaznamy -
‘ =+ Pridat’ zdznam ’

1D Datum a €as Vykazané Aktivita Sektorova rada Akcie

Pocet vysledkov: 0



Pridat' zaznam do mesiaca 9.2019
Sektorova rada: Verejné sluzby a sprava

Casovy fond Vykazany cas Zostava
40h Om Om 40h Om
Cinnost™

Tvorba sektorove] stratégie rozvaja ludskych zdrojov s vyhladom do roku 2030 -
Ak vam chyba innest, ktond cheete vykazat, kontaktujte prosim tajormnika
Datum zadiatku*
12.9.2019
Zostdva na tyZdern: 10h Om
Cas zacdiatku*

17 v .. 00 v

Odpracovany ¢as

3h Om v

Poznamka

Prace na sektorovej stratégii - definovanie premisy "digitalizacia verejnegj 5prévy|"




5 def ) 10. den .
pERT C TAJOMNIK mesiaca EKONOMICKE ODDELENIE

System na kond 10. dha prepne vistky pracowne vikazy,

Expert - tiafidlo Odaslat na schvdlenie Systim— v 5. defi nasledujiieaho mesiaca ktoré nie =il v stave Schvaleny 3 Schvaleny - podpisany
z3 obdobie predchadzajuceho mesiaca

Pripomienkove konanie medzi | mjomnikom a expertom,
Stav =3 nemeni, upravuju| pracovny wkaz

Tajomnik prepne po skontrolovani
wykazu ked nema pripomienky

Pripomienkovanie schvalenie

Tajomnik maZe cdmietnut cely vikaz
prepnestav pri schvalovani

Pracovnik ekonomickeho oddelenia prepne
po prijati pedpisaneho PV od tsjomnika




Rozne / Diskusia



H Schvalenie zaverov z rokovania
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