I W . Secktorova rada
—

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 9. ROKOVANIA

SEKTOROVEJ RADY PRE VZDELAVANIE, VYCHOVU A SPORT

Miesto rokovania: Hotel STUPKA, Tale, MS Teams
Datum rokovania: 24. februar — 25. februar 2022
Zaciatok rokovania: 13:00 hod.

Pritomni: podla Prezencnej listiny (Priloha €. 1)

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
na svojom 9. rokovani pre Cinnosti SRI

(N
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a persondlnom zloZeni.

2. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia.

3. Vyhodnotenie tvorby arevizie ndrodnych S$tandardov zamestnani, harmonogram
spracovévania NSZ, 3 navrhy na zruenie a vyradenie NSZ, 1 ndvrh na zmenu ndzvu NSZ, nové
NSZ.

4. Ranking poskytovatelov vzdeldvania.

5. Inovdcie v sektore vzdeldvania, ich vplyv na odborné zruénosti.

6. Sektorové partnerstva.

7. Aktudlne informacie od ¢lenov Sektorovej rady:

Mgr. Raddz Dula — ZABEZPECOVANIE ODBORNEHO VZDELAVANIA ZAMESTNAVATELOM
PhDr. Romana Kanovska — DOPAD DISTANCNEHO VZDELAVANIA NA VYSLEDKY DEVIATAKOV
(Priloha ¢. 2)

8. Diskusia, rozne.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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9. Harmonogram ¢innosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

10. Zavery z 9. rokovania Sektorovej rady.

Prezentdcia z 9. rokovania Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport tvori Prilohu €. 3.

vzala na vedomie

1. Zmeny v inStituciondlnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady - novy ¢len:
zastupca Zdruzenia miest a obci Slovenska - Mgr. Vladimir Karasek
2. Vyhodnotenie plnenia tloh z 8. rokovania Sektorovej rady:
Clenom Sektorovej rady pravidelne dopliiat do Informaéného systému SRI inovacie k N3Z a
strategické dokumenty.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebeZne plnené

Zaslat navrhy na persondlne zlozenie pracovnej skupiny pre $pecidlne $kolstvo z MSVVa$ SR,
zo Specidlnych kol garantke p. Kandrikovej.

Zodpovedny: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: november 2021 — ciastocne splnené

Dopracovat NSZ za mesiace januar 2021 — december 2021.

Zodpovedni: autori NSZ
Termin: 31. 12. 2021 - nesplnené

Tajomnicka Sektorovej rady spracuje Zavery z rokovania sektorovej rady, predlozi ich na
schvalenie garantke a predsedovi Sektorovej rady a nasledne zasle Zavery z rokovania ¢lenom
Sektorovej rady.

Zodpovednd: tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 29. oktéber 2021 - splnené

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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3. Strategicky material PRACA 4.0, analyticky a prognosticky podklad k o¢akdvanému vyvoju
zamestnanosti do roku 2030+.

4. Tvorbu a reviziu N5Z:

- NSZ schvalené Alianciou Sektorovych rad ku 20. 12. 2021:
Skolsky $pecialny pedagdg

- NSZ odoslané na schvalovanie Alianciou ku 1. 2. 2022, XXII. etapa:
Docent
Profesor
Hostujuci profesor
Ucitel strednej Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

- NSZ odoslané na schvalovanie Alianciou - XXIII. etapa, 19. 2. 2022:
Sportovec
Ucitel profesijného rozvoja

- Harmonogram spracovavania NSZ k 1. 2. 2022:

o ¢&asové sklzy v harmonograme spracovavania NSZ za rok 2021:

Poradové Nazov N8z Autor/¢len pracovnej Termin spracovania
Cislo skupiny

1 Koordinator vzdelavacich aktivit Silhar/Lazarova januar 2021

2 | Manazér dalsieho vzdeldvania Hutta/Klikacova/Lazarova | jun 2021

3 | Poradensky psycholdg Ondreic¢ka/Kandrikova, jul 2021

Hraskova

4 | Metodik prace s mladezou Klikacovéa/Kurtek jul 2021

5 | Ucitel jazykovej Skoly Klikacova august 2021

6 | Ucitel zakladnej Skoly pre Ziakov so | Ormandy/Gamcikova september 2021
zdravotnym znevyhodnenim

7 | Jazykovedec (filoldg, lingvista) Ondreicka oktober 2021

8 | Lektor slovenského jazyka ako cudzieho | Silhdr oktéber 2021
jazyka

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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Poradové Nazov N3z Autor/¢len pracovnej Termin spracovania
Cislo skupiny
9 | Ucitel profesijného rozvoja Gamcikova oktéber 2021
10 | Riaditel' materskej Skoly Antalikovd november 2021
11 | Riaditel zakladnej umeleckej Skoly Csontosova november 2021
12 | Sportovec Babiakova november 2021
13 | Riaditel zdkladnej/strednej/jazykovej Skoly Gamcikova november 2021
14 | Majster odbornej vychovy Dula/Hruska/Hru$ovska december 2021
15 | Skolsky logopéd Ormandy december 2021
16 | Lektor vysokej skoly Ondreicka/Dado/Khouri december 2021
17 | Organizator Sportovych podujati Hrugka/Durisova december 2021
Harmonogram spracovavania NSZ v roku 2022 — januar - maj 2022:
Poradové Nazov N5z Autor Termin spracovania
Cislo
1. Riaditel Skoly pre deti a Ziakov so Kandrikova januar 2022
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi https://sri.sk/portal/nsz/3469/view
potrebami (SVVP)
2. Riaditel skolského vychovno- Gamcikova januar 2022
vzdelavacieho zariadenia (centrum https://sri.sk/portal/nsz/3470/view
volného Casu, skolsky internat)
3. Ucitel konzervatdria Jurkovic¢ova, Csontosova januar 2022
4, InSpektor v oblasti vychovy a Csontosova Januar 2022
vzdeldvania (3kolsky indpektor) https://sri.sk/portal/nsz/1250/view
5. Kariérovy poradca Silhar/Lazarové/Dula januar 2022
6. Ucitel praktického vyucovania Dula/Hruska/Hrusovska februar 2022
https://sri.sk/portal/nsz/3436/view
7. Kariérovy $pecialista Silhar/Lazarovéa/Dula februar 2022
https://sri.sk/portal/nsz/3435/view

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

sss TREMIMA
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Poradové Nazov N3z Autor Termin spracovania
Cislo
8. Asistent vysokej Skoly Habdnova/Ondreicka marec 2022
https://sri.sk/portal/nsz/1240/view
9. Ucitel gymnazia Kanovska marec 2022
https://sri.sk/portal/nsz/3434/view
dopracovanie navrhov 0Z
10. Rektor vysokej Skoly Habanova/Khouri/Ondreicka | marec 2022
https://sri.sk/portal/nsz/1922/view
11. Riaditel Skolského zariadenia Gamcikova marec 2022
vychovného poradenstva a
prevencie (centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a
prevencie, centrum Specialno-
pedagogického poradenstva)
12. Vedecky pracovnik v oblasti Ondreicka april 2022
psycholégie https://sri.sk/portal/nsz/3472/view
13. Ucitel pre primdrne vzdelavanie Gamcikova april 2022
https://sri.sk/portal/nsz/3473/view
16. Specialny pedagég Kandrikova mdj 2022
https://sri.sk/portal/nsz/2787/view
Pozn.:
zmena nazvu na Specialny pedagdg
a terénny Specialny pedagog
17. Ucitel strednej odbornej Skoly Jurkovicova mdj 2022
https://sri.sk/portal/nsz/3475/view
18. Poradca pre vekovy manazment Silhar maj 2022
https://sri.sk/portal/nsz/2764/view

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

sss TREMIMA

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679


https://sri.sk/portal/nsz/1240/view
https://sri.sk/portal/nsz/3434/view
https://sri.sk/portal/nsz/1922/view
https://sri.sk/portal/nsz/3472/view
https://sri.sk/portal/nsz/3473/view
https://sri.sk/portal/nsz/2787/view
https://sri.sk/portal/nsz/3475/view
https://sri.sk/portal/nsz/2764/view

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

I Sektorova rada
—

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

= Navrhy novych NSZ:

Navrh na doplnenie

Navrh riesenia

Majster odborného
vycviku 4.0

Raduz Dula, Zvaz
hotelov a restauracii

SRI: Neodporuca sa doplnenie tohto zamestnania. Ide o regulované
zamestnanie, ktoré ma legislativou vymedzeny rdmec a mozino
predpokladat, Ze jeho charakteristika a kompetenény model budu do velkej
miery zhodné s NSZ Majster odborného vycviku.

Odovodnenie:

Majster odborného vycviku je Specialistom na predmet odborného vycviku.
Majster odborného vycviku 4.0 nemd pedagogické vzdelanie, je
zamestnancom Skoly, alebo zamestndvatela a jeho hlavnou Ulohou je
oboznamit, viest a dozorovat Ziakov v odbornom vycviku za G¢elom osvojenia
si zrucnosti a vedomosti potrebnych na vykon povolania, v ktorom sa
vzdeldvaju. Majster musi mat minimalne taku Uroven vzdelania ako Uroven
vzdelania, ktoru dosiahnu Ziaci pripravujuci sa pod jeho vedenim.
Podmienkou je prax, ktora sa urci pre jednotlivé odvetvia a u¢ebné a Studijné
odbory individualne v SVP.

Diskusia ¢lenov SR dia 24. 2. 2022 sa tykala oblasti:

- pozadovanych kvalifikacnych predpokladov majstrov odbornej vychovy,

- pedagogickej spbsobilosti, ich odbornosti, ziskane]j praxou,

- uznavania praktickych skdsenosti,

- nevyhnutnost poZadovat aj pedagogické vzdelanie, nakolko st vzdeldvani
aj Ziaci s roznymi individudlnymi potrebami,

- vytvorit moznost u majstrov, ktori maju uz praktické zruénosti a skisenosti
ziskané rokmi praxe, uvazovat o zmene formy doplriujuceho pedagogického
$tudia, pripadne modifikovani jeho obsahu, pripadne umoznit viac foriem
vzdelavania,

- bude vytvorena pracovna skupina zaoberajtica sa touto problematikou.

Digitalny koordinator

Na komplexné zhodnotenie opodstatnenosti zaradenia nového NSZ je
potrebné doplnit charakteristiku zamestnania a dalsie informéacie — zatial
nedorucené.

Facilitator
virtualneho
vzdelavania

Andrej Lasz,
generalny sekretar
Asocidacia
priemyselnych zvazov
a dopravy

Kompetencie facilitatorov virtudlneho vzdelavania su v piatich oblastiach:
1. Kompetencie v oblasti elektronického vzdelavania (koncepcné,
technické, pravne)
Aspekty kompetencii:
1a) Teoretické znalosti koncepcii elektronického vzdelavania
1b) Aplikacia nastrojov elektronického vzdeldvania
1c) Ochrana udajov
1d) Praca s otvorenymi vzdeldvacimi zdrojmi (OER — open educational
resources)

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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Navrh na doplnenie Navrh rieSenia
2. Socidlno-komunikacné a facilitacné schopnosti

Aspekty kompetencii:

2a) (Specifika) virtualnej komunikacie v online prostredi

2b) Vytvaranie a udrZiavanie motivacie a zapojenia uciacich sa

2c) Facilitacia (online) diskusii a skupinovych vzdelavacich procesov
3. Profesionalne povedomie a dodrzZiavanie zasad vzdelavania

dospelych

Aspekty kompetencii:

3a) Teoretické porozumenie

3b) Profesionalny pristup

3c) Dodrziavanie zasad vzdelavania dospelych
4. Didakticko-metodické zru¢nosti

Aspekty kompetencii:

4a) Metédy a techniky facilitacie

4b) Didaktické vyuzitie e-learningového obsahu a medialnych formatov
5. Riadenie, pldnovanie, organizacné zrucnosti

Aspekty kompetencii:

5a) Planovanie a realizécia kurzu

5b) Riadenie r6znych faz kurzov

5c) Pouzivanie monitorovacich nastrojov

Clenovia SR sa obozndmia s navrhom, bude opitovne predloieny na
rokovani dia 6. 6. 2022.

SRI: Dané zamestnanie je velmi Specifické. Na komplexné zhodnotenie
opodstatnenosti zaradenia nového NSZ je potrebné doplnit charakteristiku
zamestnania, kompetencie, ktorymi sa tito poradcovia odliSujui od
kariérovych poradcov a taktieZ predpokladani zamestnanost na drovni SR.

Odovodnenie:

Kariérny poradca pre dvojiti/-é kariéru/-y v Sporte je odborny zamestnanec,
ktory vykondva $pecializovanu ¢innost v oblasti kariérneho poradenstva pre
aktivnych vykonnostnych a vrcholovych Sportovcov. Prostrednictvom
odbornych poradenskych metdd, postupov a technik vedie $portovcov k
samostatnému a zodpovednému rozhodovaniu v oblasti pociato¢ného,
dalSieho, celoZivotného vzdelavania, volby povolania, vyberu zamestnania,
uplatnenia na trhu prdace. Kariérny poradca p6sobi priamo v praxi v sektore
Sportu a v sektore Skolstva, pricom jeho dominantnou pracovnou naplriou je
poskytovanie individudlneho kariérneho poradenstva pre Sportovcov.
Pomaha Sportovcom vytvorit si jasnejSiu predstavu o vlastnych
vedomostiach, zru¢nostiach a schopnostiach, vedie ich k samostatnému
rozhodovaniu o vlastnej vzdeldvacej a profesijnej drahe. Uzko spolupracuje

Poradca pre dvojité
kariéry Sportovcov

Lydia Babiakov3,
MSVVaS SR

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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Navrh na doplnenie Navrh rieSenia
so Skolskym kariérnym poradcom a odbornymi zamestnancami
poradenskych zariadeni.

Clenovia SR sa oboznamia s navrhom, bude opitovne predloieny na
rokovani dia 6. 6. 2022.

Na komplexné zhodnotenie opodstatnenosti zaradenia nového NSZ je
potrebné doplnit charakteristiku zamestnania a dalSie informacie, najma
informacie o kvalifikatlhom zaklade areguldcidch — nutné doplnenie
odbornikmi z oblasti Sportu.

Fyziotréner
(pohybovy terapeut)

Lydia Babiakova,

MEVVaS SR Na doplnenie budi osloveni zastupcovia SOSV a prislusnych fakult

vysokych skol.

Virtudlny asistent
trénera (s vyuzitim
umelej inteligencie)

Na komplexné zhodnotenie opodstatnenosti zaradenia nového NSZ je
potrebné doplnit charakteristiku zamestnania a dalSie informacie.

Na doplnenie budi osloveni zastupcovia SOSV a prislusnych fakult

Lydia Babiakova, vysokych $kal.

MSVVaS SR

* Navrh na zrudenie a vyradenie NSZ z garancie Sektorovej rady: ,U¢itel' pre kontinualne
vzdelavanie”

Odévodnenie:
Od roku 2019 uz v zdkone tento termin nie je, aktudlne je to uz v zmysle zdkona ,,Ucitel profesijného
rozvoja“ kategdriou pedagogického zamestnanca.

Navrh na zrugenie a vyradenie NSZ bol schvaleny po¢tom hlasov 23.

* Navrh na zrusenie a vyradenie NSZ z garancie Sektorovej rady: , U¢itel strednej $koly pre
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim*

Oddévodnenie:
NSZ je totozny s NSZ , Ucitel odborného ucilista a praktickej skoly“.

Navrh na zrusenie a vyradenie NSZ bol schvéleny po¢tom hlasov 23.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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* N&avrh na zrudenie a vyradenie NSZ z garancie Sektorovej rady: ,Riaditel’ $pecidlneho
vychovného zariadenia (diagnostické centrum, reedukacné centrum, liecebno-vychovné
sanatorium)“

Odoévodnenie:
NSZ je duplicitny so zverejnenym NSZ ,Riaditel $pecidlneho vychovného zariadenia“.

Navrh na zrusenie a vyradenie NSZ bol schvéleny po¢tom hlasov 23.

*  Navrh nazmenu nazvu N3Z: ,Specialny pedagég” na ,Specidlny pedagég a terénny Specidlny
pedagég”
Odovodnenie:
Zosuladenie nazvu NSZ s legislativou.

Navrh na zmenu ndzvu NSZ bol schvaleny po¢tom hlasov 23.

Ranking poskytovatelov vzdelavania;
= I|dentifikaciu inovacii v Informac¢nom systéme SRI (Priloha ¢. 4):

- vplyv inovacii na odborné zrucnosti;
- percentudlny rozsah vyuZivania odbornych zruénosti v NSZ.

= |dentifikované sektorové partnerstva (Priloha . 5);
= Aktualne informdcie od clenov Sektorovej rady:
Mgr. Raduz Dula — ZABEZPECOVANIE ODBORNEHO VZDELAVANIA ZAMESTNAVATELOM
PhDr. Romana Kanovska — DOPAD DISTANCNEHO VZDELAVANIA NA VYSLEDKY DEVIATAKOV
= Diskusia, rozne:
- Doplnit vplyv inovécii do vietkych NSZ na odborné vedomosti a odborné zruénosti
(autori NSZ) — Priloha ¢. 6

= Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

Dalsie rokovanie Sektorovej rady sa uskutoéni dria 6. 6. 2022.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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schvaluje

1. Zmeny v narodnych standardoch zamestnani:
= Zrudenie a vyradenie 3 NSZ z garancie Sektorovej rady:

1. ,Ucitel pre kontinualne vzdelavanie”

,UCitel strednej Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim®

3. ,Riaditel Specidalneho vychovného zariadenia (diagnostické centrum, reedukacné centrum,
liecebno-vychovné sanatérium)”

N

*  Zmenu nazvu NSZ:

,Specialny pedagdg” na ,Specialny pedagdg a terénny $pecialny pedagog”

2. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady.

3. Zavery z 9. rokovania Sektorovej rady.

.
uklada
1. Clenom Sektorovej rady pravidelne doplifiat do Informaéného systému SRI inovacie
k NSZ a strategické dokumenty.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebeZne

2. Zaslat ndvrhy na persondlne zloZenie pracovnej skupiny pre 3pecidlne Skolstvo
z MSVVaS$ SR, zo $pecialnych $kol garantke p. Kandrikovej.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
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3. Dopracovat NSZ za mesiace janudr 2021 — december 2021.

Zodpovedni: autori NSZ
Termin: 7. 3. 2022

4. Dopracovat NSZ za mesiace janudr 2022 — februdr 2022.

Zodpovedni: autori NSZ
Termin: 14. 3. 2022

5. Dopracovat planované NSZ na mesiace marec 2022 — maj 2022 do 31. 3. 2022.

Zodpovedni: autori NSZ
Termin: 31. 3. 2022

6. Doplnit do Informacného systému SRI urcenie miery vplyvu inovacii na odborné
zrucnosti (Priloha €. 3 - Prezentacia z 9. rokovania Sektorovej rady pre vzdelavanie,
vychovu a Sport, slide €. 32, Priloha €. 4).

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 14. 3. 2022

7. Doplnit do Informacného systému SRI urcenie rozsahu vyuZivania odbornych zruénosti
v NSZ (Priloha €. 3 - Prezentdcia z 9. rokovania Sektorovej rady pre vzdeldvanie,
vychovu a Sport, slide €. 38, Priloha €. 4).

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 14. 3. 2022

8. Do vietkych spracovanych a spracovdvanych NSZ doplnit inovécie, ich vplyv na
odborné vedomosti a zruénosti a informaciu o zmenach zaslat tajomnicke Sektorovej
rady (Priloha ¢. 6).

Zodpovedni: autori NSZ
Termin: 1. 5. 2022

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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9. Zaslat navrhy na sektorové partnerstva a popis aktivity tajomnicke Sektorovej rady
(doplnené do Tabulky v Prilohe €. 5).

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 1. 4. 2022

10. Tajomnicka Sektorovej rady zorganizuje stretnutie vybranych ¢&lenov Sektorovej rady
na diskusiu k navrhovanym novym NSZ, podla obsahového zamerania.

Zodpovednd: tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 5. 5. 2022

11. Tajomnicka Sektorovej rady spracuje Zavery z rokovania Sektorovej rady, predloZi ich
na schvalenie garantke a predsedovi Sektorovej rady a nasledne zasle Zavery z 9.
rokovania ¢lenom Sektorovej rady.

Zodpovednd: tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 3. 3. 2022

IV.

berienavedomie

1. Ulohy uréené ¢lenom Sektorovej rady uvedené v bode Ill. Zaverov z 9. rokovania Sektorovej
rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport.

2. Vyhodnotenie realizacie ¢innosti v rdmci tvorby/revizie NSZ.

3. Termin dalSieho rokovania Sektorovej rady: 6. 6. 2022

Ing. Pavel Ondek, v. r.
predseda Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport
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Prilohy:

Prezencna listina

Prezentacia - DOPAD DISTANCNEHO VZDELAVANIA NA VYSLEDKY DEVIATAKOV
Prezentdcia z 9. rokovania SR pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Inovacie — ndvod

Sektorové partnerstva

Prehlad NSZ spracovanych bez vplyvu inovécii

Clanok z 9. rokovania Sektorovej rady

NouswbhE

Spracovala: Ing. Dana Mazgutova, PhD., tajomnicka Sektorovej rady
V Bratislave, dria 3. 3. 2022.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci operaéného
programu Ludské zdroje.

www.esf.qov.sk

www.employment.gov.sk

Aktivity boli realizované v ramci Narodného projektu ,Sektorovo riadenymi inovaciami k
efektivnemu trhu prace v SR“ MPSVR SR.

Dodavatel hlavnych aktivit: TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

EUROPSKA UNIA )
'Y Y | OPERACNY PROGRAM
Burbpele sockilny fond ®®® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

000 T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

