
 
 
 

 

 
 

 
 

ZÁVERY ZO 7. ROKOVANIA 
 

SEKTOROVEJ RADY PRE VZDELÁVANIE, VÝCHOVU A ŠPORT 
 
 

Miesto rokovania: on-line ZOOM 1 
    
Dátum rokovania: 26. apríl 2021 
 
Začiatok rokovania: 9:30 hod. 
 
 
 

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport 
na svojom 7. rokovaní pre činnosti SRI 

 
 

I. 
p r e r o k o v a l a 

 
 

1. Zmeny v inštitucionálnom a personálnom zložení. 
 

2. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia. 
 

3. Aktualizáciu SSRĽZ: 
 
 kapitoly strategického dokumentu s určenými garantami a členmi pracovných 

skupín; 
 

 problematiku kariérového poradenstva;  
 
 problematiku špeciálneho školstva; 

 
 problematiku športu; 

 
1 Z priebehu rokovania bol na základe súhlasu všetkých členov Sektorovej rady vytvorený audiozáznam pre 
interné účely členov Sektorovej rady. Členovia obdržia tento záznam prostredníctvom webového odkazu a budú 
ho môcť využiť len na svoje účely spojené s členstvom v Sektorovej rade. Na základe Štatútu sektorovej rady,  
bodu 1 Článku 6 naďalej platí, že rokovania sektorových rád sú neverejné, preto záznam z rokovania nebudú 
členovia šíriť medzi osoby z externého prostredia.         



 
 
 

 

 
 

 
 

 problematiku inovácií; 
 

 problematiku celoživotného vzdelávania a vzdelávania dospelých; 
 
 zloženie členov pracovných skupín; 

 
 stav priebežného spracovávania strategického dokumentu.  

 
 

4. Tvorbu a revíziu NŠZ: 
 

 návrh na schválenie nového NŠZ „Školský špeciálny pedagóg“; 
 

 návrh na schválenie nového NŠZ „Lektor slovenského jazyka ako cudzieho jazyka“; 
 

 návrh na schválenie nového NŠZ „Učiteľ profesijného rozvoja“; 
 

 návrh na zmenu názvu NŠZ z „Metodik v oblasti výchovy a vzdelávania“ na „Metodik 
pre vzdelávanie“; 
 

 návrh na zmenu v harmonograme tvorby/revízie NŠZ „Špeciálny pedagóg“ presun 
z februára 2021 na máj 2022; 
 

 návrh na zmenu v harmonograme tvorby/revízie NŠZ „Učiteľ pre nižšie stredné 
vzdelávanie“ presun z apríla 2022 na máj 2021; 
 

 NŠZ „Školník“ – neschválený Sektorovou radou (hlasovanie dňa 15.4.2021 o NŠZ 
„Školník“, hlasovalo: 17, za: 15, proti: 2, zdržal sa: 1); 
 

 NŠZ „Kouč“; 
 

 pridelenie autorov k NŠZ: 
 

o Poradenský psychológ – p. Ondreička; 
 

o Sociálny pedagóg – p. Kurtek; 
 

o Školský psychológ – p. Gamčíková; 
 

o  Školský špeciálny pedagóg – p. Gamčíková; 



 
 
 

 

 
 

 
 

 
 NŠZ bez autorov: 

 
o Učiteľ základnej školy pre žiakov so zdravotným znevýhodnením; 

 
o Jazykovedec (filológ, lingvista); 

 
o Školský logopéd; 

 
o Učiteľ praktického vyučovania. 

 
 

5. Ranking poskytovateľov vzdelávania. 
 

6. Inovácie. 
 

7. Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie. 
 

8. Závery z rokovania Sektorovej rady. 
 
 
 

II. 
s c h v a ľ u j e 

 
1. Aktualizovaný harmonogram vypracovania tvorby a revízie NŠZ: 
 
 Zmenu v harmonograme tvorby/revízie NŠZ „Špeciálny pedagóg“ presun z 2. 21 na 

5.22; 
 

 Zmenu v harmonograme tvorby/revízie NŠZ „Učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie“ 
presun z 4. 22 na 5.21. 

 
2. Nový národný štandard zamestnania „Školský špeciálny pedagóg“. 

 
3. Nový národný štandard zamestnania „Lektor slovenského jazyka ako cudzieho 

jazyka“. 
 

4. Nový národný štandard zamestnania „Učiteľ profesijného rozvoja“. 
 



 
 
 

 

 
 

 
 

5. Zmenu názvu NŠZ z „Metodik v oblasti výchovy a vzdelávania“ na „Metodik pre 
vzdelávanie“. 
 

6. NŠZ „Školník“ (revízia). 
 

7. NŠZ „Kouč“ (tvorba). 
 

8. Aktualizáciu členov pracovných skupín, kreovaných pre aktualizáciu jednotlivých 
oblastí Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov v horizonte 2030: 

 
 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte 2030; 

 
 Strategická analýza sektora; 

 
 Predpokladané vývojové tendencie v sektore do roku 2030 s dosahom na ľudské 

zdroje; 
 

 Manažérske zhrnutie; 
 

 Šport; 
 

 Inovácie, strategické dokumenty a koncepcie; 
 

 Ranking vzdelávacích inštitúcií;   
 

 Veda, výskum, inovácie. 
 
9. Závery zo 7. rokovania Sektorovej rady. 

 
 

III. 
 

u k l a d á 
 

1. Členom Sektorovej rady pravidelne dopĺňať do Informačného systému SRI inovácie a 
strategické dokumenty a údaje potrebné pre spracovávanie Sektorovej stratégie 
rozvoja ľudských zdrojov s výhľadom do roku 2030. 

 
Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: priebežne 



 
 
 

 

 
 

 
 

 
2. Samostatne spracovať problematiku kariérového poradenstva v Sektorovej stratégii 

rozvoja ľudských zdrojov naprieč všetkým stupňom vzdelávania a zaslať garantom 
jednotlivých pracovných skupín na komplexné zapracovanie. 
 

Zodpovedná: p. Dujičová 
Termín: 5. máj 2021 

 
3. Zaslať návrhy na personálne zloženie pracovnej skupiny pre špeciálne školstvo 

z MŠVVaŠ SR, zo špeciálnych škôl garantke p. Kandrikovej. 
 

Zodpovedný: p. Ondek, členovia Sektorovej rady 
Termín: 5. máj 2021 
 

4. Pracovnej skupine „Charakteristika a poslanie sektora v horizonte 2030“ vypracovať 
podklady pre aktualizáciu Stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
 

Zodpovedný: garant skupiny - Peter Ondreička 
Termín: 5. máj 2021 

 
5. Spracovať zoznamy povolaní v nadväznosti na štruktúru národných štandardov 

zamestnaní.  
Zodpovedný: Miroslav Tkáč, TREXIMA Bratislava 
Termín: 10. máj 2021 
 

6. Pracovnej skupine „Strategická analýza sektora“ vypracovať podklady a PESTLE analýzu 
pre aktualizáciu Stratégie rozvoja ľudských zdrojov: 
 

 predškolské vzdelávanie (odborná pomoc - p. Antaliková); 
 

 vzdelávanie v základných školách, školské zariadenia (odborná pomoc – p. Gamčíková); 
 

 vzdelávanie v špeciálnych školách (odborná pomoc – p. Kandriková); 
 

 stredoškolské vzdelávanie, školské zariadenia (odborná pomoc – p. Jurkovičová); 
 

 výchovné a kariérové poradenstvo, mládež (odborná pomoc – p. Kurtek); 
 

 vysokoškolské vzdelávanie I., II. a III. stupňa (odborná pomoc – p. Habánová); 
 



 
 
 

 

 
 

 
 

 šport (odborná pomoc – p. Babiaková); 
 

 vzdelávanie dospelých, rekvalifikácie (odborná pomoc - p. Šilhár); 
 

 veda, výskum, inovácie (odborná pomoc – p. Molnár). 
 

Zodpovedný: garant skupiny - Anna Jurkovičová 
a zodpovední odborníci 
Termín: 5. máj 2021 

 
7. Pracovnej skupine „Predpokladané vývojové tendencie v sektore do roku 2030 s 

dosahom na ľudské zdroje“ vypracovať podklady pre aktualizáciu Stratégie rozvoja 
ľudských zdrojov. 
 

Zodpovedný: garant skupiny – Ivana Gregorová 
Termín: 5. máj 2021 

 
 

8. Pracovnej skupine „Manažérske zhrnutie“ vypracovať podklady pre aktualizáciu 
Stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
 

Zodpovedný: garant skupiny – Anna Jurkovičová 
Termín: 15. máj 2021 
 

9. Pracovnej skupine „Šport“ vypracovať podklady pre aktualizáciu Stratégie rozvoja 
ľudských zdrojov. 

Zodpovedný: garant skupiny – Lýdia Babiaková 
Termín: 5. máj 2021 

 
10. Pracovnej skupine „Inovácie, strategické dokumenty a koncepcie“ vypracovať 

podklady pre aktualizáciu Stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
 

Zodpovedný: garant skupiny – Marta Habánová 
Termín: 5. máj 2021 

 
11. Pracovnej skupine „Ranking vzdelávacích inštitúcií“ vypracovať podklady pre 

aktualizáciu Stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
 

Zodpovedný: garant skupiny – Anna Jurkovičová 
Termín: 20. máj 2021 



 
 
 

 

 
 

 
 

 
12. Pracovnej skupine „Veda, výskum, inovácie“ vypracovať podklady pre aktualizáciu 

Stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
 

Zodpovedný: garant skupiny – Ľubica Lacinová 
Termín: 5. máj 2021 

 
13. Realizovať pracovné stretnutie k vyriešeniu NŠZ „Riaditeľ školy a školského 

zariadenia“. 
Zodpovedná: p. Gamčíková 
Termín: 10. máj 2021 

 
14. Dopracovať NŠZ z decembra 2020 a predložiť na schválenie Sektorovej rade: 

 
 Majster odbornej výchovy (revízia NŠZ)  - december 2020, p. Dula. 

 
Zodpovedný: p. Dula 

     Termín: 5. máj 2021 
 

15. Dopracovať NŠZ z januára - marca 2020 a predložiť na schválenie Sektorovej rade: 
 

Učiteľ materskej školy Antalíková   1.3.2021 
Lektor jazyka  Šilhár Klikáčová 1.3.2021 
Koordinátor 
dobrovoľníkov  

Dujičová Kurtek 1.3.2021 

Pracovník s mládežou  Dujičová Klikačová 1.1.2021 

Športový manažér  Babiaková   1.3.2021 
Kariérový 
sprievodca/konzultant  

Dujičová Šilhár 1.1.2021 

Špecialista kvality 
vzdelávania 

Šilhár Lazarová, 
Ondreička 

1.1.2021 

Koordinátor 
vzdelávacích aktivít  

Šilhár Lazarová 1.1.2021 

Lektor vzdelávania 
seniorov  

Šilhár Lazarová 1.2.2021 

Koordinátor práce 
s mládežou  

Dujičová Kurtek 1.2.2021 



 
 
 

 

 
 

 
 

Metodik v oblasti 
výchovy a vzdelávania  

Ondreička Csontosová 1.2.2021 

 
Zodpovední: autori NŠZ 

     Termín: 5. máj 2021 
 
 
 

16. Dopracovať NŠZ z apríla 2020 a predložiť Sektorovej rade na schválenie: 
 
Vychovávateľ žiakov so 
špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami 

Kandriková   1.4.2021 

Lektor ďalšieho 
vzdelávania 

Šilhár Lazarová 1.4.2021 

Športový delegát Ďurišová Gbúr, 
Hruška 

1.4.2021 

Športový inštruktor Babiaková Gbúr, 
Hruška 

1.4.2021 

Riaditeľ školy a školského 
zariadenia 

Gamčíková Antaliková, 
Csontosová 

1.4.2021 

 
 

Zodpovední: autori NŠZ 
     Termín: 10. máj 2021 
 

17. Spracovávať NŠZ v súlade so schváleným harmonogramom. Harmonogram 
tvorby/revízie NŠZ na mesiace máj 2021, jún 2021, júl 2021: 

 
Učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie Dudáš Gamčíková Tvorba máj 2021 
Učiteľ základnej umeleckej školy Csontosová 

 
Tvorba máj 21 

Učiteľ materskej školy pre deti so 
zdravotným znevýhodnením 

Kandriková Antaliková Tvorba máj 21 

Lektor v práci s mládežou Dujičová Klikačová Revízia máj 21 
Športový administrátor Babiaková 

 
Tvorba máj 21 

Historik (okrem umenia) Ondreička 
 

Tvorba jún 21 
Manažér ďalšieho vzdelávania Hutta Klikačová, 

Lazarová 
Revízia jún 21 

Športový rozhodca Babiaková 
 

Tvorba jún 21 



 
 
 

 

 
 

 
 

Poradenský psychológ Kandriková 
 

Tvorba júl 21 
Výchovný poradca Gamčíková 

 
Tvorba júl 21 

Metodik práce s mládežou – 
nevypracovávať   

Dujičová Klikačová Revízia júl 21 

 
 

 
18. Tajomníčka Sektorovej rady spracuje Závery z rokovania sektorovej rady, predloží ich 

na schválenie garantke a predsedovi Sektorovej rady a následne zašle Závery z 
rokovania členom Sektorovej rady elektronicky. 
 

Zodpovedná: tajomníčka Sektorovej rady 
Termín: 29. apríl 2021 

 
 
 
 

IV. 
 

b e r i e  n a  v e d o m i e 
 

 
1. Úlohy určené členom Sektorovej rady a členom pracovných skupín uvedené v bode III. 

Záverov zo 7. rokovania Sektorovej rady pre vzdelávanie, výchovu a šport. 
 

2. Vyhodnotenie realizácie činností v rámci tvorby/revízie NŠZ. 
 

3. Nových určených autorov NŠZ: 
 

 Poradenský psychológ – p. Ondreička 
 

 Sociálny pedagóg – p. Kurtek 
 

 Školský psychológ – p. Gamčíková 
 

 Školský špeciálny pedagóg – p. Gamčíková 
 

4. Schválený termín ôsmeho rokovania Sektorovej rady je 25. 10. o 9:30 hod. 
 
 



 
 
 

 

 
 

 
 

Link na video – Záznam zo 7. rokovania Sektorovej rady pre vzdelávanie, výchovu a šport: 
    
https://youtu.be/NP5WVhTuiGU 
 
 
 
 

  
Ing. Pavel Ondek, v. r. 

    predseda Sektorovej rady pre vzdelávanie, výchovu a šport 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prílohy: Prezentácia 
 
Spracovala: Ing. Dana Mažgútová, PhD., tajomníčka Sektorovej rady 
V Bratislave, dňa 26. 4. 2021. 

https://youtu.be/NP5WVhTuiGU

