
7. rokovanie 
Sektorovej rady pre vzdelávanie, výchovu a šport

26. apríl 2021



PROGRAM  ROKOVANIA
1. Otvorenie rokovania 
2. Zmeny v inštitucionálnom a personálnom zložení
3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho 

obdobia
4. Aktualizácia SSRĽZ
5. Tvorba a revízia NŠZ
6. Ranking poskytovateľov vzdelávania
7. Inovácie
8. Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie 

obdobie
9. Závery z rokovania Sektorovej rady



Otvorenie rokovania
Ing. Pavel Ondek – predseda Sektorovej rady
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Zmeny v inštitucionálnom a personálnom 
zložení sektorovej rady
Ing. Dana Mažgútová, PhD. – tajomníčka Sektorovej rady

p. Szököl
 nový člen

p. Šóš
 nový člen - ???

 Nové členky:
Mgr. Izabela Lara Kurtek – IUVENTA (p. Jaroslava
Barteková)

Mgr. Andrea Macháčová – Združenie základných škôl
Slovenska (p. Alena Petáková)
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Vyhodnotenie plnenia úloh 
z predchádzajúceho obdobia
Ing. Dana Mažgútová, PhD. – tajomníčka Sektorovej rady

1. zaslať návrhy do pripravovaného Newslettru
2. pravidelne dopĺňať do Informačného systému SRI inovácie a strategické dokumenty a

údaje potrebné pre spracovávanie Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov s
výhľadom do roku 2030

3. dopracovať NŠZ a predložiť na schválenie Aliancii
4. spracovať NŠZ podľa schváleného harmonogramu a predložiť Aliancii na schválenie
5. spracovávať NŠZ v súlade so schváleným harmonogramom
6. vytvoriť pracovné skupiny na aktualizáciu Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov

pod vedením určených zodpovedných garantov za jednotlivé oblasti a zaslať na
schválenie predsedovi Sektorovej rady

7. vytvoriť pracovnú skupinu za Sektorovú radu pre riešenie problematiky hodnotenia
kvality vysokých škôl

8. pri realizácii mesačného elektronického výkazníctva vykonanej práce v IS SRI v prípade
prekročenia počtu vykazovaných hodín nad 20 hodín/mesiac spracovať odôvodnenie
počtu hodín
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Aktualizácia SSRĽZ
Ing. Dana Mažgútová, PhD., tajomníčka Sektorovej rady pre vzdelávanie, 
výchovu a šport
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Aktualizácia SSRĽZ – PRACOVNÉ SKUPINY
I. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte 2030 – Peter Ondreička
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Členovia

Vladislav Rosa Milan Dado

Elena Malíková Jozef Turčány

Juraj Vantuch Lýdia Babiaková

Stanislav Molnár Zlata Antalíková

Jana Kandrikova Igor Mariančík
Miroslava 
Dujičová

Karol Jakubík

Klaudius Šilhár
Jana 
Kandriková

Úlohy
 základný opis sektora a jeho miesta v národnom

hospodárstve
 spoločenský význam sektora a hodnoty, ktoré vytvára
 vymedzenie odvetví patriacich pod sektor, ich

charakteristika
 pokiaľ existuje vzájomný prienik s inými sektormi, je

dôležité na to v charakteristike sektora upozorniť
 spracovať hlavné tendencie, ktoré do roku 2030 budú

ovplyvňovať vývoj sektora a špecifické požiadavky na
ľudské zdroje v sektore

 načrtnúť víziu, kde sektorová rada vidí sektor v roku
2030

 inovácie vstupujúce do sektora a ich dopad na ľudské
zdroje



II. Strategická analýza sektora – Anna Jurkovičová
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Úlohy
 vnútorná a vonkajšia strategická analýza sektora na

podklade dátových údajov
 ekonomickú výkonnosť sektora a ľudské zdroje v

sektore
 PESTLE analýza
 SWOT analýza -identifikácia reálnych potrieb sektora v

oblasti rozvoja a skvalitňovania ľudských zdrojov

Členovia
Juraj Vantuch

Vladislav Rosa

Stanislav Molnár Peter Ondreička

Lucia Kurilovská Lýdia Babiaková

Andrej Hutta Eva Klikáčová

Igor Mariančík Bibiána Lazarová

Félix Dömény Izabela Lara
KurtekKatarína

Dubovanová
Elena Malíková Jana Kandriková

Miron Zelina Andrej Lasz

Aktualizácia SSRĽZ – PRACOVNÉ SKUPINY



III. Predpokladané vývojové tendencie v sektore do roku 2030 s dosahom na ľudské zdroje –
Ivana Gregorová
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Členovia
Lýdia Babiaková Klaudius Šilhár

Juraj Vantuch Miron Zelina 

Stanislav Molnár Milan Dado

MPC (Szököl) Radúz Dula

Elena Malíková Mária 
Csontosová

Jozef Turčány Marta Habánová

Karol Jakubík Miroslav Tkáč

Úlohy
 dátové zhodnotenie budúceho vývoja ľudských zdrojov
 predikcia ďalšieho vývoja sektora do roku 2030 s

prihliadnutím na inovácie, nové materiály, technologické a
procesné zmeny a ich dopady na ľudské zdroje

 zameranie sa na predpokladané vývojové tendencie v
sektore

 identifikácia zmien v sektore spôsobených pandémiou
 ako vzdelávací systém reaguje na inovácie a pandémiu?
 zoznam inovácií zoradiť do tabuľky alebo formou odrážok
 vecný textový popis daných inovácií a ich vplyvu na ľudské

zdroje
 určiť predpokladanú mieru zmeny odborných vedomostí,

odborných zručností, kompetencií, vznik, resp. zánik
pracovných miest

Aktualizácia SSRĽZ – PRACOVNÉ SKUPINY



IV. Manažérske zhrnutie – Anna Jurkovičová
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Členovia

Miron Zelina Marta Habánová

Vladislav Rosa Juraj Vantuch

Lýdia Babiaková Stanislav Molnár

Bibiána Lazarová István Szokol
Izabela Lara
Kurtek

Jana Kandrikova

Elena Malíková
Romana 
Kanovská

Karol Jakubík MPC, SOŠV

Úlohy
 určenie a popis kritických a kľúčových činiteľov
 kritické činitele - negatívne
 kľúčové činitele - pozitívne
 kritické a kľúčové činitele je potrebné formulovať od tých,

ktoré majú najväčší vplyv na sektor

Zameranie na:
 starnutie populácie
 štrukturálne zmeny v oblasti ľudských zdrojov
 nedostatok odborníkov v sektore
 rast medzinárodnej konkurencie pracovnej sily v sektore
 vplyv demografickej krivky na slabo platené povolania a

substitúciu predmetných pracovných síl prijímaním
zahraničných zamestnancov

Aktualizácia SSRĽZ – PRACOVNÉ SKUPINY



V. Šport – Lýdia Babiaková
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Členovia

Pavol Smutný Radúz Dula

Anton Greguš Tomáš Gbúr

Ľubor Tománek Peter Hruška

Zlata Antaliková Tomáš Medveď

Úlohy
 charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku

2030 - základný opis sektora – odvetvie šport
 strategická analýza sektora - vnútorná a vonkajšia

strategická analýza sektora
 predpokladané vývojové tendencie v sektore do roku 2030

s dosahom na ľudské zdroje (inovácie, nové materiály,
technologické a procesné zmeny a ich dopady na ľudské
zdroje, zmeny spôsobené pandémiou, Nové ekologické
normy)

 manažérske zhrnutie - určenie a popis kritických činiteľov

Aktualizácia SSRĽZ – PRACOVNÉ SKUPINY



VI. Inovácie, strategické dokumenty a koncepcie – Marta Habánová
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Členovia

Miron Zelina Ingrid Gamčíková

Lýdia Babiaková Lýdia Babiaková

Stanislav Molnár Milan Dado

Florián Kevický Andrej Lasz

Juraj Vantuch Andrej Hutta

Elena Malíková Ivana Gregorová

Anna Jurkovičová Ľubica Lacinová

Zlatica Antaliková MPC (Szököl)

Úlohy
 vytvoriť Zoznam inovácií s požadovanými ukazovateľmi

Predikcia ďalšieho vývoja sektora s prihliadnutím na:
 inovácie
 nové materiály
 technologické a procesné zmeny a ich dopady na ľudské

zdroje (automatizácia, digitalizácia, robotizácia, umelá
inteligencia ...)

 predpokladané vývojové tendencie v sektore súvisiace so
zmenami na trhu práce

 zmeny spôsobené pandémiou
 nové ekologické normy
 nové zamestnania
 zmena odborných vedomostí
 zmena odborných zručností
 zánik zamestnaní

Aktualizácia SSRĽZ – PRACOVNÉ SKUPINY



VII. Ranking vzdelávacích inštitúcií – Anna Jurkovičová
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Členovia

Vladislav Rosa MPC (Szököl)

Milan Dado
Romana
Kanovská

Karol Jakubík Radúz Dula

Juraj Vantuch Andrej Hutta

Anton Greguš Peter Ondreička

Lucia Kurilovská Miroslav Tkáč

Félix Dömény Elena Malíková

Úlohy
 určenie ukazovateľov vstupujúcich do rankingu
 posúdenie ukazovateľov - výsledkom je finálna množina

hodnotených kritérií
 vstupné dáta

Aktualizácia SSRĽZ – PRACOVNÉ SKUPINY



VIII. Veda, výskum, inovácie – Ľudovít Molnár
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Členovia

Ľubica Lacinová Milan Dado

Miron Zelina Pavol Ochotnický

Juraj Vantuch Vladislav Rosa

Peter Ondreička Jozef Hvorecký

Marta Habánová

Aktualizácia SSRĽZ – PRACOVNÉ SKUPINY



Tvorba a revízia NŠZ
Ing. Dana Mažgútová, PhD. – tajomníčka Sektorovej rady
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Tvorba a revízia NŠZ
5

HARMONOGRAM TVORBY, REVÍZIE GARANTOVANÝCH NŠZ - 2020 

Animátor voľného času Klikáčová Dujičová 1.11.2020
schvaľovanie Alianciou, 
22.4.2021

Odborný asistent vysokej školy Habánová Šóš, Ondreička 1.11.2020zverejnený

Majster odbornej výchovy Dula 1.12.2020rozpracovaný, do 21.4.2021
Pedagogický asistent Dudáš Ondreička 1.6.2020zverejnený
Vychovávateľ (okrem vychovávateľa pre deti 
so špeciálnymi potrebami) Gamčíková 1.12.2020zverejnený
Sociológ Ondreička 1.11.2020zverejnený

Kouč Šilhár Lazarová 1.12.2020Hlasovanie SR 26.4.2021
Komisár dopingovej kontroly Babiaková 1.12.2020zverejnený
Športový agent Babiaková Greguš 1.7.2020zverejnený
Riaditeľ špeciálneho výchovného zariadenia Kandriková 1.10.2020zverejnený
Tréner v športe (okrem trénera v športovej 
škole) Babiaková Tománek 1.9.2020zverejnený
Antropológ Ondreička 1.7.2020zverejnený

Poradca pre zdravý životný štýl Habánová Ondreička 1.12.2020
schvaľovanie Alianciou, 
8.4.2021



Tvorba a revízia NŠZ5
HARMONOGRAM TVORBY, REVÍZIE GARANTOVANÝCH NŠZ – 01-03/2021

Učiteľ materskej školy Antalíková 1.3.2021MD, zapracovanie pripomienok
Lektor jazyka Šilhár Klikáčová 1.3.2021zapracovanie pripomienok

Špeciálny pedagóg Kandriková 1.2.2021
presun z 2. 21 na 4.22 - hlasovanie 
dňa 26.4.2021 o zmene

Tréner športovej školy a tréner športovej 
triedy Babiaková Klikáčová 1.1.2021Schvaľovanie Alianciou

Koordinátor dobrovoľníkov Dujičová Kurtek 1.3.2021
MD, zapracovanie pripomienok do 
27.4.2021

Školník Dudáš 1.2.2021
neschválený sektorovou radou –
hlasovanie 26.4.2021

Pracovník s mládežou Dujičová Klikačová 1.1.2021
zapracovanie pripomienok zo SR do 
27.4.2021

Športový manažér Babiaková 1.3.2021MD, zapracovanie pripomienok
Kariérový sprievodca / konzultant Dujičová Šilhár 1.1.2021pripomienkovanie SR 26.4.2021

Špecialista kvality vzdelávania Šilhár
Lazarová, 
Ondreička 1.1.2021MŠ na kontrolu dňa 23.4.2021

Koordinátor vzdelávacích aktivít Šilhár Lazarová 1.1.2021
Lektor vzdelávania seniorov Šilhár Lazarová 1.2.2021

Koordinátor práce s mládežou Dujičová Kurtek 1.2.2021
MŠ, MD na pripomienkovanie 
26.4.2021 

Metodik v oblasti výchovy a vzdelávania Ondreička Csontosová 1.2.2021zapracovanie pripomienok zo SR



Tvorba a revízia NŠZ5

HARMONOGRAM TVORBY, REVÍZIE GARANTOVANÝCH NŠZ – 04/2021
Vychovávateľ žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami Kandriková 1.4.2021pripomienky DM, 23.4.2021
Lektor ďalšieho vzdelávania Šilhár Lazarová 1.4.2021
Športový delegát Ďurišová Gbúr, Hruška 1.4.2021
Športový inštruktor Babiaková Gbúr, Hruška 1.4.2021

Riaditeľ školy a školského zariadenia Gamčíková
Antaliková, 
Csontosová 1.4.2021zapracovanie pripomienok



Tvorba a revízia NŠZ5

HARMONOGRAM TVORBY, REVÍZIE GARANTOVANÝCH NŠZ – 05/2021

Učiteľ základnej umeleckej školy Csontosová 1.5.2021
Učiteľ materskej školy pre deti so zdravotným 
znevýhodnením Kandriková Antaliková 1.5.2021
Lektor v práci s mládežou Dujičová Klikačová 1.5.2021
Športový administrátor Babiaková 1.5.2021

Návrh na zmenu v harmonograme tvorby/revízie NŠZ: Učiteľ pre nižšie stredné 
vzdelávanie presun z 4. 22 na 5.21 – Dudáš (Gamčíková)



Tvorba a revízia NŠZ5

NŠZ bez prideleného autora

 Poradenský psychológ

 Učiteľ základnej školy pre žiakov so zdravotným znevýhodnením

 Sociálny pedagóg

 Školský psychológ

 Jazykovedec (filológ, lingvista)

 Školský logopéd

 Učiteľ praktického vyučovania
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Zmena v harmonograme – presun NŠZ – presun NŠZ „Špeciálny pedagóg“ z 2.21 na 
5.22  

Za 

Proti 

Zdržal sa

Tvorba a revízia NŠZ - hlasovanie

Zmena v harmonograme – presun NŠZ „Učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie“ z 4.22 na 
5.21

Za 

Proti 

Zdržal sa
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Nový NŠZ  „Školský špeciálny pedagóg“   

Za 

Proti 

Zdržal sa

Tvorba a revízia NŠZ - hlasovanie



Návrh na schválenie NŠZ „Školník“
Ing. Dana Mažgútová, PhD. – tajomníčka Sektorovej rady5

Hlasovanie o NŠZ „Školník“

Za 

Proti 

Zdržal sa

Hlasovanie o NŠZ „Kouč“

Za 

Proti 

Zdržal sa



Ranking poskytovateľov vzdelávania
Ing. Dana Mažgútová, PhD. – tajomníčka Sektorovej rady

vybraných 196 škôl

dotazníky zamerané na určovanie váh kritérií vstupujúcich do hodnotenia škôl, 
ktoré sa realizuje v rámci analýzy zameranej na pripravenosť ľudských zdrojov na 
trh práce z pohľadu sektora

účelom analýzy je stanoviť budúcich kľúčových poskytovateľov vzdelávania v 
sektore s výborným uplatnením absolventov a hodnotením zamestnávateľa
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Inovácie
Ing. Dana Mažgútová, PhD. – tajomníčka Sektorovej rady

Inovácia

- charakteristika
- vplyv na ľudské zdroje
- obrázok
- zdroj
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Harmonogram činnosti Sektorovej rady na 
ďalšie obdobie
Ing. Pavel Ondek – predseda Sektorovej rady
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Závery zo 7. rokovania Sektorovej rady9



Ďakujem za pozornosť

ZOSTAŇTE ZDRAVÍ
Dana Mažgútová

mazgutova@trexima.sk

0918 687 196

mailto:mazgutova@trexima.sk
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