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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov a sektorové partnerstva

Informacia o priprave Stratégie kultury a kreativneho priemyslu Slovenskej
republiky 2030

Vplyv inovacii a poziadavky na zrucnosti
Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani

Problematika ucebnych a studijnych odborov, v ktorych sa vyzaduje
zdravotnd sposobilost

Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Rozne/Diskusia

Zavery z rokovania
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2. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Kompletizacia SSRLZ
2. Sumarizacia zoznamu sektorovych partnerstiev

3. Vypracovavanie/pripomienkovanie NSZ podla harmonogramu
tvorby a revizie

4. Sledovanie a definovanie vplyvu inovacii na zamestnania a
poziadavky na zrucnosti

5. Participacia na nastaveni hodnotenia poskytovatelov
vzdelavania v sektore KKP

6. Realizacia aktivit na diseminaciu vystupov a prezentaciu
cinnosti Sektorovej rady
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3. SEKTOROVA STRATEGIA
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

70 SEKTOROVYCH OPATRENI
163 AKTIVIT

?
X = POSTUPENA MPSVR SR

= MANAZERSKE ZHRNUTIE A PROMO CLANOK

= NAHRATIE SSRLZ DO IS SRI - SPECIFIKACIA
SUBJEKTOV ZODPOVEDNYCH ZA PLNENIE AKTIVIT
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URCENIE SUBJEKTOV ZOPPOVEDN\?CH ZA
PLNENIE AKTIVIT SSRL'Z

= aktivity uréené pre skupinu zamestnavatelov: napr. ako zastresit zodpovedny
subjekt, ked je v ramci aktivity na splnenie opatrenia tykajuceho sa vzdelavania
dospelych zodpovedny subjekt "zamestnavatelia v sektore kultury" — MK SR
(podpora, propagacia...)?

= aktivity urcené pre skupinu skol: ako zodpovedny subjekt definovana skupina skal,
napr. zodpovednost $kdl umeleckého priemyslu zaviest relevantny predmet v ramci
vzdelavacieho programu koncipovaného SIOVom. Pri SS uréit zodpovednost Asociacii
riaditelov SUP, resp. Unii konzervatérii SR, pripadne SK8 (pozor: zriadovatelmi
nemusia byt vidy len kraje). Pri VS $pecifikovat relevantné gkoly.

= potrebné jednotlivo posudzovat aj iné otazky, napr. urcenie komisii/odbornych rad
ako zodpovednych subjektov, ktoré su zriadené nadradenou instituciou (napr.
ministerstvom)
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3. IMPLEMENTACIA OPATRENI SSRI'Z

‘predloienie SSRLZ
Hospodarskej a

.rokovania s socialnej rade SR
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navrhovanych
sektorovych
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FORMY REALIZACIE 1. Definovany zodpovedny subjekt, ktorému

2 zodpovednost za plnenie aktivity vyplyva
SEKTOROVYCH zo zakona, resp. priamo z kompetencii -

OPATRENI priklad:

ROZVOJ MEDIALNEJ, INFORMACNEJ A DIGITALNEJ GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZiVANIA A PRACE S NOVYMI

Vyvojovy trend v sektore MEDIAMI, KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Oblast sektorového opatrenia Stredoskolské vzdelavanie

, . . Digitalizacia vzdeldvania v kulturnom a kreativnom priemysle a zvySovanie digitdlnych kompetencii Ziakov a ucitelov Skol
Sektorové opatrenie €. 55 . . , , .
pripravujucich absolventov pre sektor kultury a kreativneho priemyslu

Analyza Statneho vzdeldvacieho programu 86 M a 86 Q_a ukotvenie digitalnych
Nazov aktivity kompetencii v Statnom vzdelavacom programe kazdého Studijného odboru a
zapracovanie realizaéného ramca hybridnych vzdelavacich postupov

Aktivita na implementaciu sektorového opatrenia C. Zodpovedny subjekt $10V v spolupréci s MK SR

55.4 , . »
Termin plnenia jun 2024

Monitorujuci subjekt MSVVaS SR a Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané zdrojové

. Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR
zabezpeclenie
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= Aktualizacia statneho vzdelavacieho programu, vytvorenie experimentalneho
studijného odboru, resp. vytvorenie pracovnej skupiny na jeho tvorbu je
kompetenciou Statneho institutu odborného vzdelavania.

= \/ pripade zmien a dodatkov k SVP (kompetencia SIOV, findlne tieto SVP a dodatky k
nim schvaluje MSVVaS SR) je SIOV povinny zriadit pracovnt skupinu, kde z
kompetenénych dévodov musi angazovat zastupcov SaPO na vyjadrenie sa k obsahu
vzdelavania a zastupcov reprezentativnych odbornych skél. Uvedené vo
vSeobecnosti upravuje aj § 29 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave.
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FORMY REA,LIZACIE 2. Na realizaciu navrhnutych aktivit je mozné
SEKTOROVYCH vyuzit tzv. SEKTOROVE PARTNERSTVA —

OPATRENI priklad:

Vyvojovy trend v sektore |EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Oblast sektorového

. Vzdeldvanie dospelych
opatrenia

A RGTGTG R LG NP E RS 7avadzanie efektivnych foriem dalSieho (aj neformalneho) vzdeldvania pracovnikov na pracovisku s motivacnymi prvkami

Vytvorenie platformy vzdjomnej vymeny skdsenosti medzi odbornymi pracovnikmi kultdrnych institucii

Nazov aktivit . . .
v ako efektivnej formy vzdeldvania na pracovisku

LUCIEERTN I EINENERTTE 764 povedny subjekt MK SR v spolupraci so zamestnavatelmi v sektore kulttry
sektorového opatrenia ¢.
23.2 Termin plnenia 2. Stvrtrok 2024

Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané zdrojové zabezpecenie Rozpoctova kapitola MK SR v kombindcii s vlastnymi zdrojmi kultdrnych institucii
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SSRLZ A SEKTOROVE PARTNERSTVA

Cielom sektorovych partnerstiev je iniciativhe, dobrovolne rozvijat spolupracu na rieseni vyziev v oblasti trhu
prace, ktora je klicova z pohladu rozvoja ludskych zdrojov, inovacii Ci z pohladu konkurencieschopnosti odvetvia.
Moze ist o spolupracu na roznych dlhodobych projektoch, na priprave l'udskych zdrojov pre trh prace, €i uz z
pohladu ziskavania praktickych skusenosti alebo z pohladu inovacii. Z tohto hladiska su dblezité predovsetkym
partnerstva vzdelavacich institdcii a zamestnavatelov, zamestnavatelov a vyskumnych institucii, ako aj vzdelavacich
a vyskumnych institucii a pod.

Priklad dobrej praxe:

* Slovenska narodna galéria a Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave — spolo¢nd vyskumna, projektova a vzdeldvacia ¢innost s moznostou vytvorenia pracovnych miest a
vzajomného vyuZivania pristrojov &i pracovisk. Studenti a doktorandi $tudijného programu ,Ochrana materialov
a objektov dedic¢stva“ na FCHPT STU su zapajani do vyskumu a rieSenia realnych problémov praxe v spolupraci
so SNG. Vdaka spolupraci so SNG sa zucastnuju spolu so svojimi pedagogmi a odbornikmi z praxe prieskumu
zbierok suc¢asného umenia.
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VYP!.Y'VAJl'JCE
ULOHY

Sumarizacia existujucich
a perspektivnych
partnerstiev Clenov SR
KKP

Na zaklade analyzy
sektorovych opatreni a
prehladu aktivit

navrhnutych v SSRLZ,
ktoré je mozné realizovat
formou sektorovych
artnerstiev, navrhnut
onkrétnejsie kontury
sektorovéno partnerstva
na ich realizaciu

} - 17 Termin: 11. 3. 2022

v




institut

kultdrnej

4. Informacia o priprave
Strategie kultury a kreativneho priemyslu
Slovenske] republiky 2030

Maria Benackova Riskova
Matus Biescad

9. rokovanie Sektorovej rady
pre kulturu a kreativny priemysel

17. 2. 2022

politiky
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e : * Stratégia kultury a kreativheho priemyslu
Strategia kultury Slovenskej republiky 2030 je jednou z prioritnych
2030 Gloh Ministerstva kultury Slovenskej republiky

v roku 2022.

* Jej zdamerom je aktudlne sformulovat dlhodobé
strategické ciele statnej kulturnej politiky
s pravidelne aktualizovanymi akénymi planmi
a prepojit tieto ciele s politikami inych rezortov
s vyhladom do roku 2030.

* Stratégia kultury 2030 vznikne na zaklade revizie
vydavkov na kulturu, zhodnotenia datovo
podlozenych vysledkov (ciele a meratelné
ukazovatele), vyhodnotenia vysledkov Stratégie
rozvoja kultury SR 2014 — 2020, ci zhodnotenia
medzinarodného kontextu.




Kultarna politika

Kultirne po| iti ky Hlavné ciele kultlrnej politiky
. ro_ . Politiky kulturneho dedi¢stva
e ?ac.jeﬁ novanymi 1. Muzejny sektor
ciel'mi 2. Vlerejné kniznice
a meratelnymi 3. Pamiatkovy fond R
0o 4. TradiCna kultura a nehmotné kulturne dediCstvo
ukazovatel'mi Politiky umenia
5. Divadlo a tanec
6. Hudba

7. Vizualne umenie

8. Literatura

Politiky — média a audiovizia

9. Média

10. Audiovizia

Politiky — kreativny sektor uzitkovy

11. Herny priemysel

12. Architektura

13. Dizajn

Politiky — prierezové

14. Zaujmova umelecka ¢innost

15. Politika vzdelavania profesionalov pdsobiacich v oblasti kultiry

16. Politika kultury narodnostnych mensin

17. Politika kultury znevyhodnenych skupin




* Vysledkom projektu bude niekolko vystupov:

Stratégia kU|tl'Jl'y * nelegislativny material predlozeny na rokovanie Vlady SR v
2030 zavere roka 2022;

* prehladna publikacia s hlavnymi tézami Stratégie kultury
2030, ktora bude volne Siritelna (online verzia, tlacena
verzia v slovenskom a anglickom jazyku).

* Proces pripravy Stratégie kultury 2030 zahrna
participaciu odbornej verejnosti a Sirokospektralne
konzultacie so zastupcami institucii i jednotlivcami
aktivnymi v oblasti kultury a kulturnej politiky.

* Sucastou pripravy bude konferencia zamerana na
vyprofilovanie hlavnych téz, ktoré ma nova stratégia
pre kulturu obsahovat a vystava prezentujlca
zakladné koncepty kulturnej politiky.

* O celom procese tvorby Stratégie kultury 2030 bude
priebezne informovana verejnost formou komplexnej
informacnej kampane.




Stratéegia kultury
2030

Dolezité vlastnosti a metody tvorby Stratégie
kultdry 2030 (1)

e participacia odbornej verejnosti, transparentnost
a objektivnost

* medzirezortny a medzisektorovy pristup

e zameranie na prierezové témy, vratane kultury
narodnostnych mensin, vzdelavania v kulture,
prezentacie kultury v zahranici

* princip nadstranickosti

* prislusnost k medzinarodnému kontextu kultirne;
politiky

* dlhodoba perspektiva rozvoja kultury
a kreativneho priemyslu



Stratéegia kultury
2030

Dolezité vlastnosti a metody tvorby Stratégie
kultdry 2030 (2)

* jednotna stratégia pre sektory kulturneho
a kreativneho priemyslu

* celospolocensky dopad

e adresné a konkrétne navrhy rieseni s vycislenym
dopadom na rozpocet

* respekt vocCi tvorcom a organizatorom v oblasti
kultury

e prepojenie s medzinarodnymi snahami o riesenie
klimatickej krizy

* jasne uznaneé hodnoty demokracie a inkluzivnej
spolocnosti



5. VPLYV INOVACI A POZIADAVKY
NA ZRUCNOSTI
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VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

Ktore typy pracovnych cinnosti budu
ovplyvhené najviac?

CIEL: urcit mieru vplyvu inovdcie na kategdriu odbornych zrucnosti,
ktoré vyuzivaju zamestnanci pri vykone svojho zamestnania.
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Hladat' (@

Vyhladavanie v nazve

1D Nazov kategorie inovacii

1 3D technoldgie a materialy @

2 Komunikacné siete novej generacie @
3 Umela inteligencia @
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ZRUCNOST!

@ Vplyv inovacii na odborné zruénosti

Filter:
O Nevyplnené  i= Vsetky
Vyplnené/celkovo Akcie

0/51

0/51

0/51

Vyplnit

Vyplnit

VPLYV INOVACI| NA ODBORNE

Percentualny predpoklad

Vynimocne/bez

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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oL a0

ID  MNazov kategorie zrucnosti dopadov dopadu

] Riadenie jednotlivich tsekov a Utvaroy 1= — 60 Bez dopadu

9 Koordinaéné £innost], projektové riadenie, radenie prierezovych finnosti 1= - 10 Bez dopadu
e — 50 Bez dopadu

11 Cdbomé prace s textom 1= [ 0 B Bez dopadu




VPLYV INOVACI| NA ODBORNE ZRUCNOST!

- 3D
Lelena
) technologi.
i ekonom..
Virtuaina
Automatizacia
ar.
: 4000
Umela
intelig.

Technologia =
d... SloteChogL: Biotechnolégia
Smart .
o Digitalizacia
technol., g "

Rozvoj

‘ 3 Drony
nform.. 7

Robotizacia Gamifikacia

Gamifikacia

Informacna

metody

material.. ako ...
N 4 4= =
Noveé a Internet
inovat... vecl

Koordinovana

PRIEMER — VSETKY SEKTOROVE RADY (198)
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VPLYV INOVACI| NA ODBORNE ZRUCNOSTI

MNazov kategorie zrucnosti

Priemer

Friemer

—_— —

Median

Median

= Umelecka interpretacia a vystupovanie

= Moderovanie, hlasatelstvo

= Maliarska a socharska tvorba

= Hudcbna, dramaticka, filmova a literarna tvorba
Celkovo

minimalna hod. maximalna hod.

vplyvu SR

vplyvu SR

pocet vyplneni

vplyvu SR

L= T T T I

80
85
100
100
100

LA g
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(& orove rady

Nazov kategorie inovacii

Mmmmtratwa ekonomika... ] [ Hutnictvo, zlievarenstvo, k...

Sklo, keramika, mineralne ..

3D technologie a materialy

Informacna a kyberneticka bezp...

Raobotizacia

Stavebnictvo, geodéziaa ..

Alternativne paliva a pohony

Inovacie ako reakcia na pandémiu

Rozvoj informaénych technoldgii

[Automobilovg{r priemysela .. ] [ Chémia a farmacia

Bankovnictvo, finanéné sl._.. ] Informacné technologie a t...

Tazba a Gprava surovin, g...

Automatizacia

Internet veci

Smart technologie

Celuldzo - papierensky a p... ]

Kultlra a kreativny priemy...

Lesné hospodarstvo a dre...

Verejné sluZby a sprava

Biotechnolégia

Umela inteligencia

(
(
(
(

Elektrotechnika J Obchod, marketing, gastro...

Voda, odpad a Zivotné pro...

Digitalizacia

Move a inovativne potraviny

Virtualna a roziirena realita

[

|

[ Doprava, logistika a posto. .. ]
[
[

Energetika, plyn a elektrina ] [ Remesla a osobné sluZby

Zdravotnictvo, socialne slu...

N W W L S G L S

J{
J(
)
] [ Textil, odevy, obuv a sprac...
J(
J(
J{

Drony

MNové materialy

Zelena ekonomika

N W S W L S W S

Gamifikacia

[
(
[
[ Big Data
[
[
[
[

(R W N N S S S —

[
(
[
[
[ Koordinovana realizacia opatren...
[
[
[

Move metody

J
J(
I
Komunikacné siete novej genera.._. ] [ Technolégia distribuovanych zaz. .
J
J
J
)

Mazov kategdrie zrucnosti Priemer Priemer Median Median minimalna hod. maximalna hod. pocet vyplneni
. vplyvu Al vplywu SR wplywu Al wplywu SR wplyvu SR vplyvu SR vplyvu SR

= Umelecka interpretacia a vystupovanie 57,57 70 0 100 7
E Moderovanie, hlasatelstvo 50,50 43 0 100 4]
= Maliarska a socharska tvorba 74,83 100 19 100 b
. 2 Hudobnd, dramaticka, filmova a literarna tvorba , 68,29 70 22 100 7
' Celkovo 30, 62,81 70 0 100 26

Cmnosn obranné, ochranné, zachra. ..

Cinnosti p revazne "rucne"

Cinnosti s fudmi

Cinnosti s prevahou "dudevnej", pri...

Prierezove

Riadenie

[
(
[
[
[ Obsluha a nadenie strojov, zariade.
[
[
(

Umelecka tvorba a interpretacia, ve

(S W ) S L W S S S




ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

= dotaznik vystavany na dvoch medzinarodnych studiach (McKinsey & Future work skills)

= hodnotenie zrucnosti a ich relevancie v sucasnosti a buducnosti (do 2030) pre dve
skupiny zamestnancov (prevaha dusevnej a fyzickej prace)

= 522 respondentov

= 5 kategérii (medziodborové, medziludské, digitalne, kognitivne, self-leadership) — 19
zrucnosti

= ystupna analyza na nastavenie aktualizacie potrieb v ramci formalneho alebo dalsieho
vzdelavania najma v oblasti makkych zrucnosti

=
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NARAST DOLEZITOSTI ZRUCNOSTI V BUDUCNOSTI

ROZDIEL MEDZI . - 9 (1.2 9
) ] SUEASNOU A Uroveri Uroveri Matematicka gramotnost 11,5 53,8 65,4
T wweliotes LT b g
DOLEZITOSTI Dosahovanie cielov 11,5 64,9 76,4
ﬂ% Environmentalna gramotnost 18,4 56,5 74,9 o
*@’ Sebauvedomenie a sebariadenie 11,5 64,7 76,2
:@ Znalost cudzieho jazyka 17,0 47,0 64,0
& Efektivna timova praca 11,0 66,5 77,5
Porozumenie digitalnym systémom 16,1 49,3 65,4
~ g:;) Mentalna flexibilita 10,6 64,4 74,9
DigitéIne schopnosti 15,6 60,5 76,1
{f{?} Technicks gramotnost 131 503 124 Qof;) Planovanie a sposoby prace 8,5 66,8 75,3
<f> \_+ “ " F .
Pouzivanie a vyvoj softvéru 12,9 45,2 58,0 Lo LSS s s Tt fept
oﬁ(]l.’l‘l}# I:>
E@ Ekonomicka a finanéna gramotnost 12,7 57,6 70,3 (O}:rq Rozvijanie vztahov 8,3 66,6 74,9
/@\ df*c(o . , c
208 Podnikavost 12,5 53,7 66,2 nﬂnﬂ Analyticke myslenie 7,6 66,4 74,0
02 6,8
@ Mobilizacia 11,6 57,1 68,7 L:_E Komunikacia 67,7 74,5
® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO i , , -
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Zoradenie zrucnosti podla ocakavanej urovne dolezitostiv roku 2030

200 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Efektivna timova
praca (77,5 bodov)

Dosahovanie
cielov (75,4 bodov)

Sebauvedomenie
a sebariadenie
(76,2 bodov)
Digitalne
schopnosti (76,1
bodov)

Planovanie a

sposoby prace
(75,3 bodov)

EURGPSKA UNIA|

Briencne 299 LUDSKE ZDROJE

© oo OPERACNY PROGRAM

Mentalna flexibilita
{749 bodov)
Rozvijanie vztahov
{749 bodov)
Environmentalna
gramotnost (74,9
bodav)

Komunikdcia (74,5
bodav)

Mobilizicia (58,7

Analytické myslenie

[74.0 bodov)

Kritické myslenie
{?4,3 I:-u-:ln'l.r]
Technicka
Eramotnost 72 4
bodow)

Ekonomicka a
financnad gramotnost
{70,3 bodov)
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6. TVORBA A REVIZIA NSZ
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VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

. NazovNSz | Autor/ka NSZ Tvorba/Rev-z-a Termin spracovaniaNsz | Stav

Clen taneéného zboru (okrem baletu)

Inspicient

Operator technickej kontroly vysielania a vyroby

Tanecny sélista (okrem baletu)

Technik jednokamerového voza

Etnoldg

Literdrny historik, teoretik, kritik
*
Copet

Asistent rézie
Titulkovac

299 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

doc. Svetlana Waradzinova, Mgr. Silvia Hroncova
MgA. Anton Viskup, PhD.
Mgr. art., Mgr. Barbora Morongova, PhD.

doc. Svetlana Waradzinova, Mgr. Silvia Hroncova

doc. Svetlana Waradzinova, Mgr. Silvia Hroncova
Mgr. art. Dana Hajdssy
Mgr. Petra Lanakova

PhDr. Vaclav Staskovic, Mgr. Peter Jankd, PhD., ArtD.

Mgr. art., Mgr. Barbora Morongova, PhD.

Mgr. Petra Landkova
Mgr. Petra Lanakova
Mgr. Petra Landkova
Mgr. Petra Lanakova

PhDr. Vaclav Staskovic, Mgr. Peter Jank(, PhD., ArtD.

Mgr. Peter Janku, PhD., ArtD.
PaedDr. Eleonora Kovacova
Ing. Ivana Bottyanova

doc. Ing. Branislav Jelencik, ArtD.

Mgr. art. Dana Hajdssy
Mgr. art. Dana Hajdssy

doc. Svetlana Waradzinova, Mgr. Silvia Hroncova

PaedDr. Eleonora Kovacova

e OPERACNY PROGRAM
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oktober 2021
oktober 2021
oktober 2021

oktober 2021

oktober 2021
oktober 2021
oktober 2021

oktober 2021

november 2021

november 2021
november 2021
november 2021
november 2021
november 2021
november 2021
december 2021
december 2021

december 2021

december 2021
december 2021
december 2021
december 2021
december 2021

Schvéleny SR
Zverejneny
Nespracované v termine

Schviéleny SR

Zverejneny
Schvalovanie ASR
Nespracované v termine

Metodicka kontrola

Nespracované v termine

Zverejneny
Zverejneny
Zverejneny
Metodicka kontrola
Schvalovanie ASR
Metodicka kontrola
Schvdéleny SR

Schvalovanie ASR

Schvalovanie ASR
Schvalovanie ASR
Nespracované v termine
Nespracované v termine
Zverejneny



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

| NazovNSz Autor/ka NSZ Tvorba/Revizia_| Termin spracovaniaN$z | Stav |

Umelecky sochar
Umelecky maliar

InSpektor, technik orchestra

Veduci technickej zmeny v Studidch

Vysielaci technik

Spravca historickych pamiatok
Spravca prirodnych pamiatok

Digitalizator kultirneho dedic¢stva

Clen spevéckeho zboru

Clen orchestra

Mikrofonista - asistent zvuku

Ostri¢ kamery

Studiovy technik

doc. Ing. Branislav Jelencik, ArtD.
doc. Ing. Branislav Jelencik, ArtD.
Mgr. Petra Landkova

PhDr. Vaclav Staskovic, Mgr. Peter Jank(, PhD., ArtD.

PhDr. Vaclav Staskovic, Mgr. Peter Jank(, PhD., ArtD.
Mgr. Peter Skulavik
Mgr. Peter Skulavik

PhDr. Alexandra Homolova

MgA. Anton Viskup, PhD.

MgA. Anton Viskup, PhD.
doc. Svetlana Waradzinova, Mgr. Silvia Hroncova
doc. Svetlana Waradzinova, Mgr. Silvia Hroncova
Mgr. Petra Lanakova
PhDr. Vaclav Staskovic, Mgr. Peter Jankd, PhD., ArtD.

v’ 93 schvalenych NSZ
» Nespracované v termine okt 2021 —jan 2022: 9 NSZ
 Nespracované v termine jan —sep 2021: 17 NSZ
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januar 2022
januar 2022
januar 2022

januar 2022

januar 2022
januar 2022
januar 2022

januar 2022

februar 2022

februar 2022
februar 2022
februar 2022
februar 2022
februar 2022

Schvaleny SR
Schvaleny SR
Nespracované v termine

Nespracované v termine

Nespracované v termine
Metodicka kontrola
Metodicka kontrola

Metodicka kontrola

Schvalovanie SR

Schvalovanie SR



HARMONOGRAM NSZ NA NASLEDOVNE OBDOBIE

Veddci vydania (Zurnalistika) PhDr. Vaclav Staskovic doc. Mgr. Jan Hacek, PhD. T marec 2022
Hudobny skladatel MgA. Anton Viskup, PhD. Mgr. art. Ludmila Ghillany R marec 2022
Clen hudobnej skupiny V Stadiu rieSenia R marec 2022
Retusér doc. Svetlana Waradzinovd, Mgr. Silvia Hroncova R marec 2022
Tanecny majster (okrem baletu) Mgr. art., Mgr. Barbora Morongova, PhD. doc. Mgr. Juraj Hamar, CSc. R marec 2022
Mim doc. Svetlana Waradzinovd, Mgr. Silvia Hroncova T marec 2022
Aranzér, dekoratér PhDr. Alexandra Homolova T marec 2022
Dablér doc. Svetlana Waradzinovd, Mgr. Silvia Hroncova R marec 2022
Teatroldg doc. Svetlana Waradzinovd, Mgr. Silvia Hroncova R april 2022
Historik, teoretik, kritik audiovizudalneho umenia doc. Svetlana Waradzinovd, Mgr. Silvia Hroncova R april 2022
Dramatik doc. Svetlana Waradzinovd, Mgr. Silvia Hroncova R april 2022
Cirkevny hudobnik Mgr. art. Dana Hajdssy Mgr. art. Ludmila Ghillany R april 2022
Technik astrondm Mgr. Marian Vidovenec T april 2022
Statista, komparzista doc. Svetlana Waradzinovd, Mgr. Silvia Hroncova T april 2022
Sepkar Mgr. Petra Landkovad Mgr. art. Ludmila Ghillany T april 2022
Manazér filmovej distribucie Mgr. Silvia Hroncova doc. Svetlana Waradzinova R maj 2022
Grafolég (pismoznalec) PaedDr. Eleonora Kovacova T maj 2022
Sélista opery a operety Mgr. Petra Landkovd Mgr. art. Ludmila Ghillany R maj 2022
Fotoreportér PhDr. Vaclav Staskovi¢ doc. Mgr. Jan Hacek, PhD. R maj 2022
Skriptér (skript) doc. Svetlana Waradzinova Mgr. Silvia Hroncova R maj 2022
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Majster divadelnej saly
Majster javiskovej techniky

Kulturno-osvetovy pracovnik

® ® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH

RIADENE VECI A RODINY
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY

NAVRHY NA ZMENY NSZ

Navrh na vyradenie NSZ / ZlGéenie s NSZ ,Technik scény“
Navrh na vyradenie NSZ / Zltéenie s NSZ ,Technik scény“

Navrh na reviziu

EURGPSKA UNIA|
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&b Pridat odbornd vedomost ) o
Hudobny skladatel & Odborné zruénosti
Digitalizator kultirneho dedicstva

< o
Odborna vedomost Poiet ziznamov: 13

umela inteligencia v hudobnom priemysle v )
Datum
poslednej
Inovacie N&20V / Priradent incvicie SKKR Specifikicia  Perspektiva  Priznak Gpravy Akcie

Umeld inteligencia v kultire a audiovizualnom sektore (id:358) spoluprica v oblasti digitalizicie kultirneho
dedi¢stva a informatizacie kultdry @ bt
Covye Zobrazit

2 nformatnd zdrojs v pamatauych a covtoron 15002022

ticidch (4 Uroveii 4 - Aktualna ® # Upr

* Inovativne vjrobné postupy v oblasti vydavatefstiey, médif @@

SKKR* 2 audiovizie X Odstranit
I ' + Rozvoj medzisektorove; spoluprice
V LYV Uroveit 6 e

odborné spracovévanie, uchovévanie, ochrana a

@ Zobrazit

Specifikacia spristup Sektorova  15.02.2022

z ’4 SRR et Auina TEE P ’
i i fondoujch instituciach : ® Odstrénit’
Vyplfite popis

~ @ Zobrazit
" T “ i g Sektr 11.02.2022
préca s dig i ¥ W o s . Aktudlna ererevs # Upravit

KLUCOVE e | e
ZRUCNOST!

z @ Navrhy inovécii pre NSZ P M
Rozsah vyuZivania zru¢nosti

Getky € Moje Hradat B Oblast OZ

r'd Hradat @ Sektorova rada (N3Z) Autor . ~ i
Vyhladavanie v ndzve Cinnosti s prevahou "dugevn... ~ Y Filtrov: Reset O Nevyplnené
Vyhladivanievnde || Kultira s krestivny priemysel -] [ autor - =

o Rozsah vyuzivania
Pocet zdznamov: 119

Odborna zrugnost Nazov kategérie zruénosti zruénosti v NSZ (%) Vgnimoéne
Détum
D Inovacia / Sektorovs rada N5z vytvorenia Akcie oviadanie zakisdnych znslostz predpisov na zaistenie (L - < a
bezpetnosti a ochrany zdr..
Digitalne sluzby a informaéné zdroje v pamatovjich a 08102021
7496 fondovych inktitucidch Filmograf (faktogra - orientacia v norméch a typografickych pravidldch
v 9raf (faktograf) © zrne typografickjch p Orienticia v dokumentoch - 20 o
Kulina 3 rsstny prsmyse| sadzby, Gpravich a Zlemoch text...
Site specific projekcie, interaktivne ingtalicie a pod. 07402021 plénovanie ginnosti, volba pestupu price, realizatnych  Spracovavanie plénov, kencepcil, metodik,
7490 . Vystavny technik rechnolaali a vraby fins h vorba | — 85 o
Kolira 2 rsatiny prsmysel ® echnolégii a vyroby fina.. postupov, ich volba
. - R analyza zadani, propezicii alebo vysledkov prieskumov i )
Uplatfiovanie principov trvalej udrzatelnosti a adresovanie ; Kvalitativna analyza a 80 [m}
01.03.2021 na tvorbu konceptov vizual...

4770  cielov udrzatelného rozvoja (SDGs) Digitalizator

Koltira 3 loestivny premysel




7. PROBLEMATIKA UCEBNYCH A STUDIJNYCH ODBOROQV, V
KTORYCH SA VYZADUJE ZDRAVOTNA SPOSOBILOST

CIEL:

» identifikovat tie SO, UO a SP, pri ktorych je
urcena podmienujuca zdravotna
sposobilost na vykon povolania / Studium
a prepojit ich s existujucimi
zamestnaniami v sektore

* ziskat podnety zo vSetkych sektorovych
rdd a komunikovat ich pri ndvrhu
systémového rieSenia

® ® SEKTOROVO E MIDISIERSIVO EURGPSKA DA
Efafo) Riapene PO (eI
INOVACIE

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Vzdeldvanie Ziakov so SVVP - 2. roény UO

33 SPRACUVANIE DREVA
» spraclvanie dreva

Absolventi uéebného odboru 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov
suU spésobili vykonavat jednoduché a pomocné prace a éinnosti v drevarskej
a stolarskej vyrobe, vybrat a pouZivat spravne néastroje, stroje a zariadenia,
odstraniovat zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach ai.

Spracovanie dreva prebieha vo velkych drevospracovatelskych podnikoch, ale aj
v mensich podnikoch a dielfach (prasné a hluéné prostredie). Pri mechanickom
opracovavani drevarskych materidlov a polotovarov sa pouZivaju nastavené
drevoobrabacie stroje, vitacky, pily, hobfovaéky. Nevyhnutné s aj ruéné nastroje
a naradie (napr. pilky, pilniky, noZnice), meradla a hlavne vlastné ruky. Prace pri
vyrobe hudobnych nastrojov st naroénejsie na trpezlivost a presnost.

Pre uspesny vykon povolani je nevyhnutna manuéina zruénost, dobry zrak,
presnost, primerana technicka predstavivost.

Zdravotny stav uchddzacov o Studium avhodnost Studia posudzuje
vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie Pre vykon prac vo vyrobnych drevospracovatelskych
prevadzkach sa vyZaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou. V désledku
zvyseného rizika pri praci so strojmi su potrebné dobré
zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy.

Vyroba hudobnych néastrojov je naroénejsia na trpezlivost,
zmysel pre detail, jemnu moforiku a dobry zrak.

Vhodnost” vzdelavania v odbore posudzuje lekdr a prisiusné
Skolskeé zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.




e Zakon ¢.245/2008 Z. z.
(Skolsky zakon) urcuje na
rocnej baze zoznam
ucebnych a studijnych
odborov, v ktorych sa
vyzaduje zdravotna
sposobilost studovat
prislusny odbor vzdelavania

Zoznam ucebnych odborov a studijnych odborov,
v ktorvch sa vvzaduje zdravotna sposobilost’ studovat’ prislusny odbor vzdelavania
pre skolsky rok 2022/2023

Podl'a ustanovenia § 161m ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) aozmene a doplneni miektoryvch zakonov v zneni neskorsich predpisov urcuje
Ministerstvo Skolstva. vedy. vyskumu a $portu Slovenskej republiky u¢ebné odbory a studijné
odbory. v ktorych sa vyzaduje zdravotna sposobilost” pre skolsky rok 2022/2023 takto:

- 2176 H mechanik banskych prevadzok

- 2262 K hutnik operator

- 2364 H strojny mechanik

- 2433 H obrabac¢ kovov

- 2738 H operator sklarskej vyroby

- 3661 H murar

- 3663 H tesar

- 3672 H kamenar

- 3684 H strechar

- 3762 H zelezniciar

- 4575 H mechanizator lesnej vvroby
- 5371 H samitar

- Veéatlz-#mdiné zdravotnicke odbory skupiny 53 na strednych zdravotnickych skolach
- 8227 Q tanec

- 924> i ochrana oséb a majetku

Zdravomii sposobilost’ posudzuje lekar so specializdaciou v prisiusnom specializacnom
odbore.

Priloha: Potvrdenie o zdraveinej sposobilosti Ziaka
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8. HARMONOGRAM CINNOSTI NA NADCHADZAJUCE OBDOBIE

SPOLUPRACA NA KREOVANI NAVRHOV SEKTOROVYCH PARTNERSTIEV NA
REALIZACIU AKTIVIT NA PLNENIE OPATRENI SEKTOROVEJ STRATEGIE

PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT/PRIPOMIENKOVAT NSZ PODLA HARMONOGRAMU
TVORBY/REVIZIE - IMPLEMENTOVAT INOVACIE DO POZIADAVIEK NA OV A OZ +
DEFINOVAT KLUCOVE ZRUCNOSTI PRI VYKONE JEDNOTLIVYCH ZAMESTNANI
(,ROZSAH VYUZIVANIA 0Z“)

MONITOROVAT STRATEGICKE, KONCEPCNE A ANALYTICKE MATERIALY A DOPLNAT
ICH DATABAZU V INFORMACNOM SYSTEME SRI

PARTICIPACIA NA ANALYZE POZIADAVIEK NA ZDRAVOTNU SPOSOBILOST NA VYKON
POVOLANI / STUDIUM VYBRANYCH ODBOROV

PROPAGACIA CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
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8. HARMONOGRAM DALSEJ CINNOSTI

Termin 10. rokovania

maj/jun 2022
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9. ROZNE / DISKUSIA
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10. ZAVERY Z ROKOVANIA
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DAKUJEM ZA POZORNOST

zabka@trexima.sk
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