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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

InStitucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
Tvorba a revizia narodnych $tandardov zamestnani (NSZ)
Hodnotenie poskytovatelov vzdelavania v KKP

Informacia o projekte SOK

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Rozne / Diskusia

Zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Mgr. Zuzana Ivaskova x
UMS
Mer. Mikulas P4l v

UPSVaR Banska Stiavnica

=902 22 élenov



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Dopracovanie analytickej casti
SSRLZ

Aktualizacia navrhov sektorovych
opatreni — ,,akcny plan“ SSRLZ

Vyipracovévanie/pripomienkovanie
NSZ podla harmonogramu tvorby a
revizie

Sledovanie inovacii a strategickych
dokumentov

Realizacia aktivit na diseminaciu
vystupov a prezentaciu Cinnosti
Sektorovej rady




4. AKTUALIZACIA SSRL'Z

1. KAPITOLA
Zakladné informacie o sektore a
komponenty definovania SSRLZ

1.1. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte
do roku 2030

1.2 Strategicka analyza sektora, PESTLE + SWOT

1.3. Predpokladané vyvoje tendencie do roku 2030
s dopadom na ludské zdroje

1.4. Manazérske zhrnutie

2. KAPITOLA

Navrh sektorovych opatreni na
zabezpecenie LZ v sulade s vyvojom na
trhu prace a inovaciami

v’ vyvojovy trend v sektore

v’ oblast sektorového opatrenia

v’ sektorové opatrenie

v’ aktivita na implementdciu sektorového opatrenia
v’ zodpovedny subjekt

v’ termin plnenia

v monitorujuci subjekt

v’ predpokladané zdrojové zabezpeéenie

Pracovnd skupina na aktualizdciu SSRLZ — 9 ¢lenov



Navrhy sektorovych opatreni v nadvaznosti na analyticku ¢ast SSRLZ
= vélenenie vzdeldvania v oblasti identifikovanych technologickych fenoménov do
vzdelavacej ponuky strednych a vysokych skol

= systematicky zber dat o pocte pracovnikov v sektore KKP a pravidelné analyzy ludskych
zdrojov v sektore

= podpora profesijného uplatnenia v oblasti tradicnych umeleckych remesiel

= adaptacia ludskych zdrojov v sektore KKP na dopady pandémie na charakter prace
v kreativnych odvetviach

= podpora/propagdacia vzdelavania pripravujuceho na vykon povolani s najvysSou
dodatocnou potrebou pracovnych sil (knihovnictvo, graficky dizajn)

= rozvoj interkulturnych kompetencii v kontexte predchadzania rasizmu a prejavom
nenavisti voCi inym kultdram

= inkorporacia problematiky trvalo udrzatelného rozvoja do relevantnych vzdelavacich
programov



2. KAPITOLA - Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie LZ v sulade s vyvojom na trhu
prace a inovaciami

1. EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCII A UMELECKYCH AKTIVIT

2. ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE KULTURNEHO
DEDICSTVA

3. PODPORA MEDIALNEJ VYCHOVY V KONTEXTE CZV, ROZVOJ MEDIALNEJ, INFORMACNEJ A
DIGITALNEJ GRAMOTNOSTI

4. PODPORA ROZVOJA PODNIKATELSKYCH KOMPETENCI UMELCOV A PRACOVNIKOV
POSOBIACICH V KKP

Oblasti sektorovych opatreni

Predskolské vzdelavanie 3
Vzdelavanie v zakladnych skolach 4
StredoSkolské vzdelavanie 17
Vysokoskolské vzdeldvanie I, 11., a lll. stupna 15
Vzdeldvanie dospelych 13
Procesné a systémové zmeny 16
Vychovné a kariérové poradenstvo 1

69 sektorovych opatreni
159 aktivit na implementaciu sektorovych opatreni



AKTUALIZACIA SSRLZ

Silné stranky

Logicka nadvéaznost 1. a 2. kapitoly
Komplexné pokrytie potrieb
jednotlivych odvetvi KKP

Systémoveé rieSenie pripravy ludskych
zdrojov — opatrenia tykajuce sa
obsahu vzdelavania na vsetkych
urovniach i formach vzdelavania, ako
aj procesnych a systémovych zmien
Do6raz na medziodborové navrhy
rozvoja LZ v sektore

Odporucania

Viac sa sustredit na rieSenie
vyhladovych vyziev (horizont 2030),
nielen na aktualne problémy rezortu
Rozlozit terminy plnenia
definovanych aktivit do r. 2030
Rozpracovat aplikaciu
identifikovanych inovacii do
navrhovanych opatreni



Dalsi postup:

1. Pripomienkovanie kompletného dokumentu clenmi Sektorovej
rady — termin: 20. oktober 2021, najneskor 1. november 2021

2. Pripomienkovanie kompletného dokumentu externym
posudzovatelom —termin: 1. november 2021

3. Zapracovanie pripomienok — termin: 15. november 2021

4. Schvalovanie sektorovej stratégie — termin: 30. november 2021



PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY K SSRLZ

= Problematickost presného stanovenia poctu pracujucich v sektore KKP —
chybajuce data za pracovnikov/umelcov na volnej nohe

= Pocetnost sektorovych opatreni — navrh na ich zlticenie do mensieho
poctu opatreni, najma v ramci Casti , Efektivne fungovanie kultdrnych
inStitucii a umeleckych aktivit”

= Ambiciéznost niektorych stanovenych terminov plnenia aktivit —
navrhované posuny terminov (najma r. 2022, 2023) vzhladom na
potrebu resSpektovania casového ramca procesnych postupoy, ale aj
¢asovu narocnost realizacie komplexnych uloh

= Doplnit opatrenie tykajuce sa zahrnutia vzdelavania v oblasti trvalo
udrzatelného rozvoja do relevantnych studijnych programov/odborov

= (Otazka zahrnutia opatrenia tykajuceho sa vytvorenia udrzatelného
modelu dalSieho vzdelavania pracovnikov v KKP s iniciovanim vzniku
samostatnej vzdelavacej institucie — Institutu DV pracovnikov v KKP



5. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

| NazovNSZ | Autor/ka NSZ Tvorba/Rev-z-a Termin spracovaniaNSz| _____ Stav |

Hlasovy pedagdg
Séfredaktor
Muzikolog

DiskdzZoke;j

Produkény
Filmograf (faktograf)

Veduci zvukovyroby
Technik scény
Veduci vypravy

Lektor dramaturgie
Textovy korektor

Kreativny producent

Vykonny producent
Notograf
Technik Specialnych efektov

Pismomaliar
Dirigent
Séfdirigent
Prvy hrac (veduci nastrojovej skupiny)
InStrumentalny sdlista
Asistent produkcie

Svetelny dizajnér

Umelecky patinér a modista
Mozaikar
Knizni¢ny manipulant

Dana Hajéssy
Vaclav Staskovic
Anton Viskup

Dana Hajéssy

Eva Pavlovicova / Silvia Hroncova
Eva Pavlovicova / Silvia Hroncova
Svetlana Waradzinova / Silvia
Hroncova

Peter Jankd

Svetlana Waradzinova / Silvia
Hroncova
Svetlana Waradzinova / Silvia
Hroncova
Ivana Bottyanova
Svetlana Waradzinova / Silvia
Hroncova
Svetlana Waradzinova / Silvia
Hroncova
Anton Viskup
Svetlana Waradzinova / Silvia
Hroncova
Peter Jankl
Anton Viskup
Anton Viskup
Anton Viskup
Anton Viskup
Peter Janku
Svetlana Waradzinova / Silvia
Hroncova
Peter Janku
Branislav Jelencik
Jaroslav Su$ol
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maj 2021
maj 2021
maj 2021

maj 2021

maj 2021
maj 2021

maj 2021
maj 2021 (oktdber 2021)
maj 2021

jan 2021
jan 2021
jan 2021

jun 2021
jun 2021
jun 2021

jun 2021
jul 2021
jul 2021
jul 2021
jul 2021
jul 2021 (oktéber 2021)

jul 2021

jul 2021
jul 2021
jul 2021

Schvaleny SR
Zverejneny
Zverejneny

Schvaleny SR

Nespracované v termine
Nespracované v termine

Nespracované v termine
Rozpracovany
Nespracované v termine

Nespracované v termine
Zverejneny

Nespracované v termine

Nespracované v termine
Zverejneny
Nespracované v termine

Zverejneny
Zverejneny
Zverejneny
Zverejneny
Zverejneny
Rozpracovany

Nespracované v termine

Schvaleny SR
Zverejneny
Zverejneny



5. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

| NagovNSZ | Autor/ka NSZ Tvorba/Rev-z-a Termin spracovaniaNSz [ Stav |

Preparator zbierkovych predmetov Alexandra Homolova august 2021 Schvaleny SR
Vystavny technik Alexandra Homolova R august 2021 Schvaleny SR
Garderobiér, kostymér Petra Landkova T august 2021 Nespracované v termine
Kameraman SUCHENE Waradzm(,)va / Eiliig R august 2021 Nespracované v termine
Hroncova
. I W i 3 / Silvi . ,
Asistent kamery Svetlana aradzm?va / Elkiia R august 2021 Nespracované v termine
Hroncova
. . . “ ey t 2021 (oktéb ,
Operator prenosového voza Vaclav Staskovic T augus 2021()0 ober Rozpracovany
.. , . Yl ey 2021 (oktd ,
Veduci prenosového voza Vaclav Staskovic T august 20021()0 fobe Rozpracovany
Hlavny kameraman SUENE Waradz|n?va / Eiliig R september 2021 Nespracované v termine
Hroncova
Odborny pracovnik pre oblast (v (o
hmotného kultdrneho dediéstva Eleonora Kovacova T september 2021 Schvaleny SR
250 [PIRCES(ira alel el Eleonora Kovacova R september 2021 Schvaleny SR
nehmotného kultirneho dedicstva : v
Umelecky farbiar textilii Peter JankU T september 2021 Pripomienkovanie PS
Umelecky obuvnik Peter Janku T september 2021 Schvéleny SR

v’ 70 schvalenych NSZ
“* Nespracované v termine maj — september 2021: 18 NSZ
» Nespracované v termine januar — april 2021: 9 NSZ



HARMONOGRAM NSZ NA NASLEDOVNE OBDOBIE

m Autor/ka N5z Clenovia pracovnej skupiny Tvorb:I/SI;eVIZIa Termin spracovania NSZ

Scenarista
Zbormajster
Clen taneéného zboru (okrem
baletu)

Rezisér

Herec
Muzikalovy herec
InSpicient
Operator technickej kontroly
vysielania a vyroby

Tanecny sélista (okrem baletu)

Majster divadelnej saly
Clen baletného zboru
Baletny sdlista
Baletny majster
Technik eperdtor
jednokamerového voza
Technikna
prepejevaci/Operator technickej
kontroly vysielania a vyroby
Umelecky krajcir
Etnoldg
Literarny historik, teoretik, kritik
Historik, teoretik, kritik
vizualneho umenia, dizajnu,
architektiry
Spevak
Korepetitor
Asistent rézie

Titulkovac

Kulturoldg

Svetlana Waradzinova
Anton Viskup

Juraj Hamar (??)

Svetlana Waradzinova

Svetlana Waradzinova
Dana Hajdssy
Petra Lanakova

Vdaclav Staskovic

Juraj Hamar (??)

Petra Lanakova
Petra Lanakova
Petra Lanakova
Petra Lanakova

Vdaclav Staskovic

Vdaclav Staskovic

Peter Jankd
Olga Fratricova (??)
Ivana Bottyanova

Bohunka Koklesova (??)

Dana Hajéssy
Dana Hajossy
Svetlana Waradzinova

Eva Pavlovicova (??)

Eleonora Kovacova

Silvia Hroncova
Ludmila Ghillany

Silvia Hroncova

Silvia Hroncova
Svetlana Waradzinova
Svetlana Waradzinova
Roman Skrivanek / Viktor KoSutzky /
Igor Zachar; Peter Janki

Roman Skrivanek / Viktor KoSutzky /
Igor Zachar; Peter Janki

Roman Skrivanek / Viktor KoSutzky /
Igor Zachar; Peter Janki

Branislav Jelencik
Ludmila Ghillany
Silvia Hroncova

Svetlana Waradzinova3; Silvia
Hroncova
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oktéber 2021
oktéber 2021

oktéber 2021

oktéber 2021

oktober 2021
oktoéber 2021
oktober 2021

oktéber 2021

november 2021

november 2021
november 2021
november 2021
november 2021

november 2021

november 2021

november 2021
december 2021
december 2021

december 2021

december 2021
december 2021
december 2021

december 2021
december 2021



NAVRHY NA ZMENY NSZ
v reew

ZIu&enie s NSZ ,Operator technickej kontroly vysielania
a vyroby*

Zmena nazvu na ,Veduci technickej zmeny v Studiach”
Zmena nazvu na ,Vysielaci technik”
Zmena nazvu na ,,Studiovy technik”

ZIG&enie s NSZ ,Studiovy technik”

Navrh pracovnej skupiny v zlozeni: Vaclav Staskovic (riaditel Sekcie LZ RTVS),
Roman Skrivanek (riaditel Sekcie techniky RTVS), Viktor Kosutzky (riaditel Odboru
techniky STV), Igor Zachar (riaditel Odboru techniky SRo), Peter Jank( (intendant
Radia Devin)



NAVRHY NA DOPLNENIE NSZ
w2 | movoowene

Profesia vykondvana na PU SR dlhodobo, a to okrem priebeinej dokumentécie PF najma ako sucéast
predstihovych vyskumov a v ramci spracovania vyskumnej dokumentdcie, ako aj v priebehu obnovy KP pri
zisteni nalezov a po jej ukonceni. Oproti inym formam digitalizacie v oblasti KD (kniZnice, muzea,
galérie...) kladie iné naroky na kvalifikaciu a teda aj na OV a OZ — potrebna je VS kvalifikacia geodet-
kartograf a pribuzné technické odbory, kedZe ide o digitalizaciu budov a stavebnych arealov a naslednu
aplikaciu geodetickych a grafickych zariadeni, riadenie dronov a pod. a pouZivanie Specidlnych softvérov
pri vytvarani databaz dokumentovanych objektov.

Profesia vykondvana na PU SR dlhodobo, naplfiou je odoberanie vzoriek z materidlov, hmot a konstrukcii
pamiatkovych objektov a predmetov, z nich vykonavanie fyzikdlno-chemickych analyz, uréovanie
historickych technolégii a vypracovanie technologickych ndvrhov na sanaciu, konzervaciu a reStaurovanie
KP. Cinnost je zabezpetovana okrem internych potrieb Uradu aj pre externych odberatelov, najmé z
oblasti reStauratorskych vykonov. Technoldg tiez meria, skima, zaznamendava a vyhodnocuje vplyv
prostredia na stav materidlov v Specidlnych typoch pamiatok (drevené objekty a predmety, nastenné
malby a pod). Profesia vyZzaduje oproti profesii technoldga v inych sektoroch prepojenie kvalifikacie v
oblasti prirodnych a humanitnych vied a je pre dany odbor Specificka.

Profesia vykondvana na PU SR ako inovativna €innost v oblasti prevencie a udrzby PF. Zistuje a
dokumentuje aktualny stav nehnutelnych KP, pocas ktorého sa v teréne odstranuju mensie poskodenia
na pamiatkovych objektoch a zaroven sa poskytuju informacie ich vlastnikom a spravcom o nevyhnutnych
a Gc¢innych moznostiach a spésoboch ich tdrzby. Cinnost kontroléra udrziby PF je vyuZitelnda aj v ramci
pripravy metodik obnovy PF, ¢o je obsahom Planu obnovy Eurépskej komisie v Casti ochrany historickych
a pamiatkovych budov. Profesia vyZaduje oproti profesii pamiatkara Specialne osvedcenia, napr. pre
pracu vo vySkach a OV a OZ pri praktickej oprave réznych Casti stavieb.

Profesia vykondvana na PU SR dlhodobo, vyplyva z povinnosti viest jednotlivé zlozky Ustredného zoznamu
PF. Ide o spravovanie prislusnych registrov zo zdkona a dalSich doplfujucich (hnutelné, nehnutelné KP,
pamiatkové Uzemia, archeoldgia, historicka zelen, ludova architektura, ...) databaz potrebnych na tcely
vyskumu, prace odbornych komisii a vykonu statnej spravy a dalSich pomocnych datasetov. Spravca
evidencie PF okrem zverenych editorskych ¢innosti k danému registru monitoruje a vyhodnocuje ¢innosti
v oblasti ochrany a obnovy PF a v tomto zmysle aktualizuje jeho uUdaje. S ohladom na funkéné prepojenie
informacnych vazieb k pamiatkovému IS je popri vzdelani pamiatkara v tejto oblasti potrebna aj
kvalifikacia v oblasti IKT, resp. su nevyhnutné aj OV a OZ z tejto oblasti.



IMPLEMENTACIA INOVACI DO NSZ .+,

-
-
-

L 4

NMSP/SRlI Web Vykazy Udalosti agi Inovacie = |

Domov / Névrhy inovacii NSZ Navrhy pre N5

Inovacie v sektore

Dopady inovacii na OZ
@ Navrhy inovacii pre NSZ

=+ Pridat navrhy inovécii k NSZ

= Pridat navrhy NSZ k inovécii

I=Vietky € Moje

Hladat B Sektorova rada (N§Z} Autor
Vyhladdvanie v naz Kultdra a kreativny priemysel
Poéet zaznamov: 119
Datum
ID Inovicia / Sektorové rada NSz vytvorenia Akcie
Digital luiby a inf éné zdroje v dt'ovych brazit
igi an_es.uzwyta |n ormaéné zdroje v pamatovych a . 08.10.2021 @7
7496  fondowych ingtitdciach Filmograf (faktograf) .
© X Odstranit’
Kultira a kreativny priemysel
7490 Site specific projekcie, interaktivne in3talacie a pod. Vystavny technik 07.10.2021 @ Zobrazit
Fultira a krzativny priemysel @ ¥ Odstranit’
Uplathovanie principov trvalej udriatelnosti a adresovanie .
P e prinew o R 01.03.2021 @ Zobrazit
4770  cielov udrzatelného rozvoja (SDGs) Digitalizator
® X Odstranit

Kultdra 2 krzativny prismysel

Vyuzitie v ramci aktualizacie charakteristik zamestnani a pozadovanych OV/OZ.



INOVACIE VO VAZBE NA REVIZIU A
TVORBU NSZ

* nové technoldgie pri vyskume, ochrane a udrzatelnom
vyuziti KD

* digitdlne sluzby a informacné zdroje v pamatovych a
fondovych instituciach

* nové formy prezentacnych, marketingovych a propagacnych
aktivit v oblasti spristupnovania KD, umeleckej produkcie a
dalSich kulturnych obsahov a hodnot

* vzostup digitalneho umenia a potreba ovladania modernych
digitalnych technoldgii

* inovativne vyrobné postupy v oblasti vydavatelstiev, médii a
audiovizie

® ® SEKTOROVO ﬁ MINISTERSTVO w
' PRACE, SOCIALNYCH e OPERACNY PROGRAM
‘ RIADE'NE VECI A RODINY u::mm:m,. 900 [UDSKEZDROJE TRE MA ¥l
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY Y.




NOVE FUNKCIE V IS SRI

= DOPADY INOVACIi NA ODBORNE ZRUCNOSTI

NSP/SRI Web Wykazy Udalosti Stratégie ~ Inovécie ¥ NSZ ¥ Tajomnik ~

Domov / Dopady inovacii na OF Navrhy pre N5Z

Inovacie v sektore

Dopady inovacii na OZ

Hladat B

CIEL: Urcit mieru vplyvu inovacii na kategdrie zruénosti

= ROZSAH VYUZIVANIA ODBORNYCH ZRUCNOSTI

NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie * Inovacie ¥ NSZ ~ Tajomnik * Manuj

Domov / Dopady inovacii na QZ Tvorba arevizia
Plan tvorby

Rozsah wyuzZivania OZ

CIEL: Urcit kluCové zrucnosti pri vykone zamestnani



DOPADY INOVACI A KLUCOVE ZRUCNOSTI

©® Dopady inovécii ha odborné zruénosti Rozsah vyuzivania zruénosti
Hiadat @
Vyhladdvanie v nézve O Nevyplnené = Vistky
[0 Nevyplnené  i= Vietky
D Nézov kategérie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie Hradat' a Sektorova rada Stav

Vyhladdvanie v nazve Kultira a kreativny priemysel  ~ Zverejneng ~

1 3D technolégie a materialy IS 0/51 Vyplnit

2 Komunikaéné siete novej generécie i= 0/51 Vyplnit

Pocet vysledkov: 52

3 Umela inteligencia 1= /51 Vyplnit ID Kéd/revizia Nazov NSZ Sektorova rada Stav Akcie
4 Virtudlna 2 rozéirena realita i= 0/51 s01 17922/1 Graficky dizajnér (grafik) Kulttra a kreativny priemysel Zverejnené
5 Automatizacia i= 0/51
1118 64365/1 Babkoherec Kultira a kreativny priemysel zZverejnené
3 Big Data i= 0/51
1133 64383/1 Umelecky rekvizitar, zbrojar Kultira a kreativny priemysel zverejnené
8 Technologia distribuovanyich zéznamow a blockchain i= 0/51
N Digitalizacia = st 1134 64386/1 Maskér, vidsenksr Kultira a kreativny priemysel zverejnené
@ Dopady inovacii na odborné zru¢nosti Rozsah vyuzZivania zruénosti
Digitalizacia Graficky dizajnér (grafik)
Hiadat @ Oblast' OZ
O Nevyplnené 3= Vietky - . = - . .
Vyhladdvanie v nazve Cinnosti s prevahou "dudevn... ~ rovat O Nevyplnené
Hradat @ Oblast OZ

Vyhladavanie v nszve Umelecka tvorba a interpretacia, verejné vystupovanie, ... = Rozsah vyuZivania

Odborna zruénost’ Nézov kategdrie zruénosti zruénosti v NSZ (%) Vynimoéne

D Nazov kategérie zruénosti Percentusiny predpoklad dopadov V§nimoéne/bez dopadu

ovladdanie zakladnych znalostl z predpisov na zaistenie

o] ta doki toch i= [m]
45 Maliarska a socharska tvorba IS — 35 O Bez dopadu bezpeénosti a ochrany zdr... rientacia v dokumentoch | b 5
46 Hudobna, dramaticks, filmova a litersrna tvorba i= — 45 O Bez dopadu ”'ie”ta—c-‘_a v ”‘frméCh a typografickych pravidiach Orientacia v dokumentach {= -9 20 u]
sadzby. dpravach a zlomoch text..
4 Umelecks interpreticia a vystupovanie i= a0 O Bez dopadu plancvanie ginnosti, volba postupu prace, realizaénych  Spracovévanie planov, koncepcif, metodik, 85 o
_ —
technoldégii a vyroby fina... postupov , ich volba i=
48 Moderovanie, hlasatelstvo i= — 30 O Bez dopadu
analyza zadani, propozicii alebo vysledkov prieskumav _
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6. HODNOTENIE POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

» sprehladnenie a objektivne posudenie/porovnanie
poskytovatelov vzdelavania vo vybranych parametroch

» vyber 151 strednych a vysokych skol

» definovanie konkrétnejsich ukazovatelov vstupujucich do
hodnotenia poskytovatelov vzdelavania (ur¢ovanie vah vybranych
ukazovatelov — dotaznik)

» pilotné zhodnotenie ziskanych udajov

» spatnd vazba a namety na cizelovanie metodiky



6. HODNOTENIE POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Pri hodnoteni su ukazovatele rozdelené do hlavnych kategérii:

Stredné skoly: Vysoké skoly:
» Mazdy » Mzdy
N T > Nezamestnanost
» Pracavodbore > e 0 G T
. » Zaujem o Studium a vyucbu

» Pokracovanie na VS
» Vyucba a vysledky

o lg\ o

Il

0O 0 00O
107 expertov @fﬂ\@qu}\ 94 expertov



Vyhodnotenie dotaznika na urcovanie vah ukazovatelov strednych skol za sektor

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia studia alebo miera nezamestnanosti 12
mesiacov od ukoncenia Studia

2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov

3. Mzda do 5 rokov od ukoncenia Studia alebo mzda nad 5 rokov od ukoncenia studia

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo praca v odbore vzdelania

5. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia Studia alebo viac ako 5 rokov od ukoncenia studia

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnavatela

7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pocet ziakov na ucitela

8. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pokracovanie na VS

9. Miera nezamestnanosti absolventov alebo vysledky maturit

10. Vysledky maturit z cudzieho jazyka alebo slovenského jazyka

11. Vysledky maturit alebo zapojenie do dualneho systému vzdeldvania

Vyhodnotenie dotaznika na uréovanie vah ukazovatelov vysokych Skol

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia Studia alebo miera nezamestnanosti 12
mesiacov od ukoncenia Studia

2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov

3. Mzda do 5 rokov od ukoncenia Studia alebo mzda nad 5 rokov od ukoncenia Studia

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo praca v odbore vzdelania

5. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia studia alebo viac ako 5 rokov od ukoncenia Studia

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnavatela

7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pocet Ziakov na ucitela




Metdda vypoctu:

Pri porovnani skol je pouzitd kvantilovda metdéda, kedy je hodnota ukazovatela prevedena na
kvantil, resp. urCené percento objektov, ktoré maju horsiu hodnotu ukazovatela ako dany objekt.
Tieto kvantily su nasledne prevazené vahami ukazovatelov ziskanymi a vypocitanymi v
predchadzajucej Casti a je uréeny jednotny kvantil, ktory je sucasne finalnym rankingom entity v

rozmedzi 1-100.

Zdroje k jednotlivym ukazovatelom:

= data, ktoré su prepojené do systému sledovania uplatnenia absolventov www.uplatnenie.sk,

= (Udaje z Narodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania,

= (daje zo zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,
= (daje z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,

= (daje zo Statneho indtitutu odborného vzdelavania,

= vlastna metodika TREXIMA Bratislava, spol.sr. 0.,

= zdroje z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

= (daje z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.


http://www.uplatnenie.sk/

VYSOKA SKOLA MUZICKYCH UMENI V BRATISLAVE - HUDOBMNA A TANECNA FAKULTA

Mzdy
4

V k . 84
SO e Studijné wysledky a
, ing okl D2 86
y bodov zo 100 iné parametre skoly Mezamestnanost
v
94
Praca v odbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuji na prisluinej fakulte:

8112R02 tedria a dramaturgia hudby
8112702 tedria a dramaturgia hudby
Poradle' 812202 tedria hudby - muzikologia

1. VgMU - HUdObné d 8211R02 hudobné umenie - skladba a dirigovanie
tanecna fakulta

8211R04 hudobné umenie - klavesové nastroje

2- VSMU - FllmOVé d 8211R05 hudobné umenie - spev (operny a koncertny spev
televizna fakulta

3. VSMU — Divadeln3
fakulta

8211R14 hudobné umenie - strunové a dychové nastroje

8211702 hudobné umenie - skladba a dirigovanie

8211704 hudobné umenie - kldvesové nastroje

8211705 hudobné umenie - spev (operny a koncertny spev

3211710 hudobné umenie - komorna hra



KONZERVATORIUM, TOLSTEHO 11, BRATISLAVA-STARE MESTO

Mzdy
8
98 Studijné vysledky a 98 82
iné parametre skoly Nezamestnanost
bodov zo 100
Pokratovanie na
vysoki skolu 64 78 Pracavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej strednej 3kole:

8226M00 hudobno-dramaticke umenie

2226000 hudobno-dramatické umenie

t d 4 Poradie:
re n e 1. Konzervatorium Tolstého 11, Bratislava-Staré mesto

2. Konzervatérium J. M. Hurbana 48, Zilina

v
S ko I 3. Tanecné konzervatérium Evy Jaczovej, Gorazdova 20,
Bratislava-Staré Mesto



SPATNA VAZBA A NAMETY

> chybajuce komplexné data g p6sobeni umelcov na volnej nohe — dopad na kritérium
,,NezamFstnanost", najma VS v oblasti vizualneho umenia a skoly umeleckého
priemyslu

> Specifickost a Sirka sektora méZe vyrazne ovplyvriovat vyhodnocovanie aj odhliadnuc
od toho, ake data su k dispozicii — v KKP vela pododvetvi, rozdielnost medzi odbormi,
pokial ide o pocet Studentov pripravujucich sa pre sektor, mzdu, resp. formu prace

» porovnavanie konkrétnych odborov navzijom, t. j. aby sa hodnotenie za vybrané
odbory za danu skolu nepriemerovalo

» hodnotenie za pododvetvia — samostatne porovnavat medzi sebou odborP/
(vyucované na vybranych skoldch) pripravujice na uplatnenie (1) vo vizualnom
umeni, (2) v scénickom / performativnom umeni, (3) v oblasti kultirneho dedicstva,
(4) v kreativnom priemysle (dizajn, architektura, herny priemysel, reklama...).

> rozSirenie hodnotenia o iné kritéria??



7. INFORMACIA O AKTIVITACH
PROJEKTU , NASTAVENIE A
IMPLEMENTACIA STRUKTURY
SYSTEMU OVEROVANIA
KVALIFIKACI“ (PROJEKT SOK)



8. HARMONOGRAM CINNOSTI NA NADCHADZAJUCE OBDOBIE

PRIPOMIENKOVANIE, FINALIZACIA A SCHVALOVANIE SSRLZ

PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT/PRIPOMIENKOVAT NSZ PODLA HARMONOGRAMU
TVORBY/REVIZIE (IMPLEMENTOVAT INOVACIE DO POZIADAVIEK NA OV A 02)

DEFINOVAT MIERU VPLYVU INOVACIi NA ZRUCNOSTI A URCIT KLUCOVE ZRUCNOSTI
PRI VYKONE JEDNOTLIVYCH ZAMESTNANI

MONITOROVAT STRATEGICKE, KONCEPCNE A ANALYTICKE MATERIALY A DOPLNAT
ICH DATABAZU V INFORMACNOM SYSTEME SRI

PARTICIPACIA NA NASTAVOVANI KRITERIi HODNOTENIA POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

VYMEDZENIE ZOZNAMU ZAMESTNANI S MOZNOSTOU OVEROVANIA PROFESIJNEJ
KVALIFIKACIE AKO OBJEDNAVKY NA AKTUALIZACIU ZOZNAMU KVALIFIKACNYCH
KARIET V SOK

PROPAGACIA CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY



TERMIN DEVIATEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

= 1. rokovanie: 19. jun 2019

= 2. rokovanie: 10. oktéber 2019

= 3. rokovanie: 13. februar 2020

= 4, rokovanie: 28. maj 2020 — formou aplikacie MS Teams

= 5. rokovanie: 8. oktéber 2020 — formou aplikacie MS Teams

= 6. rokovanie: 11. december 2020 - formou aplikacie MS Teams
= 7. rokovanie: 22. april 2021 - formou aplikacie MS Teams

= 8. rokovanie: 21. oktdber 2021 - formou aplikacie MS Teams

. 9. rokovanie: 17. februar 2022



10. DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA



DAKUJEM ZA POZORNOST

zabka@trexima.sk



mailto:zabka@trexima.sk

