O. rokovanie

Sektorovej rady pre dopravu, logistiku a
postoveé sluzby




PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Aktudlna situdcia v sektore (Jubr. Martin JERGUS; Ing. Branislav SKUCI; Ing. Maridn LELOVSKY)
Aktualne institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

.  Sektorové partnerstva

Tvorba a revizia NSZ

® N O WA w N

Problematika ucebnych a studijnych odborov, v ktorych sa vyzaduje zdravotna
sposobilost

9.  Zaujimavosti z dotaznikovych zistovani spolo¢nosti Trexima Bratislava realizovanych
v roku 2021

10. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
11. Diskusia

12. Zavery z rokovania
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2. AKTUALNA SITUACIA V SEKTORE

= JUDr. Martin Jergus (Zdruzenie prevadzkovatelov MHD)
Stratégia pre udrzatelnu a inteligentnu
mobilitu — nasmerovanie europskej dopravy do buducnosti

= |ng. Branislav Skuci (Slovak Lines, a. s.)
Aktualny stav v cestnej doprave — nedostatok vodicov

" Ing. Marian Lelovsky (ZSSK, a. s.)
Aktualny stav v zeleznicnej doprave — nedostatok rusnovodicov
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3. AKTUALNE INSTITUCIONALNE A
PERSONALNE ZLOZENIE

Slovenska sprava ciest

Ukoncenie clenstva: Danka Kovacicova

Navrh nového ¢lena: VvV procese riesenia

Letisko M. R. Stefanika v Bratislave

P6vodna clenka: Mgr. Lucia Mader-Kutska
Navrh presunu do pracovnej skupiny Sektorovej rady

Navrh nového clena: VvV procese

Celkovy pocet Clenov bez tajomnika: 24
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4. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
/ PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Pokracovat v tvorbe a revizii NSZ v zmysle pokynov tajomnika
Oboznamit sa s findlnou verziou SSRLZ (kapitola 1. a 2.) a hlasovat o nej

Zaslat namety na dalSiu ¢innost Sektorovej rady a namety na presadzovanie

aktivit zo schvalenej SSRLZ
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5. SEKTOROVA STRATEGIA
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

71 SEKTOROVYCH OPATRENI
100 AKTIVIT

6_)1; * Oficialne predlozenie na rokovanie Hospodarskej a

socialnej rady SR

e Realizacia navrhovanych aktivit a opatreni

« Mame 2 typy navrhovanych aktivit
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1 TYP:

V ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému plnenie nami zadefinovanej aktivity vyplyva
zo zakona resp. priamo z kompetencii

Priklad:

SEKTOROVE OPATRENIE

AKTIVITA

Poznamka tajomnika

PARTMNERSKE
INSTITUCIE — navrh
clenovia

Rozvoj a podpora
environmentalnej wychowy

Zaovedenie ekologickych wwuébovych blokov pre Studijing odbory v skupine odborov 37 — Doprava,
posty g telekomunikdcie

Spracovanie roziirengho
obsahu Statneho
vzdeldvacieho programu pre
skupinu studijnych odborov
37 — Doprava, posty a
telekomunikacie o
environmentalnu
problematiku

Vypracovanie roziirengho obsohu Statneho vzdeldvacieho programu pre skupinu odborov & 37 —
Dopraova, poity, telekomunikdcie napr. o nasledovné ablosti:

Vhady ekologickych druhov dopravy — prinosy oproti konvenénym palivam,
prevadzkove podmienky ekologickei dopravy (pravny ramec pre dofove ulovy, pravny
ramec pre wynimky z mytnych poplotkov, iné povinnosti o ulavy)

Vhodnost dopravnej infraftrukivry — prevddzkove podmienky ekologickych vozidiel vo
vztahu k potrebnej infratruktire, definovanie zakladnych pravidiel pre technickd
zdklodnu a pre persondlne vybavenie technickej zaklodne prevadzkovatela hromadnych
prostriedkov so zameranim na ekologicke druhy doprovy

Bezpefnostné a osobitné podmienky prevadzky persondlu, ktory bude obsluhovat
hramadné prostriedky so zameranim na ekalogické druhy doprawvy.

Bezpefnast pri praci technického persondlu pri manipwldcii s technickymi prostriedkami,
ktory zobezpeduje opravy a udribu hromadnych prostriedkov so zameranim na
ekologicke druhy dopravy.

Prvd pomaoc pri zosiohnuti elektrickym pridom, bezpeénost pri manipuldcii s vodikom a
inymi druhmi paliv vozidiel.

Mie je potrebné uzatvarat
sektorove partnerstvo — je to

kompetencia Statneho inititdtu

odborného vzdeldvania
Statny institit odborného
vzdeldvania
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» Aktualizacia statneho vzdelavacieho programu, vytvorenie experimentalneho studijného
odboru, a vytvorenie pracovnej skupiny na jeho tvorbu, je interna zalezitost Statneho institutu
odborného vzdelavania

* V pripade zmien a dodatkov k $tatnym vzdeldvacim programom (kompetencia Statneho
institatu odborného vzdeldvania, finalne tieto SVP a dodatky k nim schvaluje MSVVaS SR) je
SIOV povinny zriadit pracovnu skupinu (jej ¢lenovia su riadne zazmluvneni v stlade s
ustanoveniami Zakonnika prace), kde z kompetenénych dovodov musi angazovat zastupcov
SaPO (vyjadrit sa k obsahu vzdelavania - a teda aj k rozSireniu rozsahu o oblasti suvisiace s
inovaciami, resp. iné potreby trhu prace) a zastupcov reprezentativnych odbornych skél (aj vo
vztahu k obsahu, ale aj vo vztahu k priebehu vychovno-vzdeldvacieho procesu: didaktika,
metodika, casova dotacia jednotlivych predmetov, zdravotna sposobilost, psychohygiena,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie, a iné relevantné skutocnosti). Uvedené vo
vSeobecnosti upravuje aj § 29 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.
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1. TYP:

V ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému plnenie nami zadefinovanej aktivity vyplyva
zo zakona resp. priamo z kompetencii

Priklad:

SEKTOROVE OPATRENIE

AKTIVITA

Poznamka tajomnika

PARTNERSKE
INSTITUCIE — ndvrh
clenovia

Podpora Statnej spravy pre
spoluprdcu podnikovej sféry
¢ akademickou aobcou
[spoluprdca so strednymi a
vysokymi Skolami) v oblasti
doprawvy, logistiky,
postovych sluZieb

Vytvorenie legislativneho prostredia s mofnostou vzotvdraf spoluprdcu medzi vedeldvacimi
instituciami a zamestndvatelmi. V ramci legislativneho prostredia josne zadefinovat oblast
financovania tejto spaluprdce

Ministerstvo Skolstva, vedy,
wyskumu a Eportu SR

Iniciovanie vytvorenia legislativy podporujucei uzatvdranie spoluprdce so skolami so zameranim
na dopravu, logistiku, poftové slufby (vytvdranie tzv. , sietovych zmliv”, ktoré nadviaZu
spoluprdcu so Skalomi) pre vietky podniky v oblasti dopravy, logistiky o postovvch slufieb.

Ministerstvo dopravy a vystavby
SR

Vypracovanie a predioZenie ndvrhu no rokovanie so zastupcami Ministerstva finoneii 58 s cielom
zabezpedit, aby vwkony paskytnuté zo strany zamestnavatelov na udely vzdeldvania
pedogogickych zamestnancov strednych Skal, boli klasifikované ako ekonomicky opravnené

nakiady

Ministerstvo dopravy a vystavby
SR

Mie je potrebné
uzatvarat sektorove
partnerstvo, pretofe sa
jedna o legislativny
navrh — kompetencia
prislugnych
ministerstiew

Na zaklade predlofeného ndvrhu a rokovanio zabezpedit. aby vwwhkony poskytnuté zo strany
ramestndvatelov na téely vzdeldvania pedagogickych zamestnancav strednych Skdl, bali
klasifikované ako ekonomicky oprdvnenég ndklody

mMinisterstvo financii SR
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2 TYP: PRre REALIZACIU NAVRHNUTYCH AKTIVIT JE MOZNE VYUZIT T2V. SEKTOROVE PARTNERSTVA

PARTNERSKE
SEKTOROVE OPATRENIE AKTIVITA Poznamka tajomnika INSTITUCIE — ndvrh
élenovia
Navrh sektorového partnerstva:
Skuste sa prosim zamysliet, €
. ve P . ) pozndte
Vypracovanie rozsireného obsahu studijnych programov o nasledovné oblasti: , - .
. ) subjekty/firmy/organizacie,
- autondmna premdvka . .. .
. e . e, . . v . . ktoré sa venuju vymenovanym
Spracovanie roziirengho - prevadzka a digitalizacia dopravnych a informacnych systémov . . . . .. .
e . . .. . . inovacnym oblastiam v spojitosti
obsahu Studijnych - riadenie a koordindcia informacnych systémov .
K i , ) , so sektorom dopravy a nasledne
programov o vzdelavanie v - analyza dat a spracovanie . e
, . . e . . . ich sem vypisat. Pripadne ak
IKT so zameranim na - diagnostika a vyhodnocovanie udajov, modelovanie a simuldcia procesov ) . , o
. v . s . viete o realizovanych aktivitach
dopravu - virtudlna/rozsirend realita, digitdlne dvojéa . ...
.. . ) v obdobnej oblasti v rdmci SR
- umeld inteligencia . - . .
. P . pripadne zahranici pokojne aj to
- integrované pldnovanie vykonov VOD o e
zaznacte to tejto Casti
Do naslednej spoluprace by mali
byt zapojené TUKE a UNIZA
PARTNERSKE
SEKTOROVE OPATRENIE AKTIVITA Poznamka tajomnika INSTITUCIE — ndvrh
élenovia

Vytvorenie podmienok pre
odborné vzdelavanie
majstrov adbornej vwchovy

Minimdalne raz roc¢ne organizovanie odborného semindru o inovdcidch pre majstrov odbornej
pripravy v 505 v skupine odborov 37 v spoluprdci so zamestndvatelmi

Navrh sektorového partnerstva:
Navrhnite prosim subjekty ktoré
by boli vhodné na takato
aktivitu, ktoré to dnes uz napr.
realizuju a pod

Koneény uZivatel a realizator:
vyisie uzemné celky
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2. TYP: pRe REALIZACIU NAVRHNUTYCH AKTIVIT JE MOZNE VYUZIT T2V. SEKTOROVE PARTNERSTVA

SEKTOROVE OPATRENIE

AKTIVITA

Poznamka tajomnika

PARTNERSKE
INSTITUCIE — navrh
clenovia

Propagacia dopravnej
cinnosti v materskych
skolach

Vypracovanie ndvrhu na:
rozhovory pedagdgov s detmi na tému doprava v meste a mimo mesta
zriadenie dopravnych ihrisk
pozndvanie dopravy vo svojom okoli, vyklad pedagoga
navitevy (exkurzia) deti v dopravnych spoloénostiach
ndvitevy zdstupcu zamestndvatela v MS (propagdcia existujticich povolani v doprave)
tc¢ast na podujatioch zameranych na propagdciu vzdeldvania v doprave

Navrh sektorového partnerstva:
Dopravny podnik mesta Kosice
Dopravny podnik mesta
Bratislava
Dopravny podnik mesta Banska
Bystrica
(pripadne ZdruZenie
prevadzkovatelov MHD)
Zastupca ZMOS ako zriadovatela
MS v mestéch

= Clenovia obdrzite sumarny dokument (word), v ramci ktorého sa prosim zamyslite a identifikujte
subjekty pre potencialne sektorové partnerstva

= Cielom je navrhnut také partnerstva, vd'aka ktorym bude mozné realizovat Vami navrhované
aktivity v stratégii

= Termin pre prvy nastrel: 18.2.2022
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Skve

vy priklad toho, ako mozu byt aktivity

realizované v praxi a akym smerom viest sektorove

partnerstva ©

SEKTOROVE OPATRENIE

AKTIVITA

Poznamka tajomnika

PARTNERSKE
INSTITUCIE — navrh
clenovia

Propagacia dopravnej
tinnosti v materskych
skolach

Vypracovanie ndvrhu na:

rozhovory pedagdgov s detmi na tému doprava v meste a mimo mesta

zriadenie dopravnych ihrisk

pozndvanie dopravy vo svojom okoli, vyklad pedagoga

navitevy (exkurzia) deti v dopravnych spoloénostiach

ndvitevy zdstupcu zamestndvatela v MS (propagdcia existujticich povolani v doprave)
tc¢ast na podujatioch zameranych na propagdciu vzdeldvania v doprave

Navrh sektorového partnerstva:

Dopravny podnik mesta Kosice
Dopravny podnik mesta
Bratislava
Dopravny podnik mesta Banska
Bystrica
(pripadne ZdruZenie
prevadzkovatelov MHD)
Zastupca ZMOS ako zriadovatela
MS v mestéch

VIDEO od pani Brinzikove]
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SEKTOROVE PARTNERSTVA

Partnerstva maju rozvijat spolupracu v urcitej oblasti, ktora je klicova z pohladu rozvoja udskych zdrojov, inovacii,
¢i z pohladu pripravenosti a konkurencieschopnosti Slovenska. Moze ist o spolupracu na réznych dlhodobych
projektoch, na priprave ludskych zdrojov pre trh prace, i uz z pohladu ziskavania praktickych skusenosti alebo z
pohladu inovacii. Z tohto hladiska su dblezité predovsetkym partnerstva vzdelavacich institucii a zamestnavateloy,
zamestnavatelov a vyskumnych institucii, ako aj vzdelavacich a vyskumnych institucii a pod.

Priklad dobrej praxe:

 dohoda o partnerstve medzi Zilinskou Univerzitou v Ziline, Fakultou riadenia a informatiky a spoloénostou IPESOFT
— participacia zastupcov zamestnavatela na tvorbe studijného programu, zvysenie ¢asovej dotacie na staze
Studentov u zamestnavatela, pritomnost zastupcov zamestnavatela na teoretickom vyucovani na univerzite,...

IT

» Klaster v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii, ktorého cieflom je adresna podpora vzdelavania so
zameranim na informacné a komunikacné technologie na vSetkych stupnoch vzdelavania (www.zait.sk)
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Aktualny nazov aktivity

Na zmluvnom zéklade vytvorit regiondlne partnerstva
s reprezentativnymi spoloénostami v oblasti IT za Giéelom periodického
(frekvencia 2 roky) praktického vzdeldvania SS pedagégov v oblasti IKT
a digitalnych rieseni v spolupréci s firmami. Uskutoénit legislativnu
zmenu/ pracovno-pravnu zmenu vo vztahu k pracovnym tvazkom
dotknutych pedagogov.

ID aktivity 88
Zodpovedny subjekt MS3Svvas SR
Spolupracujuce subjekty zriad'ovatelia $kél, Digitalna koalicia
Termin plnenia 2023

Monitorujuci subjekt

Predpokladané zdrojoveé
zabezpeclenie

Zdovodnenie:

Statny rozpocet, rozpoctova kapitola M3SVVaS SR

V tejto aktivite sa predpoklada stéinnost a udratelnost spoluprace vo veci praktického vzdelavania
pedagogov. Ministerstvo na zaklade pravnej Gpravy umozni uéitelom v ramci ich pracovného ¢asu
zGcastiiovat sa aj daldich &innosti, ktoré sa zahfiaju do ich fondu pracovného ¢asu a zdujmové
zdruZenie pravnickych oséb (élenovia Digitdlnej koalicie) zabezpedi ich praktické vzdelavanie,
s udrzatelnostou a frekvenciou min. kazdé dva roky. Naklady na Cinnost idu z rozpoctovej kapitoly len
iastoc¢ne (vnutorna cinnost MSVVaS SR pri tvorbe pravneho predpisu, naklady na mzdy uditelov su
rovnaké pri rovnakom fonde pracovného casu).
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Priklad zo Sektorovej
rady pre informacné
technolodgie a
telekomunikacie



1.

2 U

|dentifikovat sektorové
partnerstva, v ktorych ste
zapojeni, pripadne o ktorych
mate vedomost
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SEKTOROVE OPATRENIE

AKTIVITA

Poznamka tajomnika

PARTNERSKE
INSTITUCIE — névrh
clenovia

Komplexné prehodnotenie
statneho vzdelavacieho
programu pre skupinu
utebnych a studijnych
odborov 37 — Doprava,
poity a telekomunikacie

Prehodnotenie a aktualizacia vietkych ucebnych a Studijnych odborov v skupine 37 Doprava,

posty a telekomunikacie, s dirazom na implementaciu novych trendov a inovacii v sektore tak,

aby neboli dobiehajice, ale nadéasové.

Aj napriek tomu Ze je to
kompetencia $I0V-u, skiste
prosim navrhnit subjekty, ktoré
by dokazali SI0V-u poméct pri
novych trendoch a inovéciéch|

Prepajanie vzdelavania
fiakov 505 v stlade s
potrebami praxe

Organizacia exkurzii studentov 505 so zameranim na dopravu, posty, telekomunikacie,

logistiku u zamestnavatelov

Organizdcia std# §tudentov 508 so zameranim na dopravu, posty, telekomunikdcie,
logistiku u zamestnavatelov

Vypracovanie ndvrhu s ciefom umoZnit §tudentom SOS prdcu na projektoch u
zamestndvatelov a zaddvat témy stredoskolskej odbornej dinnosti pre $tudentov 505
priamo z praxe

Navrh sektorového partnerstva?
Skiiste sa prosim zamysliet, ktoré
subjekty by boli vhodné,
pripadne ¢i nemate vedomost
o tom, #e sa nieco podobné v SR
uZ realizuje

Spracovanie roziireného
obsahu Studijnych
programaov o vzdelavanie v
IKT so zameranim na
dopravu

Vypracovanie rozéireného obsahu Studijnych programov o nasledovné oblasti:

autonomna premavka

prevadzka a digitalizacia dopravnych a informaénych systémov

riadenie a koordindcia informacdnych systémov

analyza dat a spracovanie

diagnostika a vyhodnocovanie Udajov, modelovanie a simuldcia procesov
virtudlna/roziirend realita, digitdlne dvojéa

umeld inteligencia

integrované planovanie vykonov VOD

Navrh sektorového partnerstva:
Skiste sa prosim zamysliet, ¢i
poznate
subjekty/firmy/organizacie,
ktoré sa venuju vymenovanym
inovacnym oblastiam v spojitosti
so sektorom dopravy a nasledne
ich sem vypisat. Pripadne ak
viete o realizovanych aktivitach
v obdobne] oblasti v ramci SR
pripadne zahraniéi pokojne aj to
zaznatte to tejto casti

Do naslednej spoluprace by mali
byt zapojené TUKE a UNIZA

Prepajanie vzdelavania
Studentov V5 v stlade s
potrebami praxe

Organizdcia exkurzii $tudentov VS so zameranim na dopravu, po#ty, telekomunikdcie,
logistiku u zamestnavatelov

Organizdcia std# §tudentov VS so zameranim na dopravu, poity, telekomunikdcie,
logistiku u zamestnavatelov

Navrh sektorového partnerstva?
Zastupcovia UNIZA prosim skuste
uviest u akych subjektoch
realizujte podobné aktivity.
Ostatni ¢lenovia prosim skilste sa
zamysliet ktoré subjekty by boli
vhodné na spolupracu




1. ldentifikovat sektorové partnerstva, v
ktorych ste zapOJem pripadne o ktorych

t d t ”
mate vedomos - . Termin: 18.2.2022
2. Oboznamit sa so sumarizaciou aktivit zo

SSRLZ a pri vybranych aktivitach
navrhnut sektorové partnerstvo pre jej
realizaciu

Zriadime si pracovnu skupinu?
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7. Tvorba a revizia NSZ
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Poslednée zostavajuce NSZ na spracovanie

Celkovy pocet garantovanych NSZ: 101
Pocet zostavajucich NSZ na spracovanie: 12

Termin: marec 2022 — ukoncovanie projektovych aktivit pre MPSVR SR

Prosba: Technik cestnej dopravy — bez autora (p. Zeher CESMAD)

Aktualny popis z IS SRI: Stredoskolské zamestnanie — pracovnik prijima vozidla do opravy, zadeluje prdcu, urcuje
zavadu na vozidle, prijima objedndvky od dispecera, spracovdva spotrebu pohonnych hmoét a pod.

Kto je ochotny prevziat garanciu, prosim?
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8. Problematika ucebnych a studijnych
odborov, v ktorych sa vyzaduje
zdravotna sposobilost
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Geneza...

* 9. rokovanie Sektorovej rady pre elektrotechniku

* Senzorické problémy (zrak, sluch), problémy s citlivostou pokozky,
ktoré obmedzuju vykon prace, problémy s kardiovaskularnym
systémom, problémy pohybového aparatu ziakov, socialna
adaptabilita, iné...

e Zamestndvatelia na to zac¢inaju upozornovat
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Zakon €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)
urcuje na rocnej baze zoznam
ucebnych a studijnych odborov, v
ktorych sa vyzaduje zdravotna
starostlivost Studovat prislusny odbor
vzdelavania

Zoznam uéebnych odborov a Studijnych odborov,

v ktorych sa vyzaduje zdravotna sposobilost’ Studovat’ prislusny odbor vzdelavania
pre $kolsky rok 2022/2023

Podl'a ustanovenia § 161m ods. 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov uréuje
Minmisterstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske) republiky uéebné odbory a Studyné
odbory, v ktorych sa vyZaduje zdravotna sposobilost’ pre skolsky rok 2022/2023 takto:

- 2176 H mechanik banskych prevadzok
- 2275 H hutnik

- 2285 H zhevac

- 2262 K hutnik operator

- 2364 H strojny mechamk

- 2433 H obrabac kovov

- 2738 H operitor sklarske) viroby

- 3661 H murar

- 3663 H tesar

- 3672 H kamenar

- 3684 H strechar

- 3762 H Zelezniciar

- 4575 H mechanizator lesne) vyroby

- 3371 H sanmtar

- Vsetky Studyne zdravotnicke odbory skupiny 53 na strednych zdravotnickych skolach
- 8227 Q tanec

- 9245 M ochrana os6b a majetku

Zdravotnu sposobilost posudzufe lekar so Specializaciou v prisluinom Specializacnom
odbore.

Priloha: Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti Ziaka



Na druhej strane ale Statny vzdeldvaci program (SIOV) pre sk.
odborov 37 ustanovuje vac¢si pocet UO/SO, v ramci ktorych je
potrebné zistovat zdravotnu sposobilost

e Zeleznigiar
* Manipulant postovej prevadzky a prepravy
* Logistika a manazment v cestnej preprave
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4 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIiMI POTREBAMI

Mentalne postihnutie

Ucebné odbory 37 nie su vhodné pre uchadzatov
S mentalnym postihnutim.

37 DOPRAVA, POSTY A TELEKOMUNIKACIE

e ZelezniCiar
¢ manipulant postovej prevadzky a prepravy

Zeleznigiar pracuje na Zelezniciach za premenlivych poveternostnych podmienok,
v hluku. Pracuje na smeny. Praca vyZaduje praktické znalosti, rychle reakcie,
sebadisciplinovanost, schopnosti prispdsobit sa, fyzicki zdatnost, dobry zrak a
sluch.

Manipulant postovej prevadzky a prepravy vybera postové schranky, triedi listové
a balikové zasielky, naklada a vyklada zavery, prijima a vydava zasielky, riadi
motorové vozidlo. Zdravotné obmedzenia sa neuvadzaju.

Zdravotny stav uchddzacov o Studium v uvedenych odboroch avhodnost
Studia v odbore posudzuje lekar.

Zrakové postihnutie

Ucéebné odbory 37 nie su vhodné pre uchadzacov so
zrakovym postihnutim; v odbore manipulanta postovej
prevadzky a prepravy sa pripustaju menej zavazZné
poruchy korigované okuliarmi.

Vhodnost' vzdelavaniav odbore posudzuje lekar,
a prislusné $kolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnutia
a narusenia.

Sluchové postihnutie

Telesné postihnutie Pre vé&csinu odborov v skupine 37 sa vyZaduje dobry
zdravotny stav uchadzacov, nenaru$ena pohyblivost,
v désledku zvyseného rizika pri praci Zelezni¢iara, lodnika
Su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su
zachvatové stavy.

Praca manipulanta je menej fyzicky naro¢na, mézZu ju
vykonavat aj osoby fyzicky slabSie, s naruSenou
pohyblivostou dolnych  koncatin, avSak s dobrou
manuélnou zruénostou.

Ucebné odbory 37 Doprava, poSta a telekomunikacie sa
vo vSeobecnosti neodporucaju Ziakom s telesnym

postihnutim,  $pecifické  pripady(osobitne v odbore
manipulant postovej prevadzky a prepravy) posudzuje
lekar.

Specifické poruchy
ucenia

Ucebné odbory 37 nie su vhodné pre uchadzatov
so sluchovym postihnutim, menej zavazZné poruchy
korigované kompenzaénymi pombckami sa pripustaju pre
vykon prac manipulanta postovej prevadzky a prepravy
Vhodnost vzdelavaniav odbore posudzuje lekar|
a prisludné $kolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnutia
a narusenia.

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su $pecifické
vyvinové poruchy ucenia kompenzované a nakolko ich
prejavy nie su v rozpore s prisnymi predpismi bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci (osobitne v povolaniach
Zelezniciar a lodnik). Délezité je posudit stupen narusenia
schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat  poznatky
profilovych technickych predmetov spojenych s chapanim
mechanickych vztahov, plosnou a priestorovou
predstavivostou, matematickymi zruénostami,
pohotovostou vnimania bliziaceho sa nebezpecenstva.

Vhodnost’” ucebnych odborov pre Ziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagégmi
a psycholégmi.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su
fyzicky a psychicky spésobill na vykon povolani
nadvazujucich na prislusné uc¢ebné odbory. Integracia
musl zahfrnat' ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych
zaujmov.



/dravotna sposobilost

= Zoznam MSVVS SR nie je zverejiiovany vo vztahu k podmienkam na

zdrgvotm] spdsobilost, uréenym v jednotlivych SVP (pre sk. odborov
su SVP z roku 2013).

= Je potrebné zadefinovat, pri ktorych UO av§0 by sa mala vyZzadovat
zdravotna sposobilost buducich Zziakov SOS a definovat
nevyhovujuce postihnutia pre buduci vykon povolania.

= Sektorova rada moze urcit ucebné a studijne odbory, na ktoré sa pri
vykone zamestnania vztahuje potreba zdravotnej sposobilosti.
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Navrhovany postup pre Sektorovu radu

= Zistit potrebu overovania zdravotnej spésobilosti pre jednotlivé ucebné a
Studijné odbory (sk. odborov 37)

= Eviduje SIOV nezrovnalost pri vytvdrani zoznamu UO a SO, v ktorych sa
vyzaduje zdravotna sposobilost — je znamy dovod vzniku tejto
nezrovnalosti?

= Zadefinovat, aké realne naleZitosti vo vztahu k overeniu zdravotnej
sposobilosti potrebuje aplikacna prax

= Zadefinovat navrhovanu textaciu pre SIOV — ako navrhujete doplnit/zmenit
ustanovenia SVP pre sk. odborov 37, pri ktorych odboroch je potrebné
pozadovat splnenie podmienky zdravotnej starostlivosti a preco —
odovodnenie (aké modelové situacie vznikaju v aplikacnej praxi, aké su
problémy v uplatneni ziaka vo vzdelavacom procese, resp. nasledne ako
absolventa na trhu prace)
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O. Zaujimavosti z dotaznikovych
zistovani spolocnosti Trexima Bratislava
realizovanych v roku 2021
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ANALYTICKE A PROGNOSTICKE
podklady k o€akavanému vyvoju zamestnanosti
do roku 2030*

Strategicky material PRACA 4.0
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1. OHROZENIE PRE SLOVENSKO - AUTOMATIZACIA
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Potential jobs at high risk of automation
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2. OHROZENIE PRE SLOVENSKO - AUTOMATIZACIA -

50 % MLADI MUZI

Potential jobs at high risk of automation
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3. OHROZENIE PRE SLOVENSKO - KLESAJUCA
PORODNOST

Pocet Zivo narodenych deti
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4. OHROZENIE PRE SLOVENSKO - 250 000 OSOB V
PRODUKTIVNOM VEKU
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S.

OHROZENIE PRE SLOVENSKO - NEDOSTATOCNE

ZRUCNOST!
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Poradie podla indexu digitdinej ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

® 1. Cudsky kapital W 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii ® 4. Digitdine verejné slulby
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NAVRH OPATRENI

v POLITIKA ZAMESTNANOSTI \/VZDELAVACIA POLITIKA
*Podnikové vzdelavanie a vztah k nemu *Predikcia potrieb trhu prace
*Age-manazment *Kurikularna reforma
«Celonarodny rozvoj digitalnych zruénosti *Optimalizacia siete Skol

*Obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace
*Tlak na kvalitu — vyhodnocovanie uplatnenia
absolventov

*Eliminacia odlivu absolventov do zahranicia
Status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie

*Rozumna migracna politika

*Podpora navratu Slovakov zo zahranicia
*Implementacia sektorovych

stratégii rozvoja ludskych zdrojov

*Inovacia sluzieb zamestnanosti *Rozvijanie talentov
*Vl'vyhodnocovanie Uspesnosti rekvalifikacii *Podnikatel'ské zruénosti mladych
*Zmena pristupu k *Celozivotné vzdelavanie

dlhodobo nezamestnanym
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NAVRH OPATRENI

v RODINNA POLITIKA
*\/yraznejSia podpora porodnosti
eLepsSie socialne podmienky pre rodiny
eZosuladovanie rodinného a pracovného
Zivota
*Dostupnost predskolskych zariadeni
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

Dotaznikoveé zistovanie relevancie buducich zrucnosti pre zamestnavatelov na zabezpecenie
buducich pracovnych cinnosti

automatizacia, digitalizacia a technoldgie umelej
inteligencie zmenia trh prace

ktoré budice klucové zrucnosti by mali mat
v buducnosti zamestnanci, aby sa vedeli efektivne
prispdsobovat meniacim sa podmienkam na trhu
prace?

prehlad buducich klfdcovych kompetencii a uroven
ich relevancie pre zamestnavatelov

vstupna analyza na nastavenie aktualizacie potrieb
v ramci formalneho alebo dalSieho vzdelavania
najma v oblasti makkych zruc¢nosti
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dotaznik vystavany na dvoch medzinarodnych
studiach

hodnotenie zrucnosti a ich relevancie dnes a
do roku 2030 u dvoch skupin zamestnancov
522 respondentov

opis moznych preferovanych spésobov
ziskavania tychto buducich ziadanych
zrucnosti
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

ROZDIEL MEDZI

. x Uroven Urover
] . SUCASNOU A e e . ,
NAZOV ZRUCNOSTI BUDUCOU UROVIiOU vd::::;t:j:lﬁ vc:,c:lljlz;zzit;ti 5 Matematicka gramotnost 11,5 53,8 65,4
DOLEZITOSTI i
Dosahovanie cielov 11,5 64,9 76,4
Environmentélna gramotnost 18,4 56,5 74,9
. P g 170 470 64.0 m Sebauvedomenie a sebariadenie 11,5 64,7 76,2
nalost cudzieho jazyka ’ ’ ’
& Efektivna timova praca 11,0 66,5 77,5
Porozumenie digitalnym systémom 16,1 49,3 65,4
;.T-Q r . g
R T e— 156 605 6.1 p:;) Mentalna flexibilita 10,6 64,4 74,9
Technicks , 131 o3 a @ Planovanie a sposoby prace 8,5 66,8 75,3
echnicka gramotnost H L d
(0 Kritické myslenie 8,5 65,5 74,0
1 Y r ] [
Pouzivanie a vyvoj softvéru 12,9 45,2 58,0
oy
% Rozvijanie vztahov 83 66,6 74,9
Ekonomicka a finanéna gramotnost 12,7 57,6 70,3 =
ﬂfl]‘ﬁﬁ Analytické myslenie 7,6 66,4 74,0
Podnikavost 12,5 53,7 66,2
6,8
L;TJ Komunikécia 67,7 74,5
Mobilizacia 11,6 57,1 68,7 A
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

Zoradenie zrucnosti podla oc¢akavane;j

urovne ddélezitosti v roku 2030

- Efektivna timova praca (77,5 bodov)

. - Dosahovanie cielov (76,4 bodov)

- Mentglna flexibilita (74,9 bodov) - Sebauvedomenie a sebariadenie (76,2

- Rozvijanie vzfahov (74,9 bodov)

bodov)
- Environmentalna gramotnost (74,9 bodov)

- Digitalne schopnosti (76,1 bodov)
- Komunikacia (74,5 bodow)

- - Planovanie a spasoby prace (75,3 bodov)
- Mobilizacia (68,7 bodov) - Analytické myslenie (74,0 badov)

- Podnikavost (66,2 bodov)
- Kritické myslenie (74,0 bodov)
- Porozumenie digitélnym systémom (65,4 bodov)

- Matematicka gramotnost (65,4 bodov) - Technické gramotnost (72,4 bodov)

- Znalost cudzieho jazyka (64,0 bodov) - Ekenomicka a finanéna gramotnost (70,3 bodov)

- PouZivanie a vyvoj softvéru (58,0 bodov)
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IDENTIFIKACIA VPLYVOV DIGITALNEJ TRANSFORMACIE NA
HOSPODARSTVO SR A JEDNOTLIVE ODVETVIA

21 podskupin zamestnani
Riadiaci pracovnici (manaiéri) v oblasti wyskumu a vyvoja

Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti IKT ° Sku ma || sme rozd |e| \V} poéte tyc hto
Specialisti v oblasti telekomunikécii . .
Grafickia multimedialni dizajneni zamestnancov medzi rokmi 2016-2020
Lektori informacnych technolagii
Analytici v oblasti riadenia a organizécie prace ° Vyh Od note ny bol pod |e| tVC hto
Specialisti v oblasti predaja IKT -
systémovianabytia | zamestnancoch na celkovom pocte
Vyvojari softvéru
Vyvojari webowych aplikacii a multimedialnych aplikacii Zd meStna NCov v SR SR
Aplikaéni programatori 3,00% e e 2,91%
Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii inde neuvedeni ' 2,57% S —
Dizajnéri a sprévcovia databaz 2,50% \2'37%
Spravcovia systémov
Specialisti v oblasti potitatovych sieti e
Specialisti v oblasti databéz a poéftatovych sieti inde neuvedeni 1,50%
Technici prevadzky IKT
Technici uZivatelske] podpory IKT 1,00%
Technici poditatovych sieti a systémov
Webovi technici L
Montéri, opravéri zariadeni IKT 0,00%
2016 2017 2018 2019 2020
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Podiel IT zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v sektore

MNazov sektora 2016 2017 2018 2019 2020
Sektor polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 0,11% 0,08% 0,08% 0,07% 0,08%
Sektor taiba a Uprava surovin, geologia 0,91% 0,80% 0,76% 0,95% 0,84%
Sektor potravinarstvo 0,51% 0,47% 0,47% 0,48% 0,55%
Sektor textil, odevy, obuv a spracovanie koZe 0,28% 0,21% 0,27% 0,39% 0,44% , .
Sektor lesné hospodéarstvo a drevospracujici priemysel 0,84% | 0,38% | 0,39% | 0,32% | 0,42% * Narast pOCtU IT zamestnancov v
Sektor celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel 1,37% 1,31% 1,12% 1,25% 1,38% ’ 4 4
Sektor chémia a farmacia 1,27% 1,15% 1,15% 1,06% 0,97% su beh usna raStom pOCtU
sektor hutnictvo, zlievarenstvo, kovééstvo 1,79% | 1,69% | 1,73% | 1,89% | 1,82% ,ostatnych” zamestnancov v
Sektor sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovove materialy 0,78% 0,69% 0,72% 0,84% 0,92%
Sektor automobilovy priemysel a strojarstvo 1,36% 1,33% 1,23% 1,37% 1,43% Sektore
Sektor elektrotechnika 2,71% 2,45% 2,40% 2,73% 3,068% o k I d , 5
Sektor energetika, plyn a elektrina 4,35% 4,47% 4,45% 5,17% 5,77% V roku 2020 Vp yvom pan emie
Sektor voda, odpad a Zivotné prostredie 0,69% 0,81% 0,74% 0,74% 0,84% klesa’ Celkovy’ poéet Za mestna ncov
Sektor stavebnictvo, geodézia a kartografia 1,83% 1,22% 1,36% 0,98% 1,63% Lo . o
Sektor obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch 1,23% 0,89% 1,01% 1,18% 1,00% d sucasne ra Stle pocet
Sektor doprava, logistika, po3tové sluzby 0,79%|0,77%|0,78%|0,91% | 1,00% zamestnancov s IT zameranim.
Sektor informatné technolagie a telekomunikacie 51,09% | 4541% | 48,75% | 47,89% | 49,.72% .
sektor bankovnictvo, finanéné sluiby, poistovnictvo 5,21% 4,88% 5,65% 5,51% 5,75% POdIeI Zd meStna ncov
Sektor kultara kreativny priemysel 5,02% 4,78% 4,44% 6,38% 6,04% §peCia|iZUjleiCh sa na |T Oblast'
Sektor vzdelavanie, vychova a Sport 0,80% 0,72% 0,81% 0,87% 1,01% , , .
sektor verejné sluiby a sprava 2,08% | 1,83% | 2,06% | 1,91% | 2,23% daného sektora sa preto nad alej
Sektor administrativa, ekonomika, manaiment 2,93% 3,44% 3,50% 3,99% 4,26% Zvyéoval.
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Zoznam IT zamestnani s najvyssim podielom v ramci sektora

doprava, logistika, postové sluzby

Podiel IT
zamestnancov na
SK ISCO Mazov zamestnania celkovom pocte
zamestnancov sektora
v sledovanom obdobi
2421 | Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace 0,27 %
3511 | Technici prevadzky informaénych a komunikacnych technologii 0,13 %
2511 | Systémovi analytici 0,13 %
2522 | Spravcovia systémov 0,11 %
3512 I:;::;T;;iivatel’s kej podpory informacnych a komunikacnych 0,06 %
2525 | Specialisti v oblasti databaz a potitatovych sieti inde neuvedeni 0,04 %
3513 | Technici potitacovych sieti a systémov 0,04 %
1320 :‘;a;:Erf]ikp;;anc;;n:;[hmn2T;§i?ri} v oblasti informacnych a 0,03 %

Zdroj : Statistické zistovanie o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, spracovanie autorskym kolektivom
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VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

Ktoré zamestnania budu ovplyvnené
najviac?

Chceme urcit mieru vplyvu inovdcie na kategoriu odbornych zrucnosti,
ktoré vyuzivaju zamestnanci pri vykone svojho zamestnania.
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Hladat' (@

Vyhladavanie v nazve

1D Nazov kategorie inovacii

1 3D technoldgie a materialy @

2 Komunikacné siete novej generacie @
3 Umela inteligencia @
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ZRUCNOST!

@ Vplyv inovacii na odborné zruénosti

Filter:
O Nevyplnené  i= Vsetky
Vyplnené/celkovo Akcie

0/51

0/51

0/51

Vyplnit

Vyplnit

VPLYV INOVACI| NA ODBORNE

Percentualny predpoklad

Vynimocne/bez

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

AZZZ SR
oL a0

ID  MNazov kategorie zrucnosti dopadov dopadu

] Riadenie jednotlivich tsekov a Utvaroy 1= — 60 Bez dopadu

9 Koordinaéné £innost], projektové riadenie, radenie prierezovych finnosti 1= - 10 Bez dopadu
e — 50 Bez dopadu

11 Cdbomé prace s textom 1= [ 0 B Bez dopadu




VPLYV INOVACI| NA ODBORNE ZRUCNOST!
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PRIEMER — VSETKY SEKTOROVE RADY (191)
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10. HARMONOGRAM DALSEJ CINNOSTI

Termin 10. rokovania

jun 2022
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11. DISKUSIA
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12. ZAVERY Z ROKOVANIA
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Michal Hrnciar
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