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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

InStitucionalne a personadlne zlozenie Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Strategicky material PRACA 4.0

Aktualna situdcia v cestovhom ruchu

Implementacia opatreni sektorovej stratégie rozvoja udskych zdrojov a
sektorové partnerstva

Vplyv inovacii na odborné zrucnosti
Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia a zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Ing. Tatlanva M,Okoslova x SOS Samuela Jurkovi¢a \/ Ing. Anna Macakova
Ing. lveta Soltésova e
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3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby.
Pripomienkovat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby.
Dopifiat zoznam strategickych dokumentov.

Oboznamit sa s aktualnou verziou SSRLZ a pripomienkovat
dokument.

Zapracovat pripomienky do SSRLZ.

Oboznamit sa, posudit a pripomienkovat vystup aktivity
»,Ranking poskytovatelov vzdelavania®.

Viest mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace v IS.

A



4. STRATEGICKY MATERIAL PRACA 4.0 —
ANALYTICKY A PROGNOSTICKY PODKLAD K
OCAKAVANEMU VYVOJU ZAMESTNANOST!

DO ROKU 2030

PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova



OHROZENIE PRE SLOVENSKO - AUTOMATIZACIA 45% PRACOVNYCH POzICIi

Potential jobs at high risk of automation
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - KLESAJUCA PORODNOST
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - 250 000 OSOB V PRODUKTIVNOM VEKU
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - NEDOSTATOCNE ZRUCNOSTI

Poradie podla indexu digitdinej ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

L B § Ludsky kapital -2 Pnpojcnc na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii ®m 4. Digitdine verejné slulby
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NAVRH OPATRENI

v/ POLITIKA ZAMESTNANOSTI

* podnikové vzdeldvanie a vztah k nemu
* age-manazment

* celonarodny rozvoj digitalnych
zrucnosti

* rozumna migracna politika

* podpora navratu Slovakov zo zahranicia
* implementacia sektorovych

stratégii rozvoja ludskych zdrojov

* inovacia sluzieb zamestnanosti

* vyvhodnocovanie Uspesnosti
rekvalifikacii

* zmena pristupu k

dlhodobo nezamestnanym

v VZDELAVACIA POLITIKA

* predikcia potrieb trhu prace

* kurikularna reforma

* optimalizacia siete skol

* obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu
prace

* tlak na kvalitu — vyhodnocovanie uplatnenia
absolventov

* eliminacia odlivu absolventov do zahranicia
* status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie
* rozvijanie talentov

* podnikatelské zru¢nosti mladych

* celozivotné vzdelavanie



NAVRH OPATRENI

v RODINNA POLITIKA
* vyraznejSia podpora porodnosti
* [epsSie socidlne podmienky pre rodiny
* zosulad'ovanie rodinného a
pracovného Zivota
* dostupnost predskolskych zariadeni

v PODPORA SOCIALNEHO DIALOGU




5. AKTUALNA SITUACIA V CESTOVNOM
RUCHU

Mgr. Marek Harbulak



6. IMPLEMENTAQIA OPATRENI SSRLZ A
SEKTOROVE PARTNERSTVA

Oblasti sektorovych opatreni

Predskolské vzdelavanie

Vzdelavanie v zakladnych skolach

Vychovné a kariérové poradenstvo

Stredoskolské vzdelavanie

Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna

Vzdelavanie dospelych

Rekvalifikacie

P |IN|P I NN DN|O

Procesné a systémové zmeny

36 sektorovych opatreni
56 aktivit na implementaciu sektorovych opatreni



Vyvojovy trend ¢. 4

Implementacia digitalnych zrucnosti s ohladom na efektivitu
prevadzky, ochranu spotrebitela, spoloé¢enski zodpovednost

a environmentalne aspekty, aj formou celoZivotného vzdelavania
(LLL)

Oblast sektorového opatrenia

Sektorové opatrenie 2

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Zodpovedny subjekt

Termin plnenia

Monitoruijtici subjekt

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Vysokoskolské vzdelavanie ., II. a lll. stupia
Vytvorenie systému vzdeldvania — priebezné zlepSovanie digitalnych
zruénosti, ktoré su potrebné v obchode a cestovnom ruchu.

Na zaklade analyzy redlneho stavu vzdeldvania inovovanie osnov, ktoré
budu zohladnovat nové trendy v oblasti digitalnych technoldgii.

Vysoké Skoly s ekonomickym aj technickym zameranim v spolupraci s
podnikatelskymi subjektmi, Zvdzom obchodu SR a Zvdazom cestovného
ruchu SR

September 2026

MSVVaS SR, Sektorovd rada pre obchod, marketing, gastronémiu
a cestovny ruch

Operacny program Slovensko

Statny rozpocet — rozpoctova kapitola MSVVaS SR

nepresne urceny zodpovedny subjekt



TYP 1:

V ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému plnenie nami
zadefinovanej aktivity vyplyva zo zakona resp. priamo z kompetencii.

* Aktualizacia statneho vzdelavacieho programu, vytvorenie experimentalneho
studijného_odboru, a vytvorenie pracovnej skupiny na jeho tvorbu je interna
zalezitost Statneho institutu odborného vzdelavania

* V pripade zmien a dodatkov k statnym vzdelavacim programom (kompetencia
Statneho instituty odborného vzdelavania, findlne tieto SVP a dodatky k nim
schvaluje MSVVaS SR) je SIOV povinny zriadit pracovnu skupinu (jej ¢lenovia su
riadne zazmluvneni v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace), kofe Z
kompetencénych dévodov musi angazovat zastupcov SaPO (vyjadrit sa k obsahu
vzdelavania - a teda aj k rozSireniu rozsahu o oblasti suvisiace s inovaciami, resp. iné
potreby trhu prace) a zastupcov reprezentativnych odbornych skol (aj vo vztahu k
obsahu, ale aj vo vztahu k priebehu vychovno-vzdeldvacieho procesu: didaktika,
metodika, ¢asova dotacia jednotlivych predmetov, zdravotna sposobilost,
psychohygiena, materialno-technické a priestorové zabezpecenie, a iné relevantné
skuto€nosti). Uvedené vo vSeobecnosti upravuje aj § 29 zdkona ¢. 61/20157.z. 0
odbornom vzdelavani a priprave.



TYP 1: PRIKLAD

V ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému plnenie nami
zadefinovanej aktivity vyplyva zo zakona resp. priamo z kompetencii

Vyvojovy trend €. 1 Poskytovanie udrzatelnych produktov obchodu a cestovného
ruchu v sulade s meniacim sa vonkajsim prostredim a variabilitou

spotrebitel'ského spravania

Oblast sektorového opatrenia Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie 2 Prehodnotenie a nasledné vypracovanie a zapracovanie vykonovych
a obsahovych standardov spojenych s makkymi zrucnostami do
procesu formdlneho vzdeldvania.

Aktivita na 1yl el Vypracovanie a zapracovanie inovativnych vykonovych a obsahovych
sektorového opatrenia $tandardov prepojenych na interpersondlne zruénosti v $titnom
vzdelavacom programe pre skupinu odborov 63 a 64.

Zodpovedny subjekt SIOV v spolupraci s RUZ

Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch

Predpokladané L[ Statny rozpodet — rozpoctova kapitola MSVVaS SR

zabezpecenie L
Operacny program Slovensko



TYP 2:

PRE REALIZACIU NAVRHNUTYCH AKTIVIT JE MOZNE VYUZIT TZV. SEKTOROVE
PARTNERSTVA

SEKTOROVE PARTNERSTVA

Partnerstva maju rozvijat spolupracu v urcitej oblasti, ktora je klicova z pohladu
rozvoja ludskych zdrojov, inovacii, Ci z pohladu pripravenosti a konkurencieschopnosti
Slovenska. Moze ist o spolupracu na réznych dlhodobych projektoch, na priprave
f'udskych zdrojov pre trh prace, Ci uz z pohladu ziskavania praktickych skusenosti
alebo z pohladu inovacii. Z tohto hladiska su délezité predovsetkym partnerstva
vzdelavacich institucii a zamestnavatelov, zamestnavatelov a vyskumnych institucii,
ako aj vzdelavacich a vyskumnych institucii a pod.



TYP 2: PRIKLAD

PRE REALIZACIU NAVRHNUTYCH AKTIVIT JE MOZNE VYUZIT TzV. SEKTOROVE
PARTNERSTVA

Vyvojovy trend €. 1 Poskytovanie udrzatelnych produktov obchodu a cestovného

ruchu v sulade s meniacim sa vonkajSim prostredim
a variabilitou spotrebitel'ského spravania

Oblast sektorového opatrenia Rekvalifikacie
Sektorové opatrenie 13 Aktualizacia rekvalifikatnych kurzov v sulade s potrebami
zamestnavatelov.

Aktivita implementaciu [\t rekvalifikaénych  kurzov poskytovanych strednymi
SektOfOVGhO °P3tfe“'3 1 odbornymi Skolami a zamestndvatelskymi organizaciami.

AATER e B ST Uprava a doplnenie obsahu akreditovanych kurzov v sdlade s
sektorového opatrenia 2 potrebami zamestnavatelov.

Aktivita na (ylalsgiieldls Sledovanie a vyhodnocovanie  uplatnitelnosti  absolventov
sektorového opatrenia 3 rekvalifikagnych kurzov.

Zodpovedny subjekt Zvaz obchodu SR v spoluprici so SAMO a Zvazom cestovného
ruchu SR

September 2028

Monitorujtci subjekt Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny
ruch

Predpokladané Ll Interné zdroje Zvazu obchodu SR a Zvazu cestovného ruchu SR
zabezpecenie




VYPLYVAJUCE ULOHY

1. Identifikovat sektorové partnerstva, v ktorych ste
zapojeni, resp. o ktorych mate vedomost (tajomnicka
poskytne zoznam uz identifikovanych)

2. Obozndmit sa s aktivitami zo SSRLZ a vybrat aktivity,
ktoré je mozné realizovat prostrednictvom
sektorovych partnerstiev

T:23.2.2022




7. VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOST!

Ktoré zamestnania budu
ovplyvnené najviac?

Chceme urcit mieru vplyvu inovacie na

Mavrhy pre N5Z

Domov k t Vé . d b s’ h v t Vé kt Vé
e ategdriu odbornych zruénosti, ktoré
v 7 L4 . . 7 .
e T——— vyuzivaju zamestnanci pri vykone svojho
Prehlad inovécii zamestnania
L S T S
@ Vplyv inovécii na odborné zru¢nosti
@ 3D technolégie a materialy
Filter:
O Nevyplnené  i= Veetky
@ Vplyv inovécii na odborné zru¢nosti siscar @ Ovlast 02
Vyhladévanie v nazve Prosim, vyberte moznost -
Hladat [§ Filter:
Vyhladavanie v nazve O Nevyplnené = i= Vetky @
[ reset | P Nizov ktagers srutnost naime

ID Nazov kategdrie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie Riadenie Ei:i:a;ne dinnosti, projektové riadenie; riadenie prierezovych — 47 O Bez vplyvu

1 3D technolégie a materialy @ 4/51 Riadenie Velenie i -— 54 [ Bez vplyvu

[ ] ] Bez vplyvu

2 Komunikaéné siete novej genericie @ 48751 Vyplnit Riadenie Riadenie predajnych a marketingowjch &innosti i=



3D

Alternativne

Zelena technolégie :
1 paliva a
1 ekonomika 2 mater
Virtualna a poho...
roziirend
real

40,00
Umela
inteligencia

Technoldgia
distribuova

Smart
technolégie

Nové
metédy

Nové a
novativne
potravin... Nezaradené ! _ Komunik
A Koordinovand  giate novei
VYMA realizacia ge.

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastro, CR (11)

Automatizécia

Big Data

novécie

Internet
vecd

priemer za vsetky sektorové rady (193)

Biotechnologia

Drony
Gan '™
3D
Zelena technolégie
Informacr ekonomil a materialy  Automatizacia
Q Virtualna a
kybernetit rozéirena —
real..,
Umela
40,00

nteli

Technolégia
distribuovan

Rozvoj
informacnych

techno..

izécia

Nové
metddy

Nové-a Komunikac
inovativne ~ KoOrdinované  sjete novej
potravin... realizécia ge..

op..

Biotechnologia

Drony

Gamifikacia

Informaéna

a
kyberneticka

nternet veci



8. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

* 85 — garantované NSZ

* 50 — zverejnenég, schvalené SR

* 11 — rozpracované (august 2020 — februar 2021)

* 13 — pripomienkovanie SR, zapracovanie pripomienok
e 11 — tvorba a revizia (marec — maj 2022)



Februar 2021

Pracovnik kontroly cien
Specialista pre starostlivost o zakaznikov

Riadiaci pracovnik (manazér) penzionu

Sprostredkovatel predaja reklamného
priestoru

Spravca digitalneho obsahu

Riadiaci pracovnik (manazér) hotela, botela a
motela

Pracovnik wellness a spa centra

Riadiaci pracovnik (manazér) herne a
stavkovej kancelarie

Marketingovy Specialista
Pracovnik prijmu tovaru

Hotelova gazdina

Marcel Blascak
Lucia Spinerova

Marek Harbulak
Martin Toman
Martin Toman

Marek Harbulak

Raduz Dula
Raduz Dula

Martin Toman
Peter Solarik

Raduz Dula

August 2021

August 2021

Oktober 2021

December 2021

December 2021

Januar 2022

Januar 2022

Februar 2022
Februar 2022

Februar 2022



Specialista pre styk s verejnostou Martin Toman Marec 2022
Pracovnik expedicie tovaru Peter Solarik T Marec 2022
Hotelovy komornik Raduz Dula R Marec 2022
Pracovnik internetového predaja Martina Sirhalova R Marec 2022
Riadiaci pracovnik (manazér) kupelov a Marek Harbulak T April 2022
wellness
Hosteska Peter Solarik T April 2022
Prevadzkar ubytO\./aaeh.o, stravovacieho Radiz Dula R April 2022
zariadenia
Dokladac tovaru Peter Solarik R April 2022
Manekyn, modelka Peter Solarik T Maj 2022
Nosic¢ batoziny (vrstane hotelového Radiz Dula R Méj 2022
poslicka)
Riadiaci pracovnik (manazér) cateringove;j Marek Harbulik R Méj 2022

spolo¢nosti



9. HARMONOGRAM CINNOSTI
SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE

L
1. rokovanie — 25.6.2019, Senec %
2. rokovanie — 21. - 22.11.2019, Tatranska Lomnica # s
3. rokovanie — 12.2.2020, Pezinok Lo
4. rokovanie — 21.5.2020, online — MS Teams K
5. rokovanie — 6.10.2020, online — MS Teams 0 !
6. rokovanie — 9.12.2020, online — MS Teams ‘o
7. rokovanie — 12.4.2021, online — MS Teams O‘"
8. rokovanie — 21.10.2021, online — MS Teams "
9. Rokovanie — 10.2.2022, online — MS Teams P :’

10. rokovanie — Maj/Jin 2022? (14.6.2022?) e 4



10. DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA



Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
na svojom 9. rokovani pre ¢innosti SRI

I
prerokovala

Zmeny Vv inStituciondalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre obchod, marketing,
gastrondmiu a cestovny ruch (dalej len ,,Sektorova rada®).

Vyhodnotenie plnenia uUloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych
v Zaveroch z 8. rokovania.

Vyhodnotenie projektu PRACA 4.0.
Aktudlnu situaciu v cestovnom ruchu.

Postup pri implementovani opatreni a aktivit sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
(dalej len ,SSRLZ“) a sektorové partnerstva.

Stav spracovania vplyvu inovacii na odborné zrucnosti.
Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,,NSZ*).

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.



Il.
schvaluje

Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.

PokraCovanie v projektovych aktivitdch tak, ako bolo tajomnickou
odprezentované a odsuhlasené ¢lenmi Sektorovej rady.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 10. februara 2022

s prislusnymi ulohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



ll.
uklada

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby:

za mesiac marec tvorba dvoch NSZ:
Specialista pre styk s verejnostou
Pracovnik expedicie tovaru

a revizia dvoch NSZ:
Hotelovy komornik
Pracovnik internetového predaja

za mesiac april tvorba dvoch NSZ:
Riadiaci pracovnik (manazér) kupelov a wellness
Hosteska

a revizia dvoch NSzZ:

Prevadzkar ubytovacieho, stravovacieho zariadenia
Dokladac tovaru

Zodpovedni: Martin Toman
Peter Solarik

Raduz Dula

Martina Sirhalova

Termin: 31. marec 2022

Zodpovedni: Marek Harbulak
Peter Solarik

Raduz Dula

Termin: 30. april 2022



za mesiac maj tvorba jedného NSZ:
Manekyn, modelka

a revizia dvoch NSZ:
Nosi¢ batoziny (vratane hotelového poslicka)
Riadiaci pracovnik (manazér) cateringovej spolocnosti

Zodpovedni: Peter Solarik
Raduz Dula

Marek Harbulak

Termin: 31. maj 2022



Clenom Sektorovej rady pripomienkovat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne podla harmonogramu revizie a tvorby NSZ
Clenom Sektorovej rady pravidelne dopiriat zoznam strategickych dokumentov.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne
Upravit znenia sektorovych opatreni a aktivit SSRLZ s nejasne uréenymi subjektami.

Zodpovedni: autori opatreni SSRLZ, tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 28. februar 2022



Urc¢it v IS SRl dopady inovacii na odborné zrucnosti podla svojich odbornych
kompetencii.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 28. februar 2022

Identifikovat priklady dobrej praxe pre napifianie sektorovych opatreni a aktivit formou
sektorovych partnerstiev.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 23. februar 2022



7. Vypracovat prehlad sektorovych opatreni a aktivit s terminom realizacie v rokoch 2022
a 2023. Na zaklade podkladov zaslanych ¢lenmi Sektorovej rady vypracovat prehlad
potencionalnych sektorovych partnerstiev a ich nadvdznost na tieto sektorové
opatrenia.

Zodpovedni: tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 28. februar 2022

8. Clenom Sektorovej rady viest v informa&nom systéme mesaéné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca, pricom je
nevyhnutné uvadzat Specifikaciu vykonanych prac v poznamke.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. dna nasledujuceho mesiaca



V.
berienavedomie

1. Termin desiateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocni 14. juna 2022.



DAKUJEME ZA POZORNOST



