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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Informacia o institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Revizia zoznamu garantovanych NSZ

Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
Harmonogram Cinnosti sektorovej rady na dalsSie obdobie

Diskusia
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Informacia o institucionalnom a personalnom zlozeni
Sektorovej rady

2



24

Novi clenovia

Ing. lveta Lapsanska
SOREA Regia
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Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



1. Premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadov na ludské zdroje
2. Zoznam inovacii

3. Vizia poslania sektora v horizonte do roku 2030

4. Pripomienkovanie podkladu strategickej analyzy sektora

5. Zapracovanie pripomienok
6. Hlasovanie

7. Mesacné vykaznictvo v IS
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m Revizia zoznamu garantovanych NSZ




POSTUP PRI REViZIl NSZ — KARIET ZAMESTNANI

v' Previazanost nazvov NSZ a Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO — 08
v Navrhy 24 sektorovych rad — februar 2020

v' Navrhy zainteresovanych posudzovatelov (napr. SU SR, Ustredie PSVR, urady PSVR, ministerstva.....) — februdr
2020

v’ Praca Realizaéného timu SRI a priprava navrhu revizie SK ISCO-08 — marec 2020
v’ Praca Hodnotiacej komisie — marec — jun 2020

v' Priprava a finalizacia legislativneho procesu — jun — december 2020

v" Uginnost vyhlagky SU SR —januar 2021

Uloha: Posudit zmeny nazvov v zozname garantovanych NSZ Sektorovou radou.

TRE M A www.trexima.sk



AKO MENIT ZOZNAM NSZ - KARIET ZAMESTNANI

v' Dopinat nové zamestnania

v’ Vyradovat zamestnania

v" Zluéovat/rozdelovat zamestnania
v' Menit ndzov zamestnania

Preferované terminy Terminy NON GRATA:

e Riadiaci pracovnik (manazér) e Referent

 Specialista * InZinier

* Technik e Samostatny radca, generalny Statny radca atd.
* Odborny pracovnik e Predak

* Majster * Robotnik

* Operator e Zamestnanec

 Montazny pracovnik
* Pomocny pracovnik
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Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja
f'udskych zdrojov



CYKLY SEKTOROVEJ STRATEGIE
V. CYKLUS — urcenie urcenie techniky monitorovania strategickych akcii a Ciastkovych cielov a odporucania
pripadnej korekcie stratégie, pripadne tvorby klzavej stratégie
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METODIKA lil. A IV. CYKLU SEKTOROVEJ STRATEGIE

1. lll. cyklus sa uvadza pod nazvom Sektorovy strategicky zamer, ktory sa bude formovat z Dopadov na LZ, definovanych v I. cykle.
2. Kazdy dopad musi mat definovanu Oblast strategického opatrenia, a to (moznost vyberu):

o predskolské vzdelavanie,

o povinna Skolska dochadzka,

. vychovné a kariérové poradenstvo,

o stredoskolské vzdelavanie,

o vysokoskolské vzdeldvanie 1., II. 1ll. stupna,

o vzdelavanie dospelych,

o rekvalifikacie,

] procesné a systémoveé zmeny (napr. zmena zdkona).

3. Kazdej Oblasti strategického opatrenia musi zodpovedat Strategické opatrenie.
4. K Dopadu na ludské zdroje mozno priradit jedno alebo viac strategickych opatreni.
5. Ak sa zisti, Ze k danému dopadu, nie je mozné zadefinovat konkrétne strategické opatrenie, je mozné tento dopad preformulovat, prip. odstranit.
6. Vo IV. cykle — Akény plan stratégie sa uvedu Aktivity na splnenie opatrenia.
7. V ramci Strategického opatrenia mozno priradit jednu alebo viac Aktivit na splnenie opatrenia (odporuca sa ich oznacit poradovymi Cislami).
8. Kazda Aktivita musi mat urcené:
. zodpovednost za plnenie,
J termin plnenia aktivity, t. j. v akom horizonte by mala byt aktivita splnena,
. formu monitoringu plnenia aktivity.
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SCHEMA III. A IV. CYKLU

TREMIMA

DOPAD na L'Z
1.

OBLAST
strategického
opatrenia 1.1

OBLAST
strategického
opatrenia 1.2

OBLAST
strategického
opatrenia 1.3

Strategickeé

OPATRENIE 1.1.1

Strategicke
OPATRENIE 1.1.2

Strategicke

OPATRENIE 1.1.3

DOPAD na LZ
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n Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

OPTIMALIZOVAT I. CYKLUS
v' Dopinat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI.
v' Dopinat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
v Optimalizovat dopady na ludské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach.
Nasledne tieto vystupy zaznamenat do informaéného systému SRI.
v’ Priebeine aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym
zameranim na ludskeé zdroje.

OPTIMALIZOVAT II. CYKLUS
v Optimalizovat vonkajsiu strategicku analyzu prostredia z hl'adiska vonkajsich
vplyvov posobiacich na sektor a ludskeé zdroje.

VYPRACOVAT IIl. A IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV.

REVIDOVAT ZOZNAM NSZ A DOPLNIT NAVRHY NA ZMENU NAPR.: VYRADENIE, ZLUCENIE,
ZMENA GARANCIE, ZMENA NAZVU.
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie — 25.6.2019, Senec

2. rokovanie — 21. - 22.11.2019, Tatranska Lomnica
3. rokovanie — 12.2.2020, Pezinok

4. rokovanie - ?
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