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ZAVERY Z 4. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE ELEKTROTECHNIKU

D&tum rokovania: 20. m3j 2020 (streda)
Zaciatok rokovania: 09:% hod.
Koniec rokovania: 12:% hod.

Z dévodu situdcie sposobenej virusom COVID 19 sa konalo
rokovanie Sektorovej rady formou online konferencie prostrednictvom
aplikacie MS Teams.

Sektorova rada pre elektrotechniku na svojom 4. rokovani pre ¢innosti SRI

L.
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady pre elektrotechniku (dalej len
,Sektorova rada“).

2. Plnenie uUloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvdlenych v Zaveroch z 3. rokovania
Sektorovej rady.

3. Organizatné zabezpecenie cinnosti Sektorovej rady (praca v Informacnom systéme SR,
nahrdvanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie, podpisanie pracovnych vykazov
a pod.).

4. Znenie findlnej verzie Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

5. Vyber klti¢ovych opatreni a odportcani pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

6. Zmeny v zozname Narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,,NSZ“) garantovanych Sektorovou
radou.

6.1. Navrh na presun NSZ Stavebny a prevédzkovy elektrikdr zo SR stavebnictvo do
SR elektrotechnika s naslednou zmenou nazvu na NSZ Montér elektrickych instaldcii.
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6.2. Vznik nového NSZ Specialista mikrosystémov.

6.3. Zlucenie NSZ Montazny pracovnik (operator) elektrickych zariadeni, NSZ Montazny pracovnik
(operator) kablovych zvazkov, NSZ Pomocny pracovnik v elektrotechnickej vyrobe do
spolo¢ného NSZ Mechanik — elektronik.

7. Autorstvo N5Z garantovanych Sektorovou radou.
8. Harmonogram tvorby a revizie NSZ.
9. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalsich rokovani.
.
schvaluje

1. Doplnené institucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady.
2. Znenie findlnej verzie Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.
3. Zmenyv zozname Narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“) garantovanych Sektorovou

radou.

3.1. Presun NSZ Stavebny a prevadzkovy elektrikdr zo SR stavebnictvo do SR elektrotechnika
s naslednou zmenou nazvu na NSZ Montér elektrickych intalacii.

3.2. Vznik nového NSZ Specialista mikrosystémov.

3.3. Zlugenie NSZ Montazny pracovnik (operator) elektrickych zariadeni, NSZ Montazny pracovnik
(operator) kablovych zvdzkov a NSZ Operator elektronickych zariadeni — (pdvodny nazov
Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni) do spoloéného NSZ Mechanik —
elektronik.

3.4. Zru$enie NSZ Pomocny pracovnik v elektrotechnickej vyrobe.

3.5. Presun negarantovaného NSZ Administrator technickych predpisov a noriem, patriaceho pod
Alianciu sektorovych rad do p6sobnosti Sektorovej rady.

4. Harmonogram vypracovania a revizie NSZ.
5. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dra 20. maja 2020 (prostrednictvom aplikacie MS

Teams) s prislusnymi tlohami pre ¢lenov Sektorovej rady.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679



d Sektorova rada
pre elektrotechniku

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

1.
uklada

1. Clenom Sektorovej rady hlasovat o vybere klucovych opatreni a odporticani pre MPSVR SR
k pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajuicich zo Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 26. maj 2020

2. Clenom Sektorovej rady optimalizovat Sektorovu stratégiu rozvoja fudskych zdrojov:
» doplfiat zoznam inovacii v informaénom systéme SR,
= dopliat a aktualizovat strategické dokumenty v informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebeine
3. PriebeZne vypracovdavat NSZ podla harmonogramu revizie:
* za mesiac jul revizia jedného NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajtice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. jul 2020

*  za mesiac august revizia dvoch NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajtice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. august 2020

* za mesiac september revizia jedného NSZ.
Zodpovedni: vyplyvajlce z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ

Termin: 30. september 2020

4. Clenom Sektorovej rady viest v informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dria nasledujiceho mesiaca, pri¢om je nevyhnutné uvadzat
Specifikdciu vykonanych prac v pozndmke.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebeZne najneskor
do 5. dia nasledujuceho mesiaca
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V.

berienavedomie

1. Termin piateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocni 17. september 2020.

Pozndmbka - Clenom Sektorovej rady boli zaslané podklady:
SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

V Bratislave, 20. maj 2020

JUDr. Sirhona Prilesanova
predsednicka Sektorovej rady pre elektrotechniku
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