' 4

Y Sektorova rada
pre elektrotechniku

TRELIMA

3. rokovanie
Sektorovej rady pre elektrotechniku

Banska Bystrica - Hronsek
6. februar 2020



PROGRAM ROKOVANIA

©loo ||| s W=

Otvorenie rokovania

Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
lll. a IV. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja l'udskych zdrojov
Revizia zoznamu garantovanych NSZ

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia

Zavery



Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady



Odovzdanie menovacich dekrétov

Novi ¢lenovia Sektorovej rady:

= Paulina Pokorna - Asociacia priemyselnych zvazov



)\ Sektorova rada Reprezentativnost Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu

Aktudlne ma Sektorova rada pre elektrotechnika 23 ¢lenov (bez tajomnika)
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Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.



Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



Nazov inovicie

AlQ - How Artificial
Intelligence Works and How
We Can Harness Its Power For
a Better World

Peter Norvig: Artificial
Intelligence: A Modern
Approach | Artificial
Intelligence (Al)

Inovécie v ochrane
elektrickych zariaden( pred
Gc¢inkami abnormalneho tepla

V2@ systémy

Inovacie pre nabijanie
elektroautobusov

Indukéné nabifjanie
elektromobilov

Kolaborativne roboty

pre elektrotechniku

Pridal

Hana.Lachka@newayselectronics.com

Hana.Lachka@newayselectronics.com

gilian@firei.sk

adrian.krajnak@mbhsr.sk

adrian.krajnak@mhsr.sk

adrian.krajnak@mbhsr.sk

mosuch@marpex.sk

Link/Zdroj

kniha

https://www.youtube.com/watch?v=_VPxEcT_Adc

http://ases-group.cz/wp-
content/uploads/2019/10/ASES-DIN-popis-
produktu.pdf

https://es.catapult.org.uk/case-studies/vehicle-to-
grid-britain/

https://new.abb.com/news/detail/39025/powering-

a-sustainable-future-abb-showcases-latest-
innovations-in-e-mobility

https://www.electreon.com/technology

https://new.abb.com/products/robotics/industrial-
robots/irb-14000-yumi

Zoznam inovacii

Nazov inovécie

Digitalizacia

Robot - montér

3D tlaéiareri dosiek plognych
spojov

Humanoidny robot ATLAS

Internetové e-aplikacia na
osved¢ovanie poZziarnych
konstrukcii ich zhotovitelmi
na stavbach (e-aplikacia OPK)

détové infrastruktira

Pridal

mosuch@marpex.sk

mikulas.bittera@stuba.sk

mikulas.bittera@stuba.sk

mikulas.bittera@stuba.sk

gilian@firei.sk

knavova.zuzana@teslalh.sk

Link/Zdroj

https://www.youtube.com/watch?
v=FJjPm6GihGE&t

http://news.mit.edu/2019/robots-large-structures-
little-pieces-1016

https://www.nano-di.com

https://www.bostondynamics.com/atlas

https://opk.appo.sk/uvod/

https://touchit.sk/5-hlavnych-vyhod-ktore-prinesu-
5g-siete/254364

Termin: 21. oktéber 2019
Celkovy pocet inovacii v IS SRI: 13
Pocet autorov: 6
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a)" Sektorova rada Premisy strategického smerovania sektora

Premisa |: Rozvoj pracovnej sily elektrotechnického priemyslu zabezpecujucej prvky a sluzby automatizacie, robotizacie, digitalizacie a
- optimalizacie pre dalSie odvetvia ndrodného hospodarstva. 6 dopadov
Zodpovedny: Ing. Marian Osuch ml.

- Premisa Il: Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na zmenu zru¢nosti pracovnej sily v elektrotechnickom priemysle.
Zodpovedny: MBA Andrea Machajova 10 dopadov

- Premisa lll: Popularizacia elektrotechnickych povolani pre mladu generaciu s ciefom ziskania kvalifikovanej pracovne;j sily pre sektor.
Zodpovedny: Bc. Radovan Hatina 7 dopadov

- Premisa IV: Prudky narast smart prvkov prierezovo vo vsetkych oblastiach Zivota a priemyslu.
Zodpovedny: doc. Ing. Mikulas Bittera, PhD. 6 dopadov

- Premisa V: Zvysenie kapacit fudskych zdrojov pre plnenie zavazkov SR v ramci zavadzania alternativnych pohonov.

Zodpovedny: RNDr. Adrian Krajnak, PhD. a dopady

Termin zapracovania pripomienok:

Pocet dopadov: 33

14. november 2019 Termin pripomienkovania premis: 21. az 31. oktéber 2019 Termin: 21. oktéber 2019
Zodpovedni: garant, predsednicka a tajomnik Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady Celkovy pocet premis v IS SRI: 5

Sektorovej rady Pocet autorov: 5




Poslanie sektora

pre elektrotechniku

. POSLANIE SEKTORU, MIESTO SEKTORU V HOSPODARSTVE, AKE
DLHODOBE HODNOTY NA TRHU VYTVARA

Elektrotechnicky priemysel v sucasnosti predstavuje na Slovensku jedného z
g’ najvacsich zamestnavatelov v spracovatelskom priemysle, ako aj tvorcu
druhého najvicsieho podielu pridanej hodnoty priemyselnej vyroby.

Elektrotechnika je povaZovand za prierezovy sektor so subdoddvatelskym prepojenim vyroby
predovsetkym na automobilovy a strojarsky priemysel.

Iniciativa inteligentného priemyslu prind$a dynamicky trend objavov, ktory nema historicky precedens.
Uprostred tychto zmien stoji prave elektrotechnika, ktord umoZriuje rozvoj a rozsirenie technologii
akymi su napriklad umeld inteligencia, robotika, internet veci, autonomne vozidla, 3D tlac,
nanotechnoldgie, biotechnoldgie, skladovanie energie ¢i kvantovd vypoctova technika a mnohé dalSie.

Elektrotechnické podniky na Slovensku sa dnes volne rozdeluju na dve skupiny — tradicna
elektrotechnickd vyroba a novd subdoddvatelska vyroba napojend na rastuci automobilovy priemysel
v krajine. Do buducnosti ocakavame posilnenie firiem s hlavnym zamerom na oblast automatizacie,
digitalizacie, internetu veci, kybernetiky, autoelektroniky ¢i e-mobility. Vyznam nestracaju ani
elektronické systémy a mikro- ¢i hanoelektronika. Spolu s rozvojom vesmirneho sektora sa ocakdva
vstup elektrotechnickych firiem i do tejto oblasti s diverzifikovanym portféliom produktov a sluZieb, ako
aj spoluprdca firiem a vyskumnych institucii. Nemozno opomenut ani trend zelenej ekonomiky, ktory so
sebou prindSa hladanie udrZatelhosti vyroby, ako aj tému obnovitelnych zdrojov energie,
alternativnych pohonov ¢i problematiku uskladnenie elektriny a batériovych systémov.

Termin zapracovania pripomienok: 30. november 201
© P Iaco anta pripo eNo 30 . © e, ber 2019 Termin pripomienkovania poslania: 14. november 2019 Termin: 31. oktober 2019
Zodpovedni: garant, predsednicka a tajomnik . . . . .
. Zodpovedni: ¢clenovia Sektorovej rady Zodpovedni: zastupcovia ZEP SR
Sektorovej rady




Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie



OP sz CIEL NA DOSAH

I. CYKLUS Il. CYKLUS lll. CYKLUS IV. CYKLUS V. CYKLUS

; Aktivity na splnenie
Poslanie sektora L ) opatrenia Monitorovanie plnenia
Strategicka analyza -

Zakladné premisy ox: ;
vonkajsia analyza

Oblast strategického Zodpovednost Odporuéania pripadnej

Dopady na sektor a L'Z L e, opatrenia ’ . korekcie stratégie,
Kritické a klucové Termin plnenia

Strategické opatrenie pripadne tvorby kizavej

stratégie

P LD Cinitele Forma monitoringu
Strategické dokumenty aktivity

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.



2’\’ Sektorova rada
pre elektrotechniku

. POSLANIE SEKTORU, MIESTO SEKTORU V HOSPODARSTVE, AKE
DLHODOBE HODNOTY NA TRHU VYTVS
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2.2 Dopady na Cudské zdroje:

T Reagovat na dleh
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l. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
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rergie, kie
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* Vytvori€ medel rekslifikicie pre ciefovd skupiny pracovne] sy pracueich v energstickam
sektore v regidne horne; Nitey podls strategichého pldny transfarmicie regidnu & prisatnabit
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Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.

1.2 Dopady na fudské zdraje
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Ziratkz [DIGCOMP*)| na digitbing] Gravne

y<h podnikach sa

no Eurbparene rimea digithinyen eomostencil are ootancy [v

Friniscat re magemé formy viuky, & fieieniu riaych projektorjch Sinnasti, Zo vedie

Pocet stran podkladu: 9



Hlasovanie per rollam - I. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.

Suhlasim s podkladom - Premisy strategického smerovania sektora s
dopadmi na ludské zdroje a jeho zapracovanim do sektorovej stratégie.

20 adpoved

Ano 18 c¢lenov suhlasilo

Mie

Spustenie hlasovania: 6. december 2019
Ukoncenie hlasovania: 16. decembra 2019
Pocet ¢lenov s hlasovacim pravom: 22
Pocet hlasujucich: 20
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’ Sektorova rada
pre elektrotechniku

Il. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

= Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavupovolani (vonkajsia analyza)- SWOT analyza
= Strategicka analyza sektora (Vnutorna analyza)

= |dentifikacia kritickych a klfucovych Cinitelov
1. Vyzva na navrh a pripomienky k SWOT analyze — 2. januar 2020

2. Vytvorenie formuldra na hlasovanie — 21. januar 2020

3. Ukoncenie vyberu jednotlivych bodov SWOT analyzy — 26. januar 2020

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.

Slabé stranky

. Nedostatoéna kvantita a kvalita zamestnancov. Vysoky podiel dihodobo
nezamestnanych a nizka mobilita ludskych zdrojov.

. Nedostatoéna informovanost verejnosti o vyznamne, potrebach a problémoch
elektrotechnického priemyslu.

Nevyhovujlci stav strednych odbornych $kél (nedostatok kvalifikovanych uéitefov s
odbornou znalosfou z praxe, ohodnotenie ucitelov, materidlové vybavenie, zastarala
technika).

Nedostatoéna prepojenost potrieb trhu prace so vzdeldvacim systémom. Vyrazné
rozdiely v pouzivanych technoldgiach priemyslu a technolégidch pouzivanych vo
vzdeldvani v skoléch.

Dihodobé podfinancovanie vysokého Skolstva a podpory vedy a vyskumu zo strany
$tatu.

Absencia finanénej podpory na propagdaciu $koly zo strany zriadovatela.

D Nevyhovujtci technicky stav ciest a Zelezninych trati a nevybudovanost diafniénej
siete

Nedostatoéné zapdjanie sa sektoru elektrotechniky do éinnosti v oblasti tvorby

D technickych noriem na narodnej aj medzindrodnej rovni, hoci technicka normalizacia
je zakladom zvladnutia akéného planu inteligentného priemyslu 4.0 a vplyva na
konkurencieschopnost priemyslu

14 clenov urobilo vyber bodov SWOT analyzy

Pocet dokumentov k SWOT analyze: 7
Silné stranky: 6

Slabé stranky: 8

Prilezitosti: 13

Hrozby: 13




a)\ Seldorovk rada II. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

= Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavupovolani (vonkajsia analyza)- SWOT analyza

Silné stranky

Elektrotechnika v modernej spolo¢nosti zasahuje do vSetkych oblasti ludského Zivota a priemyslu.

Prepojenie elektrotechnického priemyslu na vacsinu dalsich sektorov ndrodného hospodarstva so
subdoddvatelskym prepojenim vyroby najma na automobilovy a strojarsky priemysel.

Elektrotechnicky priemysel ma potencial vyrazného rozvoja v suvislosti s iniciativou inteligentného

oriemyslu a Smart technolégiami. -]

Slovenska republika ma vyhodnt geografickd polohu v rdmci Eurdpy s vysokym exportnym potencidlom.

Elektrotechnicky priemysel ma na Slovensku dlhoro¢nu tradiciu.

Vznik Slovenskej batériovej aliancie ako priemyselného klastra podporujiceho budovanie komplexného
batériového retazca na Slovensku.
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Pocet dokumentov k SWOT analyze: 7
Silné stranky: 6

Slabé stranky: 8

Prilezitosti: 13

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o. Hrozby: 13




Il. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

= Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavupovolani (vonkajsia analyza)- SWOT analyza

Slabé stranky

Nedostatocna prepojenost potrieb trhu prace so vzdeldvacim systémom. Vyrazné rozdiely v pouZivanych
technoldgiach priemyslu a technolégiach pouzivanych vo vzdeldvani v Skolach.

Nevyhovujuci stav strednych odbornych $kél (nedostatok kvalifikovanych ucitelov s odbornou znalostou z
praxe, ohodnotenie ucitelov, materidlové vybavenie, zastarala technika).

Nedostatoc¢na kvantita a kvalita zamestnancov. Vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych a nizka mobilita
fudskych zdrojov.

Dlhodobé podfinancovanie vysokého skolstva a podpory vedy a vyskumu zo strany statu.

Nedostato¢nd informovanost verejnosti o vyznamne, potrebach a problémoch elektrotechnického priemyslu.

Nedostatocné zapdjanie sa sektoru elektrotechniky do ¢innosti v oblasti tvorby technickych noriem na
narodnej aj medzinarodnej Urovni, hoci technicka normalizacia je zakladom zvladnutia akéného planu...

Absencia finanénej podpory na propagdciu skoly zo strany zriadovatela.

Nevyhovujuci technicky stav ciest a Zelezni¢nych trati a nevybudovanost dialni¢nej siete.

12 14
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Pocet dokumentov k SWOT analyze: 7
Silné stranky: 6

Slabé stranky: 8

Prilezitosti: 13

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o. Hrozby: 13




Il. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

= Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavupovolani (vonkajsia analyza)- SWOT analyza

Prilezitosti

Aktivne prispiet k reforme odborného vzdelavania, resp. vzdeldvania na tGrovni ZS, S5 a VS.

Zvysenie motivécie na nastup Ziakov ZS na stredné odborné $koly na technické odbory.
Zlepsit informovanost Sirokej verejnosti o moznostiach $tudia elektrotechnickych odborov a Sirokej
uplatnitelnosti absolventov. Popularizacia technického vzdelania.

Podporit uzsiu spolupracu vzdelavacich institucii s firmami, aby vzdeldvaci systém reagoval na zmeny na trhu

prace. Do dudlneho vzdeldvania zapojit vac¢sie mnozstvo firiem vytvorenim vhodnych podmienok spoluprace.

Elektronizacia a informatizacia celej spolo¢nost, ¢o podnieti aj rast elektrotechnického odvetvia.

Nutnost vacsej osvety v moznostiach ziskania a uplatnenia sa po absolvovani technického vzdelavania, zvysenie
mnozstva finanénych prostriedkov technickych $kol investovanych do reklamy a propagacie odborného...

Aktivne pristlpit k ndrodnym a eurdpskym stratégiam v oblasti Priemyslu 4.0, Smart technoldgii, IT bezpecnosti
a Batériového ekosystému.

Zmapovat vyrobny potencial slovenskych elektrotechnickych firiem a podporovat ich zapojenie ako
subdoddvatelov pre ostatnu priemyselnt vyrobu (automobilovd, strojarsku).
Vytvorit efektivny systém rekvalifikacii a mobility pre potreby priemyslu.
Statna podpora stikromného sektora podporujtceho vybavenost technickych $kél z ddvodu udrziavania
aktudlneho trendu technoldgii, ktoré su k dispozicii pre studium.
Zlepsenie podmienok v superodpocte na vyskum, vyvoj a inovacie. Podpora rozvoja a realizécie aplikovaného

vyskumu a vyvoja.

Uplatnit sa na trhu batériovych technoldgii, ako krajina s vyrobnym zazemim pre automobily.

Vybudovanie vyrobného zavodu pre batériové technoldgie v blizkej buduicnosti.
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Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.



Il. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

= Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavupovolani (vonkajsia analyza)- SWOT analyza
Hrozby

Nezaujem o technické vybavenie kol zo strany sikromnych investorov.

Pretrvavajuci nizky zaujem Ziakov a rodicov a Sirokej verejnosti o Studium elektrotechnickych odborov, nizka kvalita a
kvantita zamestnancov.

Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov pre elektrotechnicky priemysel.

Zlyhanie transformacie odborného skolstva a pretrvdvajuci nevyhovujuci stav strednych odbornych $kol.
Vytlacanie kvalitnych a overenych vyrobkov menej kvalitnymi napodobeninami dovazanymi z tretich krajin.
Nedostato¢ne vybudovany eurdpsky trh s batériami a s tym spojena zévislost na azijskych trhoch.

Nesystematickd a nekvalitnd legislativa zvysujlica administrativne a finanéné zatazenie podnikatelskych subjektov..
Absencia podmienok pre Sirsie zavedenie a realizéciu aplikovaného vyskumu.

Velky podiel zahrani¢nych investorov a s tym suvisiaca hrozba presunu ich vyroby do inych Statov.

Nedostatocné finanéné prostriedky vyclenené zriadovatefom na propagaciu skoly.

Riziko vysokych preferencii Studia na gymndaziadch a sukromnych $kolach z dévodu vysokého zaujmu o Stadium
humanitnych predmetov.

So zhorsujucou sa platobnou disciplinou odberatelov a inych subjektov ohrozenie Zivotaschopnosti poctivych
podnikatelov.

Nedo6vera fudi v elektronizaciu spolocnosti.
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Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.
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a) Sektorova rada Hlasovanie per rollam - Il. cyklus tvorby Sektorovej stratégie

= Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavupovolani (vonkajsia analyza)- SWOT analyza
= Strategicka analyza sektora (Vnutorna analyza)
= |dentifikacia kritickych a klfucovych Cinitelov

Zaslany Navrh Strategickej analyzy sektora (vnutorna analyza) — 2. januar 2020
Pripomienkovanie ¢clenmi Sektorovej rady — 2. az 24. janudar 2020

Hlasovanie per rollam — 24. januar 2020

Vyhodnotenie hlasovania — 3. februar 2020

PWNPR

Suhlasim s podkladom - Strategicka analyza sektora (Vnutorna analyza).
17 odpovedi

® Ano
® Nie

Spustenie hlasovania: 24. januar 2019

Ukoncenie hlasovania: 31. januar 2019
Pocet ¢lenov s hlasovacim pravom: 22

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o. Pocet hlasujucich: 17
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a) Sektorovs rada Identifikacia kritickych a klticovych cinitelov

= Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavupovolani (vonkajsia analyza)- SWOT analyza
= Strategicka analyza sektora (Vnutorna analyza)
= |dentifikacia kritickych a klicovych Cinitelov

Kriticke a klafowveé Einitele

|dentifikacia €initelov na dosiahnutie konkurenéne schopnej Struktdry
sustavy povolani - kritickych a klucovych. Kritické mozu v
budicnosti ohrozit’ konkurencnd schopnost sektora, napriklad
Zrusenie uéebnych odborov, pripadne pokles poctu absolventov
ucebneho alebo studijného odboru v divizii sektora. Klacové mozu v
budidcnosti ovplyvnit’ uspesny vyvo] sektora s atribatmi napr. ako
Jjedineénost, uZitoénost, napriklad aktivna ucast slovenskych
vyskumnikov na pociatocnych aj pokrocilych fazach klinickych stadii v
roznych medicinskych odboroch, ¢o umoznuje slovenskym pacientom
vysklzat inovativne lieky (atribdat spolocenske) uZitoénosti).

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.



lll. a IV. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov



pre elektrotechniku

"" Sektorova rada METODIKA lil. A IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATEGIE

1. 1. cyklus sa uvadza pod ndazvom Sektorovy strategicky zamer, ktory sa bude formovat z Dopadov na LZ, definovanych v I. cykle.
2. Kaidy dopad musi mat definovanu Oblast strategického opatrenia, a to (moznost vyberu):

. Predskolské vzdelavanie

J Povinna Skolska dochadzka

. Vychovné a kariérové poradenstvo

. Stredoskolské vzdeldvanie

. Nadstavbové studium

. Vysokoskolské vzdeldvanie I. a Il. stupna

. Dalsie vzdelavanie

J Rekvalifikacie

J Ndamety na procesné a systémové zmeny (napr. zmena zdkona).

Kazdej Oblasti strategického opatrenia musi zodpovedat Strategické opatrenie.

K Dopadu na ludské zdroje mozZno priradit jedno alebo viac strategickych opatreni.

Ak sa zisti, Ze k danému dopadu, nie je mozné zadefinovat konkrétne strategické opatrenie, je mozné tento dopad preformulovat, prip. odstranit.
Vo IV. cykle — Akény plan stratégie sa uvedu Aktivity na splnenie opatrenia.

V ramci Strategického opatrenia mozno priradit jednu alebo viac Aktivit na splnenie opatrenia (odporuca sa ich oznacit poradovymi ¢islami).
Kazda Aktivita musi mat uréené:

O N AW

J zodpovednost za plnenie,
J termin plnenia aktivity, t. j. vakom horizonte by mala byt aktivita splnena,
J formu monitoringu plnenia aktivity.



pre elektrotechniku
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’\' Sektorova rada

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.

l.cyklus

l.cyklus

lll.cyklus

IV. cyklus

SCHEMA IIl. A IV. CYKLUS

l. strategické
opatrenie

Il. strategické
opatrenie

dopad Il.

Aktivita |

- Zodpovednost

- Termin plnenia

- Forma monitoringu

Aktivita Il
- Zodpovednost
- Termin plnenia

- Forma monitoringu

Aktivita Il
- Zodpovednost
- Termin plnenia

- Forma monitoringu
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2" Sektorova rada
pre elektrotechniku

VYPRACOVANIE IIl. A IV. CYKLU K PREMISE

Premisa: ZYSENIE KAPACIT LUDSKYCH ZDROJOV PRE PLNENIE ZAVAZKOV SR V RAMCI
ZAVADZANIA ALTERNATIVNYCH POHONOV.

Dopad na ludské zdroje: Nevyhnutna rekvalifikacia pracovnikov autoservisov na oblast
elektrotechniky a informacnych technoldgii z dévodu zavadzania novych foriem pohonov.

Dopad na ludské zdroje: Rozvoj alternativnych zdrojov energie bude klast vacsi doraz na nové
spoOsoby jej prenosu, spracovania a uskladnenia (napr. efektivne vyuZitie solarnej energie a jej
uskladriovanie do velkych batériovych ulozisk). Tieto zmeny budu vyzadovat Uplne novych
odbornikov.

Dopad na ludské zdroje: Systém nabijacich stanic bude vyzadovat velké mnozstvo odbornikov
schopnych instalacie a servisu nabijacieho systému, najma na stredoskolskej urovni. Predpoklada
sa masivny narast nabijacich stanic a s tym suvisiaci dopyt po odbornikoch v tejto oblasti.

Dopad na ludské zdroje: Zamerat sa na aplikovany vyvoj manazmentu batérii do elektromobilov

po ukonceni ich Zivotnosti a pripravit odbornikov pre tuto oblast, ktord moéze priniest dalsie
prilezitosti z hladiska novych povolani.

Sabléna


šablóna III. a IV. cyklus.docx

H Revizia nazvov NSZ a previazanost na SK ISCO-08



POSTUP PRI REVIZII NSZ — KARIET ZAMESTNANI

= Previazanost ndzvov NSZ a Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO — 08

= Navrhy 24 sektorovych rad — februar 2020

= Navrhy zainteresovanych posudzovatelov (napr. SU SR, Ustredie PSVR, Grady PSVR, ministerstva.....) — februar
2020

= Praca Realizacného timu SRI a priprava navrhu revizie SK ISCO-08 — marec 2020
= Praca Hodnotiacej komisie — marec —jun 2020
" Priprava a finalizacia legislativneho procesu — jun — december 2020

= U¢innost vyhladky SU SR — januar 2021

Uloha: Posudit zmeny nazvov v zozname garantovanych NSZ Sektorovou radou.



AKO MENIT ZOZNAM NSZ — KARIET ZAMESTNANI

= Dopinat nové zamestnania

» Vyradovat zamestnania

= Zlucovat/rozdelovat zamestnania
= Menit ndzov zamestnania

Preferované terminy Terminy NON GRATA:

= Riadiaci pracovnik (manazér) = Referent

= Specialista = |nZinier

= Technik = Samostatny radca, generalny statny radca atd.
= QOdborny pracovnik = Predak

= Majster = Robotnik

= QOperator = Zamestnanec

= Montdzny pracovnik
= Pomocny pracovnik



Zoznam NSZ bez autora

p.é. SK ISCO-08 Na’zov Ngz ...................................................................................
InStitucia Autor

9 | 2151020 |PLC programator

24 | 7311005 |Mechanik, opravar metrologickych pristrojov

25| 7412001 [Elektromechanik (okrem banského)

Zoznam NSZ



Garancia NŠZ.xlsx

pre elektrotechniku

Navrh na zmenu nazvu NSZ

p.&. SK 1SCO-08

Nazov NSz

Navrh zmeny NSZ

3 | 2151002 |Specialista konstruktér elektrotechnickych zariadeni a systémov Elektrokonstruktér

5 | 2151004 [Elektroinzinier projektant Specialista elektrotechnik projektant

7 | 2151006 |Specialista mechanickych &asti v elektrotechnike InZinier - Elektromechanik

18 | 3114003 |Skusobny technik elektrotechnickych zariadeni Elektrotechnik testovania

19 | 3114004 |Technik oznamovacich systémov Technik elektronickych komunikacnych systémov
26 | 7421001 |Mechanik, opravar elektronickych zariadeni Elektronik

27 | 7421002 |Mechanik, opravar elektrotechnickych zariadeni Elektrotechnik

33| 8212002 |Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni Operator montaze a testovania

Zoznam NSZ



formuláre výstupy členov/Hatina/Formulár na zmenu NŠZ_ Elektrokonštruktér.docx
formuláre výstupy členov/Gilian/Formulár na zmenu NŠZ_Gilian_1.docx
formuláre výstupy členov/Hatina/Formulár na zmenu NŠZ_ Inžinier - Elektromechanik.docx
formuláre výstupy členov/Machajová/1.Úprava  NŠZ.docx
formuláre výstupy členov/Gilian/Formulár na zmenu NŠZ_Gilian_4.docx
formuláre výstupy členov/Hatina/Formulár na zmenu NŠZ_Elektronik.docx
formuláre výstupy členov/Hatina/Formulár na zmenu NŠZ_Elektrotechnik.docx
formuláre výstupy členov/Machajová/2.Úprava  NŠZ.docx
Garancia NŠZ.xlsx

pre elektrotechniku

Navrh na doplnenie nového NSZ

p.&. SK 1SCO-08

Nazov nového NSz

Odovodnenie

x | 3119017

Revizny technik elektrickych zariadeni

Prierezové povolanie, teraz patri aj do po6sobnosti
Sektorovej rady pre energetiku, plyn, elektrinu a chyba ako
povolanie v ramci SR

X | 7413002

Montér elektrickych instalacii

Prierezové povolanie v ramci Sektorovej rady pre
energetiku, plyn, elektrinu so zameranim na elektrické
inStalacie budov.

Zoznam NSZ



formuláre výstupy členov/Vránsky/3.1. Formulár na doplnenie nového NŠZ.docx
formuláre výstupy členov/Vránsky/3.2. Formulár na doplnenie nového NŠZ.docx
Garancia NŠZ.xlsx

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie



Hlavné ciele na nadchadzajiuce obdobie

OPTIMALIZOVAT I. CYKLUS
= Dopinat zoznam inovécii v informaénom systéme SRI.
= Dopinat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
= Optimalizovat dopady na ludské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach. Nasledne tieto vystupy zaznamenat do
informacného systému SRI.
= Priebezne aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské zdroje.

OPTIMALIZOVAT II. CYKLUS
= Optimalizovat vonkajsiu strategicku analyzu prostredia, z hladiska vonkajsich vplyvov posobiacich na sektor a [udské
zdroje.

VYPRACOVAT IIl. A IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV.

REVIDOVAT ZOZNAM NSZ A DOPLNIT NAVRHY NA ZMENU NAPR.: VYRADENIE, ZLUCENIE, ZMENA GARANCIE, ZMENA NAZVU.



{ Seltorov rada Termin stvrtého rokovania Sektorovej rady

eeeeeeeeeeeeeeeeee

1. rokovanie: 26. jun 2019

2. rokovanie: 3. — 4. oktober 2019

spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21.-22.10.2019
3. rokovanie: 6. februar 2020

4. rokovanie: maj 2020 (?)

5 - 6. v roku 2020 (september, december)

Stanovenie uloh a terminov



Závery z 3.rokovania.docx

H Diskusia



m Zavery z rokovania

Navrh zaverov z rokovania



Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
Závery z 3.rokovania.docx

TRELML MA

Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk



