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Nová predsedníčka Sektorovej rady 

Daniela Schweizer (JLR Slovakia)

Nový člen Sektorovej rady 

Adrián Krajňák (MH SR)

Nová členka Sektorovej rady 

Ľubica Jacová (ŠIOV)



21 členov (vrátane tajomníka) 
9
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1 1 1 1 1 1 1



VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH 
Z PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA 

I. Členom Sektorovej rady zaslať výber kľúčových opatrení a odporúčaní pre
MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRÁCA 4.0 vyplývajúcich zo
Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov.

II. Členom Sektorovej rady viesť v informačnom systéme mesačné
elektronické výkazníctvo vykonanej práce vždy najneskôr do 5 dňa
nasledujúceho mesiaca, pričom sa vyžaduje povinné vyplnenie poznámky
s uvedením detailu popisu práce.

III. Priebežne vypracovávať NŠZ podľa harmonogramu revízie a tvorby
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TOP OBLASTI PRE PLÁN OBNOVY

1

2

3

REFORMA FORMÁLNEHO SYSTÉMU VZDELÁVANIA V SÚLADE S

PROGNÓZAMI VÝVOJA NA TRHU PRÁCE, DIGITÁLNEJ A ZELENEJ EURÓPY

✓ optimalizácia siete a reforma financovania škôl v
zmysle potrieb trhu práce

✓ reforma obsahu a foriem vzdelávania

✓ štrukturálna zmena inštitucionálneho a teritoriálneho
riadenia škôl

✓ sledovanie a vyhodnocovanie kvality škôl
✓ rozvoj systému duálneho vzdelávania
✓ podpora spolupráce zamestnávateľov, vedy a

výskumu so školami

✓ rozvíjanie nových zručností učiteľov 21. storočia
✓ národná podpora a rozvoj kariérového poradenstva
✓ národná politika talentu
✓ pravidelné testovanie gramotností v tematických
oblastiach

REFORMA CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA V ZÁUJME EKONOMICKÉHO

RASTU A KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

✓ cielené rekvalifikácie
✓ ranking obsahu a foriem akreditovaných programov

ďalšieho vzdelávania
✓ dištančné vzdelávanie IKT zručností obyvateľstva

INŠTITUCIONALIZÁCIA A TRVALÁ UDRŽATEĽNOSŤ SYSTÉMU



VÝBER TOP OPATRENÍ DO NSZ PRÁCA 4.0 SEKTOROVÝMI RADAMI 
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Predškolské vzdelávanie

Vzdelávanie v základných
školách
Stredoškolské vzdelávanie

Vysokoškolské vzdelávanie I.,
II., III. stupňa
Výchovné a kariérové
poradenstvo
Vzdelávanie dospelých

Rekvalifikácie

Procesné a systémové zmeny
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby
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PROCESNÉ A SYSTÉMOVÉ ZMENY



✓ Vytvorenie optimálnych podmienok na zvyšovanie atraktivity 

vzdelávania technického zamerania
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STREDOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE



✓ Zaradenie predmetov orientovaných na informačné technológie,  programovanie, 

3D, Big data, Cloud, Smart Technologies, 3D tlač, nové materiály do prípravy pre trh 

práce 

✓ Prechod od predmetového vzdelávania k modulovému 

✓ Analýza jestvujúceho stavu a definovanie konkrétnych požiadaviek na nové profesie 

potrebné pre trh práce 

✓ Aktualizácia vybraných študijných odborov vo vzťahu k danej požiadavke 
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Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport
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Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE I., II., III. STUPŇA



✓ Cielený rozvoj výskumu a vývoja v sektore

✓ Vytvorenie optimálnych podmienok na zvyšovanie počtu kvalifikovaných učiteľov 

technických predmetov na základných a stredných školách
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VZDELÁVANIE DOSPELÝCH
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VZDELÁVANIE V ZÁKLADNÝCH ŠKOLÁCH



✓ Implementácia prvkov vnímania environmentu do študijných 

predmetov, prostredia škôl a výchovy 

✓ Implementácia prvkov vnímania bezpečnosti do študijných 

predmetov, prostredia škôl a výchovy 



PREDŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE
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Sektorová rada pre vodu, odpad a životné
prostredie

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku,
manažment



VÝCHOVNÉ A KARIÉROVÉ PORADENSTVO
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Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo,
kováčstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku



0 1 2

Sektorová rada pre automobilový priemysel
a strojárstvo

REKVALIFIKÁCIE



✓ Preveriť možnosť rekvalifikácie jestvujúcich absolventov 

Environmentu s osobitým zameraním na nové výzvy 21. storočia v 

tomto odbore 



HODNOTENIE FUNKČNOSTI A EFEKTÍVNOSTI 
SEKTOROVEJ RADY

Celkový počet členov Sektorovej rady 21*/553

Zamestnávatelia 9/151**

Zamestnávateľské/profesijné združenia 4/137

Ústredné orgány štátnej správy 1/51

Stredné školy 1/40

Vysoké školy 1/48

Vedecké inštitúcie 0/14

ŠIOV 1/24

Orgány územnej samosprávy 1/28

Odborové zväzy/organizácie 1/32

Úrady PSVR 1/24

Materské a základné školy, ZUŠ 0/4

Vyvsetlivka: *počet členov vrátane tajomníka
**bez zamestnávateľov SR pre verejné služby a správu v počte 16 (sú započítaní v ústredných

orgánoch štátnej správy)



Počet premís 

schválených 

sektorovou 

radou

Počet dopadov 

schválených 

sektorovou radou

Počet dopadov 

schválených 

všetkými 

sektorovými 

radami

Počet 

strategických 

opatrení  

schválených 

sektorovou 

radou

Počet 

strategických 

opatrení  

schválených 

všetkými 

sektorovými 

radami

Počet aktivít na 

splnenie  

strategických 

opatrení  

schválených 

sektorovou 

radou

Počet aktivít na 

splnenie  

strategických 

opatrení  

schválených 

všetkými 

sektorovými 

radami

5 16 438 19 996 28 1794

Oblasť strategického opatrenia

Počet navrhnutých aktivít na splnenie 

strategických opatrení schválených 

sektorovou radou
Predškolské vzdelávanie 4

Vzdelávanie v základných školách 4

Výchovné a kariérové poradenstvo 1

Stredoškolské vzdelávanie 7

Vysokoškolské vzdelávanie I., II. a III. stupňa 5

Vzdelávanie dospelých 1
Rekvalifikácie 1
Procesné a systémové zmeny 5

VYHODNOTENIE SEKTOROVEJ STRATÉGIE



VYHODNOTENIE TVORBY A REVÍZIE NŠZ

Názov NŠZ Autor/ka NŠZ
Členovia 

pracovnej skupiny

Tvorba/Revízia 

NŠZ

Termín spracovania 

NŠZ
Stav

Autokarosár Matej Kováč - R Júl 2020 Schválené SR

Obrábač kovov Vladimír Kollár - R Júl 2020 Schválené SR

Autolakovník Martin Holub - R August 2020
Pripravený na 

schválenie SR

Inžinier zvárania
Zuzana 

Hanusková
- R August 2020

Pripravený na 

schválenie SR

Pracovník tepelného 

spracovania kovov, 

kalič

Lenka 

Hmireková
- R September 2020 Rozpracovaný

Mechanik 

pneuservisu
Matej Kováč - R September 2020 Rozpracovaný



INOVÁCIE V SEKTORE

Inovácie identifikované v stratégii

• Autonómne riadenie 

• Konektivita 

• Elektromobilita 

• Zdieľané služby mobility 

• Kyberochrana v automotive 

• Indukčné nabíjanie elektromobilov 

• 3D tlač 

• Engineering tomorrow 



Novo identifikované inovácie

Je potrebné na tomto pracovať.

A to priebežne.



NOVÉ FUNKCIONALITY V IS



RANKING POSKYTOVATEĽOV VZDELÁVANIA

Tri základné otázky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritériá výberu?
3. Centrálne/sektorovo orientované kritériá?



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

❑ 5. rokovanie: 8. október 2020

❑ 7. rokovanie: 2021 

❑ 6. rokovanie: ? december 2020 

Po Ut St Št Pi So Ne

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31



Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo
na svojom 5. rokovaní pre činnosti SRI

I.

p r e r o k o v a l a

• Vyhodnotenie plnenia úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia schválených 
v Záveroch z 4. rokovania Sektorovej rady.

▪ Vyhodnotenie tvorby sektorových stratégií rozvoja ľudských zdrojov a tvorby podkladov do 

fondu obnovy a národnej stratégie zamestnanosti PRÁCA 4.0.

▪ Hodnotenie funkčnosti a efektívnosti Sektorovej rady pre automotive & strojárstvo.

▪ Vyhodnotenie tvorby a revízie národných štandardov zamestnaní a revízia zoznamu 

garantovaných NŠZ.

▪ Ranking poskytovateľov vzdelávania v sektore automotive & strojárstvo.

▪ Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie.

▪ Návrh záverov z rokovania Sektorovej rady z. 8 októbra 2020..



II.

s c h v a ľ u j e

1. Aktualizovaný harmonogram vypracovania a revízie NŠZ.

2. Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 8. októbra 2020.



III.

u k l a d á

▪ Priebežne vypracovávať NŠZ podľa harmonogramu revízie:

- za mesiac október revízia dvoch NŠZ. 

Zodpovední: Lenka Hmireková, Daniela Schweizer

Termín: 31. október 2020

- za mesiac november revízia dvoch NŠZ. 

Zodpovední: Matej Kováč, Andrej Lukačovič

Termín: 30. november 2020



• Členom Sektorovej rady pravidelne dopĺňať zoznam inovácií pre sektor automotive & 
strojárstvo.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: priebežne

• V online formulári doplniť návrhy k rankingu poskytovateľov vzdelávania.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 

Termín: 30. október 2020

▪ Členom Sektorovej rady viesť v Informačnom systéme mesačné elektronické
výkazníctvo vykonanej práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca
s podmienkou uvádzania poznámky, kde expert detailne zapíše realizované práce.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Vykazovanie: priebežne najneskôr

do 5. dňa nasledujúceho mesiaca 



Váš Tajomník


