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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
InStitucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Dudlne vzdeldvanie v podmienkach SOS polytechnickej J. A. Batu — vstup p.
Trckova

Strategicky material PRACA 4.0
Digitalna transformacia

Implementacia opatreni sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov a
sektorové partnerstva

Vplyv inovacii na odborné zrucnosti
Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia a zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Ing. Eva Jacurova x MODEX, a.s.
Pracovna skupina: V Ing. Anna Streckova
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3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby.
Pripomienkovat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby.
Doplnat zoznam strategickych dokumentov.

Oboznamit sa s aktualnou verziou SSRLZ a pripomienkovat
dokument.

Zapracovat pripomienky do SSRLZ.

Obozndmit sa, posudit a pripomienkovat vystup aktivity ,,Ranking
poskytovatelov vzdelavania®.

Viest mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace v IS.A




4. DUALNE VZDELAVANIE V
PODMIENKACH SOS POLYTECHNICKEJ J. A.
BATU

Ing. Ingrid Trckova



~ Stredna odborna skola polytechnicka J.A.Bat'u

SOS

) Svit

Dualne vzdelavanie
2018 - 2022




Stredna odborna Skola polytechnicka J.A.Batu poskytuje vzdelanie

§tudune odbory pocet ziakov
Biotechnologia a farmakologia 86
« Operator tlace 30
« Technik pre chemicky a farmaceuticky priemysel 4
« Komercny pracovnik v doprave 50
« Skola podnikania 8
« Styling a marketing 6
Ucebné odbory 3-rocné - dudlne vzdelavanie
« Mechanik opravar - stroje a zariadenia 20
« Pletiar/pletiarka 10
« Krajcir/krajcCirka 39

Ucebné odbory 2-rocné
« Textilna vyroba 49

Nadstavbové stidium
 Podnikanie v remeslach a sluzbach 45




Duélne vzdelavanie v podmienkach SOSP J.A.Bat u vo Svite
Odbory:

2466H 02 mechanik opravar - stroje a zariadenia

3151H pletiar

Subjekty:
FALKE SLOVAKIA, s.r.o., Svit

Chemosvit Fibrochem, s.r.o., Svit
1. Nabor ziakov:

« prezentacia odborov SOS na ZS

« spolocné naborové akcie so zamestnavateImi

« Den otvorenych dveri SOS za U¢asti zamestnavatelov
Falke Slovakia s.r.o., Svit; Chemosvit Fibrochem,a.s. Svit

2. Priprava SkVP, pracovné stretnutia
SIOV - Skola- zamestnavatel

3. Uzavretie zmluvy o dualnom vzdelavani
« Skola - zamestnavatel
« zamestnavatel - ziak/zakonny zastupca

C 4. Realizacia vyucovania v systéme duadlneho vzdelavania



Dualne vzdeldavanie FALKE SLOVAKIA, s.r.o.

2018/ | 2019/ 2020/ 2021/
2019 2020 2021 2022

Mechanik
opravar

Pletiar 6 5 2 _

Praktické vyucovanie FALKE SLOVAKIA, s.r.o.

2018/ | 2019/ 2020/ 2021/
2019 2020 2021 2022

Mechanik
opravar

Podnikanie -~ - - 2
v remeslach
a sluzbach

Textilna 10 8 9 9
vyroba

T —




Systém dualneho vzdelavania ponika

Zamestnavatel - ziak Skola - zamestnavatel
v Praktické vyucovanie v v' Cela prakticka priprava sa
stabilnej spoloCnosti s uskutocCnuje v realnych
modernymi technoldgiami podmienkach na pracovisku
v' Perspektivu trvalého praktického vyucCovania vo
zamestnania a kariérneho FALKE SLOVAKIA, s.r.o.
rastu po ukonceni studia
v' Podnikové sStipendium - v' Uzke prepojenie vieobecného a
zarobok uz pocas studia odborného teoretického
v' Prospechové stipendium vyucovania v SOS s praktickou
v' Odmena za produktivnu pracu pripravou vo FALKE SLOVAKIA,
v Prispevok na stravu a S.r.o.
ubytovanie
v' Pracovné obleCenie a pomocky v’ ZvysSenie urovne vzdelavania
v' Zdravotna prehliadka
v' Vol'nocCasové aktivity v' Znovuzaradenie 3 -rocCnych

ucebnych odborov do siete
odborov




Odmenovanie ziakov v systéme dualneho vzdelavania

vo firme FALKE SLOVAKIA, s.r.o.

ODMENOVANIE ZIAKOV Dok. HR04/2018
V SYSTEME DUALNEHO
VZDELAVANIA

FALKE
SLOVAKIA

Mierova 1, 059 21 Svit

Odmena za produktivnu pracu — odmena priznana a vyplatena v € na Ucet Ziaka alebo jeho
zakonného zastupcu za vyprodukovanie kvalitného vyrobku vhodného na pripadné dalSie
spracovanie.

Podnikové $tipendium - odmena priznana a vyplatena v € na ucet Ziaka alebo jeho zakonného
zéstupcu podra podmienok uréenych v tejto smernici a/alebo u¢ebnej zmluve.

Prospechové $tipendium - odmena priznana a vyplatena v € na ucet siaka alebo jeho zakonného
zastupcu za dobry prospech Ziaka.

4.0) Procedura

4.1 Odmena za produktivnu pracu

Odmena za produktivnu pracu je financnou odmenou pre Ziaka za vyprodukovanie kvalitného
vyrobku, uréeného na dalsie spracovanie. Ziak musi produkovat vyrobky v mnozstve a kvalite
podfa tréningového planu uréeného pre novych zamestnancov. V opa&nom pripade sa postupuje
podra internych pravidiel spoloénosti FALKE Slovakia s.r.o., ato podla pracovného poriadku
spolo¢nosti, smernice Eskalacny proces a platného mzdového predpisu. Dohodnutie odmeny za
produktivnu pracu v 1. roniku studia je individualne dohodnuté v uéebnej zmluve.

a) Odmena v l. ro¢niku praktickej vyugby: min. 50% - max. 100% minimalnej mzdy uréenej
osobitnym zakonom. Konkrétna suma je dohodnutd v ucebnej zmluve Ziaka v dualnom
vzdelavani.

b) Odmena v Il. roéniku praktickej vyuéby: min. 70% - max. 100% minimalnej mzdy uréenej
osobitnym zékonom. Konkrétna suma je dohodnuta v ucebnej zmluve Ziaka v dualnom
vzdelavani.

c) Odmena v lll. ro€niku praktickej vyu€by: min. 80% - max. 100% minimalnej mzdy uréenej
osobitnym zakonom. Konkrétna suma je dohodnuta v u¢ebnej zmluve Ziaka v duéinom
vzdelavani.

4.1.1 UPOZORNENIE

Odmena za produktivnu pracu je vyplacana len vtedy, ak je Ziak na pracovisku poskytovatela
odbornej pripravy — zamestnavatela - teda, ak Ziak vykonava produktivnu pracu. V pripade
nevykonavania produktivnej prace z akéhokolvek dévodu, ziak odmenu za produktivnu pracu
nema.

4.2 Podnikové stipendium
Podnikové atipendium je finanénou odmenou pre iaka za spinenie tychto kritérii:
a) Splnena celomesatna dochadzka — bez nepritomnosti 50% zo $tipendia s naslednou ulavou:

a. tolerancia 4 paragrafy ro¢ne (2 v prvom polroku a 2 v druhom polroku).
b) Spravanie ziaka potas praktického vyugovania — 30% zo Stipendia.

e -

T

¢) Plnenie domacich uloh, doméca priprava, teoreticka/prakticka znalost — 20% zo $tipendia,
a to nasledne: )
a. priemer znamok za aktualny mesiac 1- 3, bez poznamky od uéitefa
praktického/vyuéujuceho 1 100%, )
b. priemer znamok za aktualny mesiac 3 - 4, bez poznamky od uditefa
praktického/vyuéujﬂceho : 50%,
c. priemer znamok za aktualny mesiac 4 a viac 0%.

Akékolvek upravy kritérii moézu byt individualne uréené v udebnej zmluve Ziaka. Narok na

Jodnikové &tipendium ma Ziak od 1. roénika $tadia.

Vyska podnikového tipendia:

1. ro&nik — 95€/mesacne
2. ro&nik — 100€/mesacne
3. roénik — 130€/mesacne

Akékolvek upravy vysky Stipendia mézu byt individualne uréené v uéebnej zmluve Ziaka.

4.2.1 UPOZORNENIE :
Poskytovatel odbornej pripravy — zamestnavatel - moze v pripade akéhokpl'vek _obmedzenlla
vyutby na strane gkoly, svojho obmedzenia alebo pOsopenlm vy$Sej moci rozhodnut
o nevyplateni podnikového stipendia, a to celeho alebo jeho Casti.

4.3 Prospechové stipendium

Prospechové stipendium je odmena, ktora moze byt priznana a vyplatena v € na ucet Ziaka alebo

jeho zakonného zastupcu za dobry prospech Ziaka. ]
Prospechové Stipendium za &tudijny prospech méze siak ziskat raz za rok, na konci kazdého

Skolského roka vo vyske:
a) 150€ za prospel s vyznamenanim s priemerom znamok 1,

b) 80€ prospel s vyznamenanim priemer znamok 1,01 do 1,49,
c) 40€ prospel velmi dobre s priemerom znamok od 1,50 do 2,00.

Akékolvek upravy vysky a kriterii prospechoveho stipendia moze byt individualne uréené

v utebnej zmluve Ziaka. Narok na prospechové stipendium ma ziak od 1. rognika $tudia.

4.3.1 UPOZORNENIE .

V pripade obmedzeni vyuéby na strane gkoly, poskytovatela od.borne]'prlpravy_- za_mestnévatera
alebo pdsobenim vyssej moci, mdze byt prospechove stipendium priznane Ziakovi p_odl‘a poctu
dni resp. mesiacov, kedy vyutba zZiaka prebiehala bez obmedzeni, resp. po¢as obdobia !(edy bol
siak klasifikovany. V pripade, Ze iak bol Klasifikovany po¢as celeho gkolského roka, do uva_hy sa
moze brat celé obdobie. Podmienkou je aby praktické vyucovanie u zamestnévatgra prepleha!o
minimalne pol roka. Slovne Klasifikovanie je pre vyhodnotenie prospechového Stipendia
nedostatotné. .

21Qtrana



4.4. Motivaéné Stipendium (poskytuje tat prostrednictvom $koly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v Studijnom
odbore alebo v uéebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov
s nedostato&nym po&tom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivatné Stipendium
z prostriedkov $tatneho rozpodtu. Zoznam tychto odborov zverejfiuje na svojom webovom sidle
ministerstvo &kolstva. Zoznam je spracovany podlfa Smernice ministerstva Skolstva a je
aktualizovany raz za rok a ministerstvo kolstva ho zverejiiuje do 31 . januara.

Motiva&né &tipendium sa ziakovi poskytuje mesacne v obdobi &kolského vyu&ovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2017 je to 91,06 €), pri
priemernom prospechu siaka do 1,8 vratane - 59,19 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horgom ako 1,8 do 2,4 vratane
- 40,98 € alebo -

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu iaka horsom ako 2,4 do 3,0 vratane
-22,77€.

Motivagné &tipendium nie je sucastou finanéného zabezpecenia Ziaka poskytovaného
zamestnavatefom a Ziakovi ho vyplaca stredna odborna $kola, ktora zabezpeduje Ziakovi s
uéebnou zmluvou teoretické vyucovanie. Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania
motivaéného &tipendia sa ur¢i ako priemer stupfiov prospechu z jednotlivych vyugovacich
predmetov uvedenych na vysvedeeni ziaka za predchadzajlci polrok Skolského vyugovania;
priemerny prospech Ziaka nezahfiia klasifikaciu z nepovinnych vyugovacich predmetov.
Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého ro¢nika sa uréi podla vysvedcenia za druhy
polrok zo 8koly, ktort naposledy navstevoval.

Motiva&né stipendia pre Ziakov strednych odbornych 8kél st podporou $tatu pre zvysenie zaujmu
absolventov zakladnych $kél o Studium na strednych odbornych gkolach a najmé pre ich
zapojenie do odborného vzdelavania v odboroch $tudia, o ktoré je zvySeny zaujem zo strany
zamestnavatelov.

4.5 Ostatné benefity
4.5.1 Doprava

Ziak, ktory dochadza do sidla spolognosti — poskytovatela odborného vycviku — zamestnavatela -
poéas Ucasti na praktickom vyucovani, ma narok na preplatenie nakladov na autobus a/alebo viak
preukazanim vyplateného cestovného za dany mesiac cez Cipovu kartu. Preukazanim sa rozumie
platny ugtovny doklad. Preplatenie bude realizovane prevodom na Gcet vo vyplatnom termine do 15.
dita v danom mesiaci za mesiac predchadzajuci. Podmienkou preplatenia nakladov na dopravu je
100% Géast na PV.

4.5.2 Stravné

Ziak ma narok na stravu za kazdy de praktickej vyucby u poskytovatela odborného vycviku —
zamestnavatela. Vyska stravného je uréena dodavatelom stravy, ktory poskytuje stravu pre véetkych
zamestnancov FALKE Slovakia s.r.o. alebo poskytnutim stravného listka v pripade PV na
striedajlicich sa zmenach. Stravne je hradené. zamestnavatefom vo vyske 55% z vysky stravnej

jednotky v €. Ostatnu ast stravného si hradi ziak sam.

4.5.3 Ubytovanie

Ziak, ktory je ubytovany na internate z dévodu dochadzania zo vzdialenosti viac ako 30km, ma nérok
na &iastoéné preplatenie ubytovania na $kolskom internate len pogas prebiehajuceho praktického
vyuéovania u poskytovatefa odbornej pripravy — zamestnavatela (mimo 8kolskych prazdnin, sviatkov
atd.).

100% dochadzka v mesiaci na praktickd vyucbu — 100% preplatenie nékladov za ubytovanie.
Vymeskanie praktickej vyucby od 1 do 3 dni vratane — 80% preplatenie nakladov za ubytovanie.
Vymeskanie praktickej vyucby od 4 do 5 dni vratane — 50% preplatenie nékladov za ubytovanie.
Viac ako 6 dni — 0% preplatenie nakladov za ubytovanie.

Preplatenie bude realizované prevodom na ucet vo vyplatnom termine spolu s odmenou Ziaka do
15. diia v danom mesiaci za mesiac predchéadzajuci. Potrebneé je prediozit platny G€tovny doklad.
4.5.4 Osobné ochranné pracovné poméocky, zdravotna prehliadka a ostatné

Ziak dostane osobné pracovné pomocky (dalej len OOPP) podla pracovnej operacie, ktorG bude

vykonavat pogas praktickej vyucby. Poskytnutie OOPP zo strany zamestnavatela je pre Ziaka
bezplatné.

Z4kladné OOPP:
- tricko 2ks
- obuv
Ostatné:
- IDkarta

- skrinka na osobné veci

Ziak pred vykonom praktickej vyucby absolvuje vstupnu lekarsku prehliadku, ktora je pre Ziaka
bezplatna.

4.5.5 Dodanie $portového vybavenia

Jiak ma moznost zapojit sa do volno €asovej aktivity — futbalu. Zamestnavatel mu bezplatne
poskytne nasledujicu vybavu:

- dres 2x

- obuv

- uterak

- flasu na vodu
- ponozky

Podmienkou je aktivna ugast na volno &asovej aktivite — tréningoch.



Hodnotenie ziakov na praktickom vyucovani

FALKE

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre téast’ in$truktora na klasifikdcii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyué¢ovani

Zamestnivatel’: FALKE Slovakia s. r. 0.

Stredna odborna 3kola: Mesiac:
Stredna odborna skola polytechnicka J. A. Batu vo Januar 2020
Svite

Instruktor/MOV: Ziak:

Ing. Adridna Zelend, Anna RemiaSova Dudas David

Oblast’ hodnotenia 1] 2] 3] 4] 5] Poznamky k Einnostiam
Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci X

Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri praci | X

Samostatnost’ Ziaka pri praci X

Kvalita vykonavanej prace Ziaka X

th’stup k povinnostiam a spravanie Ziaka X
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
OV organizacie X |

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom X |

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava inStruktor minimélne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania

pedagogickej rady 3koly o priebeznej klasifikacii Ziaka ak nie je dohodnuté inak.
a:Zmesma/ateI'a

podpis majstra odbornej vychovy skoly

Oblast’ hodnotenia 1

5 | Poznamky k Einnostiam

Prichystané mnoZstvo materialu

Prichystané spravne typy materidlu

Znalost typov materialu N

Znalost obsluhy presukavacieho stroja + spravne
oznalenie cievky

Orientécia v sklade X

Prepocet tex a Cislo metrické

Znalost oznadenia farieb |

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyzna¢enim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatoény

podpis majstra odbornej vychovy $koly




Mily David Dudas,

cheeli by sme Vam pogratulovat k Uspe$nému ukonéeniu 2. roénika
Dudlneho vzdeldvania v spolo¢nosti FALKE Slovakia a na Strednej odbornej
Skole polytechnickej Jdna Antonina Batu.

Druhy rok od nasho prvého stretnutia ubehol rychlo a my sme mali moZnost
lepSie spoznat UZasného a vynimoéného Eloveka ako ste Vy. Ako uz od
zaCiatku pristupujete k praci a povinnostiam svedomito, tak v tom nadalej .
pokracujete. V buducnosti popracujte na vasej sebaprezentacii. Je dolezité
p6sobit vyrovnane a sebavedomo. Oceriujeme Vas Uctivy, ¢estny a spolahlivy
pristup k zadanym uloham. Pokyny nadriadeného ste si aj v tomto roku pinili

dochadzku a prospech, ktory ste si zdverom ro¢nika zlepsili.

Zeldme Vam prijemné preZitie $kolskych prazdnin a v septembri sa u na Vés
opat tesi kvalitni tim pedagdgov, skusenych instruktorov a Vasi huddci 5

kolegovia. V novom 3kolskom roku 2020/2021 si doplnite vedomosti v oblasti
pletehia a zacnete s odbornou praxou na pozicii Mechanik.

TeSime sa na spolupracu v novom $kolskom roku 2020/2021.

Vo Svite 23.6.2020

Vasi inStruktori

V z. Mgr. Jana Kopilecova
Personalny manazér FALKE Slovakia
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Vyhody dualneho vzdelavania:

v

v

Vyucba na novych technoldgiach priamo u zamestnavatela

Nadobudnutie kvalifikacie a praxe priamo u zamestnavatela,
dobré Sance na uplatnenie sa na trhu prace

Osvojenie si pracovnych navykov
Vplyv zamestnavatel'ov na obsah odborného vzdelavania

Aktualnost odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu,
moznost flexibility v Uprave

Financné a hmotné zabezpecenie ziaka zamestnavatelom pocas Studia
Uzka spolupraca podniku, skoly, Ziaka

Va4 7

Moznost ziskania pracovnej zmluvy po skonceni Studia




Dakujem za pozornost
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5. STRATEGICKY MATERIAL PRACA 4.0 —
ANALYTICKY A PROGNOSTICKY PODKLAD K
OCAKAVANEMU VYVOJU ZAMESTNANOST!

DO ROKU 2030

PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova



OHROZENIE PRE SLOVENSKO - AUTOMATIZACIA 45% PRACOVNYCH POzICIi

Potential jobs at high risk of automation
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - KLESAJUCA PORODNOST
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - 250 000 OSOB V PRODUKTIVNOM VEKU
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - NEDOSTATOCNE ZRUCNOSTI

Poradie podla indexu digitdinej ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

L B § Ludsky kapital -2 Pnpojcnc na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii ®m 4. Digitdine verejné slulby
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NAVRH OPATRENI

v/ POLITIKA ZAMESTNANOSTI

* podnikové vzdeldvanie a vztah k nemu
* age-manazment

* celonarodny rozvoj digitalnych
zrucnosti

* rozumna migracna politika

* podpora navratu Slovakov zo zahranicia
* implementacia sektorovych

stratégii rozvoja ludskych zdrojov

* inovacia sluzieb zamestnanosti

* vyvhodnocovanie Uspesnosti
rekvalifikacii

* zmena pristupu k

dlhodobo nezamestnanym

v VZDELAVACIA POLITIKA

* predikcia potrieb trhu prace

* kurikularna reforma

* optimalizacia siete skol

* obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu
prace

* tlak na kvalitu — vyhodnocovanie uplatnenia
absolventov

* eliminacia odlivu absolventov do zahranicia
* status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie
* rozvijanie talentov

* podnikatelské zru¢nosti mladych

* celozivotné vzdelavanie



NAVRH OPATRENI

v RODINNA POLITIKA
* vyraznejSia podpora porodnosti
* [epsSie socidlne podmienky pre rodiny
* zosulad'ovanie rodinného a
pracovného Zivota
* dostupnost predskolskych zariadeni

v PODPORA SOCIALNEHO DIALOGU




6. DIGITALNA TRANSFORMACIA

identifikacia vplyvov digitalne;
transformacie na hospodarstvo SR a
jednotlivé odvetvia



PRIESKUM — DIGITALNA TRANSFORMACIA

Cieflom predkladaného dokumentu je identifikacia trendov digitalnej transformacie vyroby, sluzieb
a zamestnanosti v odvetviach ekonomickych Cinnosti z aspektu efektivneho uplatnovania ludského
a technického kapitalu.

21 podskupin zamestnani

Riadiaci pracovnici (manaiéri) v oblasti wyskumu a vyvoja

Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti IKT

Specialisti v oblasti telekomunikécii

Graficki a multimediélni dizajnéri

Lektori informaénych technolagii

Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace

Specialisti v oblasti predaja IKT

Systémovi analytici

Vyvojari softvéru

Vyvojari webowvych aplikacii a multimedialnych aplikacii

Aplikatni programatori

Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii inde neuvedeni

Dizajnéri a spravcovia databdz

Spravcovia systémov

Specialisti v oblasti potitatovych sieti

Specialisti v oblasti databaz a poéitatovych sieti inde neuvedeni

Technici prevadzky IKT

Technici ufivatelske] podpory IKT

Technici potitatovych sieti a systémov

Webovi technici

Montéri, opravari zariadeni IKT

Priebeh dotaznikového zistovania

skumal sa rozdiel v poCte tychto zamestnancov medzi rokmi
2016-2020

vyhodnoteny bol podiel tychto zamestnancov na celkovom
pocCte zamestnancov v SR

4-miestne SK ISCO

3,10%
2,90%
2,70%
2,50%
2,30%
2,10%
1,90%
1,70%

1,50%

2,91%

2016 2017 2018 2019 2020



e N 50 ) ) N

Sektor polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov 0,11% 0,08% 0,08% 0,07% 0,08%
Sektor tazba a Uprava surovin, geoldgia 091% 0,80% 0,76% 0,95% 0,84% Podiel IT zamestnancov
Sektor potravinarstvo 0,51% 0,47% 0,47% 0,48% 0,55% na celkovom pocte

zamestnancov v
sektore

Sektor lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 0,84% 0,38% 0,39% 0,32% 0,42%

Sektor celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel 1,37% 1,31% 1,12% 1,25% 1,38%
Sektor chémia a farmacia 1,27% 1,15% 1,15% 1,06% 0,97% O
Sektor hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 1,79% 1,69% 1,73% 1,89% 1,82%

Sektor sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové 0,78% 0,69% 0,72% 084%  0,92%

materidly
e vplyv zavadzania

Sektor automobilovy priemysel a strojarstvo 1,36% 1,33% 1,23% 1,37% 1,48% technoléeil ie wrazneidi
Sektor elektrotechnika 2,71% 2,45% 2,40% 2,73% 3,06% K 20g19j \Y ¢ 1
Sektor energetika, plyn a elektrina 435% 4,47% 4,45% 517% 5,77% V1ol ds pOEIe ’

Zam nancov n
Sektor voda, odpad a Zivotné prostredie 0,69% 0,81% 0,74% 0,74% 0,84% a . £sINanco b e

pocet zamestnancov s IT

{ A1 1 o, 0, o, o) (o) 0 P

Sektor stavebnictvo, geodézia a kartografia 1,88% 1,22% 1,36% 0,98% 1,63% zameranim stdpa
Sektor obchod, marketing, gastronémia a cestovny o
ruch 1,23% 0,89% 1,01% 1,18% 1,00% o pandemla tento vayv
Sektor doprava, logistika, postové sluzby 0,79% 0,77% 0,78% 0,91% 1,00% umocnuje, v roku 2020
Sektor informa¢né technoldgie a telekomunikacie 51,09% 45,41% 48,75% 47,89% 49,72% dochadza k poklesu

celkového poctu

i 1 ~fNA 3 <4 7 o, 0, o, o) (o) ©
Sektor bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo 521% 4,88% 5,65% 551% 5,75% zamestnancov, podet

Sektor kultura kreativny priemysel 502% 4,78% 4,44% 6,38%  6,04% zamestnancov s IT

, . , v 0, 0, [s) 0, 0, s . v
Sektor vzde.la\fanlev, vychov? a Sport 0,80% 0,72% 0,81% 0,87% 1,01% zameranim medziro¢ne
Sektor verejné sluzby a sprava 2,08% 1,83% 2,06% 1,91% 2,23% Stl:Ipa
Sektor administrativa, ekonomika, manazment 293% 3,44% 3,50% 3,99% 4,26%

Sektor zdravotnictvo, socidlne sluzby 0,45% 0,43% 0,42% 0,50% 0,50%



Podiel IT zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v sektore textil, odevy, obuv a spracovanie koZze medzi rokmi 2016-2020

0,50% 0,44%
0,39%

0,40%

0,28%
0,30%
0,20%
0,10%

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020

Zoznam IT zamestnani s najvyssim podielom v rdmci sektora textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Nazov zamestnania Podiel IT zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov sektora v sledovanom obdobi

Analytici v oblasti riadenia a organizdacie prace 0,09 %

Sprdvcovia systémov 0,06 %

Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v oblasti vyskumu a vyvoja 0,05 %

Systémovi analytici 0,04 %

Technici pocitacovych sieti a systémov 0,03 %

Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v oblasti informacnych a komunikacnych 0,02 %
technologii

Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii inde neuvedeni 0,01 %

Technici prevadzky informacnych a komunikacnych technolégii 0,01 %



Porovnanie hrubej mesacnej mzdy na vybranych IT
poziciach v sektore a v narodnom hospodarstve

Priemerna
hruba
mesacna Porovnanie

Hruba

Kl ' ' Cn3
SK ISCO Nazov zamestnania m::dc:a mzda na Sektor-SR

rovnakej
pozicii v SR
1897 EUR

1907 EUR

Spravcovia systémov

Analytici v oblasti riadenia a organizacie
prace

2421 1849 EUR 2193 EUR

Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti

: S 1969 EUR 3 788 EUR
vyskumu a vyvoja

1223




7. IMPLEMENTACIA OPATREN( SSRIZ A
SEKTOROVE PARTNERSTVA

Oblasti sektorovych opatreni

Predskolské vzdelavanie

Vzdeldvanie v zakladnych Skolach

Vychovné a kariérové poradenstvo

Stredoskolské vzdelavanie

Vysokoskolské vzdeldvanie I, Il., a lll. stupnia

Vzdeldvanie dospelych

Rekvalifikacie

N|P|W|O|W|O|W]|O

Procesné a systémové zmeny

22 sektorovych opatreni
28 aktivit na implementaciu sektorovych opatreni



Vyvojovy trend ¢. 1 Inovativhe materialy, postupy a moderné technolégie ako cesta
k zvySovaniu pridanej hodnoty domaceho priemyslu a jeho

kvalitativnej konkurencnej schopnosti

Sektorové opatrenie 4 ZvySenie motivacie Ziakov k vzdeldvaniu pre potreby sektora
a uplatnenie sa v nom.
Oblast sektorového opatrenia Vzdelavanie v zakladnych skolach

Aktivita na lplaaenielEi Vypracovanie ndvrhu a koordinovana tvorba vzdeldvacieho obsahu na
sektorového opatrenia 1 Urovni zakladného vzdelania formou pripravy a organizacie sutaZi,
poznavacich exkurzii v spolupraci s textilnymi, odevnymi, koZiarskymi
a obuvnickymi firmami zameranymi na primarne ziskavanie informacii
a praktickych skusenosti, rozsirenie povedomia Ziakov o naplni prace
v danom odbore (den otvorenych dveri, family day, exkurzie, dni
otvorenych dielni, digitalne prezentacie).

Aktivita na T EnEieElle Rozvoj kariérneho poradenstva v zakladnych skolach s cielom podporit
sektorového opatrenia 2 u Ziakov vedomu a zodpovednu volbu povolania.

Zodpovedny subjekt Riaditelia zakladnych skol v spolupraci so zamestnavatelmi

Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Ll MERE LR LR £ )8 Operacny program Slovensko

Podnikové financie

nepresne urceny zodpovedny subjekt



TYP 1:

V ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému plnenie nami
zadefinovanej aktivity vyplyva zo zakona resp. priamo z kompetencii.

* Aktualizacia statneho vzdelavacieho programu, vytvorenie experimentalneho
studijného_odboru, a vytvorenie pracovnej skupiny na jeho tvorbu je interna
zalezitost Statneho institutu odborného vzdelavania

* V pripade zmien a dodatkov k statnym vzdelavacim programom (kompetencia
Statneho instituty odborného vzdelavania, findlne tieto SVP a dodatky k nim
schvaluje MSVVaS SR) je SIOV povinny zriadit pracovnu skupinu (jej ¢lenovia su
riadne zazmluvneni v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace), kofe Z
kompetencénych dévodov musi angazovat zastupcov SaPO (vyjadrit sa k obsahu
vzdelavania - a teda aj k rozSireniu rozsahu o oblasti suvisiace s inovaciami, resp. iné
potreby trhu prace) a zastupcov reprezentativnych odbornych skol (aj vo vztahu k
obsahu, ale aj vo vztahu k priebehu vychovno-vzdeldvacieho procesu: didaktika,
metodika, ¢asova dotacia jednotlivych predmetov, zdravotna sposobilost,
psychohygiena, materialno-technické a priestorové zabezpecenie, a iné relevantné
skuto€nosti). Uvedené vo vSeobecnosti upravuje aj § 29 zdkona ¢. 61/20157.z. 0
odbornom vzdelavani a priprave.



TYP 1: PRIKLAD

V ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému plnenie nami
zadefinovanej aktivity vyplyva zo zakona resp. priamo z kompetencii

Vyvojovy trend €. 1 Inovativne materidly, postupy a moderné technoldgie ako cesta k zvy$Sovaniu
pridanej hodnoty domdceho priemyslu a jeho kvalitativnej konkurencnej

schopnosti

Sektorové opatrenie 2 Revizia a inovacia vykonovych a obsahovych Standardov v skupine odborov 31 a 32
v sulade s potrebami sektora.
Oblast sektorového opatrenia Stredoskolské vzdelavanie

Aktivita na implementaciu sektorového Rozsirenie existujucich uéebnych a Studijnych odborov o uéebné programy
opatrenia kompatibilné s inovaciami a vyvojovymi tendenciami pomocou digitalizacie
v sektoroch pripravujicich absolventov:

- schopnych vytvérat kompletnd technicki dokumentdciu, strihy, strihové
$ablény, nakresy strihového poloZenia a zostavovat technologické postupy
pomocou grafického softvéru a digitalnych technoldgii,

- schopnych ziskavat digitalne zruénosti a kompetencie potrebné pre digitalnu
éru,

- s rozsirenou digitalnou spdsobilostou na vykon odbornych prac v oblasti
konstruovania a modelovania obuvi, technolégie obuvi, normovania
a technickej pripravy vyroby,

- v suéasnom modeli 3tudia (hromadna vyroba) sa orientovat viac na
transformaciu rieseni a rozvoja analytického myslenia.

Zodpovedny subjekt SIOV v spolupraci so zamestnavatelmi a so strednymi $kolami zameranymi na
odborné vzdelavanie a pripravu pre skupinu uéebnych a studijnych odborov 31, 32

September 2025
Monitorujci subjekt Aliancia sektorovych rad

Predpokladané zdrojové zabezpegenie Statny rozpodet — rozpoctova kapitola M3VVa$ SR

Operacny program Slovensko




TYP 2:

PRE REALIZACIU NAVRHNUTYCH AKTIVIT JE MOZNE VYUZIT TZV. SEKTOROVE
PARTNERSTVA

SEKTOROVE PARTNERSTVA

Partnerstva maju rozvijat spolupracu v urcitej oblasti, ktora je klicova z pohladu
rozvoja ludskych zdrojov, inovacii, Ci z pohladu pripravenosti a konkurencieschopnosti
Slovenska. Moze ist o spolupracu na réznych dlhodobych projektoch, na priprave
f'udskych zdrojov pre trh prace, Ci uz z pohladu ziskavania praktickych skusenosti
alebo z pohladu inovacii. Z tohto hladiska su délezité predovsetkym partnerstva
vzdelavacich institucii a zamestnavatelov, zamestnavatelov a vyskumnych institucii,
ako aj vzdelavacich a vyskumnych institucii a pod.



TYP 2: PRIKLAD

PRE REALIZACIU NAVRHNUTYCH AKTIVIT JE MOZNE VYUZIT TzV. SEKTOROVE
PARTNERSTVA

Vyvojovy trend €. 1 Inovativne materiadly, postupy a moderné technolégie ako

cesta k zvySovaniu pridanej hodnoty domaceho priemyslu
a jeho kvalitativnej konkurencénej schopnosti

Sektorové opatrenie 15 Ziskanie kvalifikacie pre nekvalifikovanych pracovnikov
neformalnym vzdelavanim aj informdlnym uéenim sa.
Oblast sektorového opatrenia Vzdelavanie dospelych

AUER el e g e[ Zaradenie  ponuky nadstavbovych  Studijnych  odborov —
sektorového opatrenia spoluprdca  podnikov,  strednych  odbornych  3kél
a samospravnych krajov pri poziadavke o nadstavbové
Studijné odbory pri ich zaradeni do ponuky $kol s ciefom
podporovat kvalitné celoZivotné vzdeldvacie prileZitosti pre
vsetkych, identifikovat a vymedzit klU¢ové kompetencie
potrebné z hladiska zamestnatelnosti a socidlneho
zaclenenia.

Zodpovedny subjekt Samospravne kraje, stredné odborné gkoly, podniky, SIOV
September 2026

Monitorujtci subjekt Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koZze,
Asociacia inStitucii vzdeldvania dospelych

Predpokladané 1107 Statny rozpodet — rozpodtova kapitola MSVVaS SR
zabezpecenie

Operacny program Slovensko

Podnikové zdroje



VYPLYVAJUCE ULOHY

1. Identifikovat sektorové partnerstva, v ktorych ste
zapojeni, resp. o ktorych mate vedomost (tajomnicka
poskytne zoznam uz identifikovanych)

2. Obozndmit sa s aktivitami zo SSRLZ a vybrat aktivity,
ktoré je mozné realizovat prostrednictvom
sektorovych partnerstiev

1:4.3.2022




8. VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOST!

Ktoré zamestnania budu
ovplyvnené najviac?

Chceme urcit mieru vplyvu inovacie na

Mavrhy pre N5Z

Domov k t Vé . d b s’ h v t Vé kt Vé
e ategdriu odbornych zruénosti, ktoré
v 7 L4 . . 7 .
e T——— vyuzivaju zamestnanci pri vykone svojho
Prehlad inovécii zamestnania
L S T S
@ Vplyv inovécii na odborné zru¢nosti
@ 3D technolégie a materialy
Filter:
O Nevyplnené  i= Veetky
@ Vplyv inovécii na odborné zru¢nosti siscar @ Ovlast 02
Vyhladévanie v nazve Prosim, vyberte moznost -
Hladat [§ Filter:
Vyhladavanie v nazve O Nevyplnené = i= Vetky @
[ reset | P Nizov ktagers srutnost naime

ID Nazov kategdrie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie Riadenie Ei:i:a;ne dinnosti, projektové riadenie; riadenie prierezovych — 47 O Bez vplyvu

1 3D technolégie a materialy @ 4/51 Riadenie Velenie i -— 54 [ Bez vplyvu

[ ] ] Bez vplyvu

2 Komunikaéné siete novej genericie @ 48751 Vyplnit Riadenie Riadenie predajnych a marketingowjch &innosti i=
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9. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

e 54 — garantované NSZ

* 45 — zverejnenég, schvalené SR

e 3 —rozpracované (august 2020 — februar 2021)
* 6 — tvorba a revizia (marec — maj 2022)



KonStruktér strihovej

Eva Jacurova / Anna

dokumentacie v odevnej o2 R Oktober 2021
. Streckova
vyrobe
Odborny prac,oynlk pre Eva Jacurcv)va /, Anna R December 202 1
kooperacie Streckova
Odevny dizajnér Eva Jacurova / Anna R Februar 2022

Strec¢kova



Nasledujuce obdobie:

Dizajnér obuvi Yveta Brckova

Technolég farbiacich

procesov (kolorista) Dusan Gajdusek

Specialista vo vyskume a

vyvoji v textilnej a odevne;j Dusan Gajdusek
vyrobe
Montézny pracovnik vo
vyrobe usni, kozusin a Yveta Brckova
galantérie

Specialista konstruktér v Eva Jacurova / Anna
odevnej vyrobe Streckova
Riadiaci pracovnik (manazér)
v obuvnickej a koziarskej Yveta Brckova
vyrobe

Marec 2022

Marec 2022

April 2022

April 2022

Maj 2022

Maj 2022



OCoOoNOOULLA, WNER

. rokovanie — 10.9.2020, online prezentacia
. rokovanie — 14.12.2020, online — MS Teams .
. rokovanie — 15.4.2021, online — MS Teams *
. rokovanie — 14.10.2021, online — MS Teams

. rokovanie — 16. februar 2022, online - MS Teams 4 o

10. HARMONOGRAM CINNOSTI
SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE

N
. rokovanie — 12.6.2019, Trenéin \ X
. rokovanie — 25. — 26.10.2019, Svit 0!
. rokovanie — 20.2.2020, Banska Bystrica Q.0
. rokovanie — 27.5.2020, online prezentacia g

10. rokovanie — maj/jin 2022? ® .0



11. DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA



Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
na svojom 9. rokovani pre ¢innosti SRI

I
prerokovala

Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre textil, odevy, obuv a
spracovanie koze (dalej len ,Sektorova rada“).

Vyhodnotenie plnenia uUloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych
v Zaveroch z 8. rokovania.

Dudlne vzdeldvanie v podmienkach SOS polytechnickej J. A. Batu.
Vyhodnotenie projektu PRACA 4.0 a Digitalna transformacia.

Postup pri implementovani opatreni a aktivit sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
(dalej len ,SSRLZ“) a sektorové partnerstva.

Stav spracovania vplyvu inovacii na odborné zrucnosti.
Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,,NSZ*).

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.



Il.
schvaluje

Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.

PokraCovanie v projektovych aktivitdch tak, ako bolo tajomnickou
odprezentované a odsuhlasené ¢lenmi Sektorovej rady.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 16. februara 2022

s prislusnymi ulohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



O O

ll.
uklada

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby:

za mesiac marec revizia dvoch NSZ:
Dizajnér obuvi
Technolég farbiacich procesov (kolorista)

za mesiac april revizia dvoch NSZ:
Specialista vo vyskume a vyvoji v textilnej a odevnej vyrobe
Montazny pracovnik vo vyrobe usni, kozusin a galantérie

za mesiac maj revizia dvoch NSZ:
Specialista konstruktér v odevnej vyrobe
Riadiaci pracovnik (manazér) v obuvnickej a koziarskej vyrobe

Zodpovedni: Yveta Brckova
DusSan Gajdusek
Termin: 31. marec 2022

Zodpovedni: Dusan Gajdusek
Yveta Brckova
Termin: 30. april 2022

Zodpovedni: Anna Streckova
Yveta Brckova
Termin: 31. maj 2022



Clenom Sektorovej rady pripomienkovat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne podla harmonogramu revizie a tvorby NSZ
Clenom Sektorovej rady pravidelne dopiriat zoznam strategickych dokumentov.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne
Upravit znenia sektorovych opatreni a aktivit SSRLZ s nejasne uréenymi subjektami.

Zodpovedni: autori opatreni SSRLZ, tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 28. februar 2022



5. Urcit v IS SRl dopady inovacii na odborné zrucnosti podla svojich odbornych
kompetencii.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 14. marec 2022

6. Identifikovat priklady dobrej praxe pre naplifianie sektorovych opatreni a aktivit formou
sektorovych partnerstiev.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 4. marec 2022

7. Clenom Sektorovej rady viest v informaénom systéme mesaéné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca, pricom je
nevyhnutné uvadzat Specifikaciu vykonanych prac v poznadmke.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. dna nasledujuceho mesiaca



V.
berienavedomie

1. Termin desiateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa predbezne uskutocni v termine medzi
17.a 20. majom 2022.
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