
7. rokovanie
Sektorovej rady pre poľnohospodárstvo, 

veterinárstvo a rybolov



PROGRAM ROKOVANIA
1. Otvorenie rokovania

2. Informácia o zmenách v inštitucionálnom a personálnom zložení

3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

4. Aktualizácia Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov

5. Inovácie vo väzbe na SSRĽZ a tvorbu/revíziu NŠZ

6. Tvorba a revízia NŠZ

7. Ranking poskytovateľ vzdelávania

8. Harmonogram činnosti

9. Diskusia

10. Závery z rokovania



1. OTVORENIE ROKOVANIA

Jozef Artim - predseda Sektorovej rady

Alena Minns - projektová manažérka SRI



2. INFORMÁCIA O ZMENÁCH V INŠTITUCIONÁLNOM 
A PERSONÁLNOM ZLOŽENÍ SEKTOROVEJ RADY 

CHATEAU MODRA a.s.

Trexima Bratislava, spol. s r. o.

Pôvodný člen: Dipl.-Buchh. Rastislav Urland 
Nový člen: Ing. Richard Gažo

Pôvodná členka: Ing. Jana Melicherová 
Nová členka: Mgr. Natália Cíbiková



Celkový počet členov bez tajomníka: 22
+

1 stály člen pracovnej skupiny

2. INFORMÁCIA O ZMENÁCH V INŠTITUCIONÁLNOM 
A PERSONÁLNOM ZLOŽENÍ SEKTOROVEJ RADY 
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Priebežne vypracovať NŠZ v zmysle harmonogramu

ĎAKUJEM VÁM

3. VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z PREDCHÁDZAJÚCEHO 
OBDOBIA

Priebežne dopĺňať zoznam inovácií

Vytvoriť pracovnú skupinu na aktualizáciu Sektorovej stratégie rozvoja ľudských 

zdrojov

Navrhnúť zoznam hlavných tém pre pripravovaný Plán obnovy SR

Viesť v Informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo vykonanej práce



Zrealizované aktivity: 

▪ Určenie pracovnej skupiny na aktualizáciu SSRĽZ

▪ externá expertná skupina  

▪ Školenie vybraných členov k aktualizovanej metodike

▪ Rozdelenie pracovných úloh

▪ Realizácia aktualizácie SSRĽZ

4. AKTUALIZÁCIA SEKTOROVEJ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV



POTREBNÁ POMOC OD VŠETKÝCH: 
aktívne pripomienkovanie spracovaných častí v rámci stanovených deadlinov

1. Kapitola
Základné informácie o sektore a komponenty 
definovania SSRĽZ

DEADLINE: 15.5.2021 

1.1. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 

2030

1.2 Strategická analýza sektora, PESTLE, SWOT

1.3. Predpokladané vývoje tendencie do roku 2030 s 

dopadom na ľudské zdroje

1.4. Manažérske zhrnutie

2. Kapitola
Návrh sektorových opatrení na zabezpečenie ĽZ v 
súlade s vývojom na trhu práce a inováciami

DEADLINE: 7.6.2021 

• Vývojový trend v sektore

• Oblasť opatrenia

• Sektorové opatrenie

• Zodpovednosť + Termín plnenia

• Predpokladané zdrojové zabezpečenie

• Monitorujúci subjekt

4. AKTUALIZÁCIA SEKTOROVEJ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV



ČO CHCEME DOSIAHNUŤ?
1. KROK:   INOVÁCIE A ICH CHARAKTERISTIKY 

2. KROK:   KTORÉ ZAMESTNANIA INOVÁCIE OVPLYVNIA ?

3. KROK:    AKÉ „BUDÚCE“ VEDOMOSTI A ZRUČNOSTI SI BUDÚ INOVÁCIE VYŽADOVAŤ ?

4. KROK:   BUDE VPLYV INOVÁCIÍ NA VEDOMOSTI A ZRUČNOSTI
MIERNY ?

STREDNE VÝZNAMNÝ ?

VÝZNAMNÝ ?

5. KROK:   AKÉ ZAMESTNANIA VZNIKNÚ A NAOPAK ZANIKNÚ ?

5. INOVÁCIE VO VÄZBE NA SSRĽZ A TVORBU/REVÍZIU NŠZ



PREČO 
TO 

ROBÍME?



6. TVORBA A REVÍZIA NŠZ

Počet NŠZ bez 
autora

0

Počet 
vyškolených 

autorov

13

Počet NŠZ 
garantovaných 

sektorovou 
radou

75



6. VYHODNOTENIE TVORBY A REVÍZIE NŠZ

NŠZ SCHVÁLENÉ SEKTOROVOU RADOU

Názov NŠZ
REVÍZIA / 
TVORBA

Autor NŠZ Pracovná skupina
Termín 

spracovania
Likvidátor pôvodcov chorôb a škodcov REVÍZIA Pavel NAĎ Ladislav STODOLA november 2020
Záhradník - pestovateľ okrasných rastlín a 
drevín

REVÍZIA Marián VARGA Helena PATASIOVÁ, Dušan IGAZ november 2020

Tréner koní REVÍZIA Katarína KUBIŠOVÁ november 2020
Chovateľ a cvičiteľ psov REVÍZIA Janka FEDOROVÁ Katarína KUBIŠOVÁ december 2020
Špecialista agrochemickej kontroly REVÍZIA Martin ROVAŠ Dušan IGAZ október 2020
Zoológ TVORBA Ladislav STODOLA Pavel NAĎ október 2020
Špecialista pre precízne poľnohospodárstvo TVORBA Martin ROVAŠ Helena PATASIOVÁ, Peter MATEJOVIČ január 2021
Agromechatronik TVORBA Peter MATEJOVIČ Jozef ARTIM, Renáta MAJERNÍKOVÁ január 2021



6. VYHODNOTENIE TVORBY A REVÍZIE NŠZ
NŠZ ROZPRACOVANÉ

Názov NŠZ Autor NŠZ Pracovná skupina Termín STAV

Pomocný pracovník v akvakultúre REVÍZIA Michal MADŽUNKOV február 2021 Pripomienkovanie ASR
Traktorista (poľnohospodárstvo) REVÍZIA Janka FEDOROVÁ Peter JEŽO január 2021 Pripomienkovanie ASR

Mechanik, opravár poľnohospodárskych strojov a zariadení REVÍZIA Janka FEDOROVÁ Peter JEŽO marec 2021
Metodické 

pripomienkovanie

Realizátor záhradných a krajinných úprav REVÍZIA Marián VARGA 
Helena PATASIOVÁ, Dušan 
IGAZ

október 2020 Pripomienkovanie ASR

Technik v rastlinnej výrobe REVÍZIA Milan SEMANČÍK Dušan IGAZ marec 2021 ROZPRACOVANÉ

Technik v živočíšnej výrobe REVÍZIA Milan SEMANČÍK apríl 2021 ROZPRACOVANÉ

Veterinárny technik REVÍZIA Pavel NAĎ Ladislav STODOLA marec 2021
Metodické 

pripomienkovanie

Chovateľ ošípaných REVÍZIA Peter JUHÁSZ marec 2021
Metodické 

pripomienkovanie

Špecialista v oblasti plemenárskej práce a šľachtenia TVORBA Pavel NAĎ Ladislav STODOLA február 2021
Pripravené na 

pripomienkovanie SR
Pestovateľ poľných plodín a zeleniny REVÍZIA Jozef ARTIM Helena PATASIOVÁ máj 2021 ROZPRACOVANÉ
Vinohradník REVÍZIA Rastislav GAŽO máj 2021 ROZPRACOVANÉ

Pestovateľ chmeľu
REVÍZIA Marián VARGA 

Dušan IGAZ
máj 2021 ROZPRACOVANÉ

Ošetrovateľ v zoologickej záhrade REVÍZIA Katarína KUBIŠOVÁ Michal MADŽUNKOV máj 2021 ROZPRACOVANÉ
Kováč, podkúvač TVORBA Katarína KUBIŠOVÁ apríl 2021 ROZPRACOVANÉ

Technik pre precízne poľnohospodárstvo TVORBA Martin ROVAŠ
Helena PATASIOVÁ
Peter MATEJOVIČ

február 2021 Pripomienkovanie ASR



7. RANKING POSKYTOVATEĽOV VZDELÁVANIA

70 
stredných škôl

11 
vysokých škôl

81
Vytvorená pracovná skupina

Vygenerovaný zoznam škôl 216
180 stredných 
36 vysokých škôl

Výstup

November 2020: spätná väzba členov Sektorovej rady k forme a kritériám výberu



Termín 8. rokovania

23. september

8. HARMONOGRAM ĎALŠEJ ČINNOSTI



9. DISKUSIA



10. ZÁVERY Z ROKOVANIA



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ
Natália Cíbiková


